
 

 
Il candidato, dopo aver illustrato brevemente le varie tipologie di contratti di lavoro flessibile utilizzabili dalla 

Pubblica Amministrazione, rediga una determinazione di assunzione di un lavoratore a tempo determinato 
per mesi 6 presso l’Ufficio Anagrafe. 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



Il candidato, dopo aver brevemente illustrato le tipologie di permessi a disposizione del pubblico dipendente 

rediga una determinazione di concessione di permessi studio ad un dipendente che ne ha fatto richiesta per 
la frequenza di un corso universitario. 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 



 

Il candidato, dopo aver brevemente illustrato i contenuti del il Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 
rediga una determinazione di approvazione di un bando di concorso per un posto di Istruttore Amministrativo 

a tempo indeterminato. 
 

 

 


