COMUNE DI ARONA

Provincia di Novara

INTESA RELATIVA =
ALLA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PER L’ANNO 2009
PREVISTA DAGLI ARTT, 4 E SEGUENTI DEL C.C.N.L.. DEL 1.4.199%9 E SMI
DEL: COMPARTO REGIONI - AUTONOMIE LOCALI

L'anno duemilanove, il giorno ventisei del mese di Novembre alle ore 10.00 nella
residenza del Comune,
TRA

A) la delegazione di parte pubblica del Comune di Arona,

Mendolia Ignazio Scgretario Generale

Vesco Giovanni Dirigente setfore 3° e Vice Segrefario generale

Marchisio Mauro

Dirigente IT settore

Quatraro Floriana Responsabile PM

E
B) la delegazione sindacale
De Maria Giuseppe C.G.ILL.
Di Piero Francesco U.LL,
Bertolotti Palma C.1.5.1.
Massenzana Valter Componente R.S.U.,
Cuozzo Alfonso Componente R.8.U,
Autelitano Guglielmo Componente R.S. U,
Lira Paola Componente R,S.U,
Sacchi Gigliola Componente R.S.U

Premesso

e che in data 31.3.1999 ed in data 1.4.1999 venivano stipulati i contratti collettivi nazionali di
lavore del comparto del personale delle Regioni Autonomie Locali avente validitd fino al \
31.12.2001 per la parte normativa ¢ 31,12.1999 per la parte economica; '

¢ che in particolare Part. 4 ¢ seguenti del CCNL stipulato in data 1.4.1999, demanda alla
confrattazione collettiva decentrata integrativa Putilizzo delle risorse di cui all’art. 15 dello
stesso contratto nel rispetto della disciplina stabilita dal successivo articolo 17 nonché la
regolamentazione di tutta una serie di materie nello stesso elencati;

¢ che lo stesso articolo 4 all’ultimo comma precisa che i contratti collettivi decentrati integrativi
non possono essere in contrasto con vincoli risultanti dai contratti collettivi nazionali o
comportare oneri non previsti rispetto a quanto indicato prima, fatto salvo comunque quanto
disposto dall’art. 15 comma 35 e dall’art. 16. Le clausole difformi sono nutle ¢ non possono
essere applicate;

s chein data 22.1.2004 & stato stipulato il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
del personale delle regioni auntonomie locali avente validita fino al 31,12.2005 per la parte
normativa e 31.12,2003 per la parte economica;

+ che in data 9.5.2006 & stato siglato il rinnove del CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie
Locali per il biennio economico 2004-2005;
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e che in data 11/4/2008 & stato siglato il rinnovo del CCNL del Comparto Regioni ed
Autonomie Locali per il quadriennio normativo 2006-2009 ed il biennio economico 2006-
2007,

» che i data 31.07.2009 & stato siglato il CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali per
il biennio economico 2008-2009;

e con deliberazione di Giunta Comunale del 24.11.2009 & stata approvata la determinazione del
fondo per la contrattazione anno 2009 ed autorizzato it Presidente di Parte Pubblica alla
definizione della contrattazione integrativa decentrata anno 2009,

¢ che & stata approvata dalla Giunta Comunale in data 02.07.2009 preintesa quale atto d'indirizzo
per il presidente della delegazione trattante di parte pubblica, finalizzata alla conclusione delle
trattative per la contrattazione integrativa dell’anno 2008;

o che tale ipofesi ¢ stata illusirata in sede di contrattazione decentrata integrativa in data
07.07.2009 trovando I'avallo delle 00.SS.;

o in data 23.07.2009 ¢ stato softoscritto il contratto decentrato integrativo per 'anno 2008;

e che ¢ stafo trasmesso al Revisore dei Conti il prospetto indicante la quantificazione di fondi
delle risorse finanziarie destinate all’incentivazione delle politiche di sviluppo delle risorse
umane ¢ della produttivita di parte stabile e variabile, per il parere di competenza;

Tutto cid premesso

tra le parti come sopra costituite si definisce la contrattazione decentrata integrativa per Panno
2009 nei contenuti di seguito riportati:

ART. 1) - FONDO ART. 31 C,C,N.L. 2002-2005;

L’ammeontare del fondo di cui all’art. 31 del CCNL 2002-2005 , per Panno 2009 ¢ pari a €
365.122, 24 come da deliberazione di Giunta Comunale del 24,11,2009, che viene cosi ripartito:

- elementi retributivi stabili € 311.432,13

- risorse variabili € 53.690,11

ART. 2) - DESTINAZIONE ED UTILIZZ0O DEL FONDO,

A) TRATTAMENTO ACCESSORIO FISSO — vedi allegato A)

B) TRATTAMENTO ACCESSORIO VARIABILE - vedi allegato B)

C) TRATTAMENTO ACCESSORIO VARIABILE PER SPECIFICHE DESTINAZIONI
vedi allegato B)

Ari, 3) - MODALITA® di UTILIZZO DELLE SOMME DISPONIBILI:

Le risorse stabili che si renderanno disponibili saranno utilizzate come segue:

a) progressioni orizzontali,

Le parti concordano che, previa selezione dei dipendenti aventi diritto alla progressione economica
orizzontale, si procederd come segue:

. a decorrere dall’01.01.2009 otterranno la progressione economica i dipendenti, in
categoria A e B con maggiore anzianita (01.01.2004), qualora ottengano P'idoneits alla
stessa.

) a decorrere dall’01.07.2009 otterranno la progressione economica i dipendenti in

categoria C e D (con esclusione delle figure in posizione organizzativa) con maggiore
anzianitd {01.01,2004), qualora ottengano I’idoneita alla stessa.

) a decorrere dal 31.12.2009 otterranno la progressione economica i dipendenti in categoria
B, C, D e le figure in posizione organizzativa con anzianitd decorrente dal 01.06.2004,
qualora ottengano I’idoneita alla stessa,

La liquidazione delle somme arretrate spettanti ai lavoratori verra effettuata nel mese di Dicembre

2000,
/ Wtpes

b) Fondo per la produttivith collettiva ex Art, 17 ¢, 2 letta a) C.C.NL. 1/4/99,
La parte residua de! fondo di cui all’art. 31 del CCNL 2002-2005, verrd destinata totalmente alla
produttivita di gruppo e/o individuale e verra liquidata nel mese di Febbraio 2010, previa stesura
della scheda individuale di valutazione annuale delP’attivita svolia da ciascun dipendente come da

G
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modello allegato, compilata da ciascun Dirigente o Responsabile di Servizio, sottoscritta dal
dipendente per presa d’atto, Sono confermate le modalita ed i criteri gi previsti ed approvati negli
accordi degli anni precedenti per la determinazione e la liquidazione degli importi dovuti a ciascun
dipendente.

ART, 4) - APPLICAZIONE DEL PRESENTE CONTRATTO E NORMA FINALE.

Il comune dard attuazione al presente contratto dopo la sottoscrizione dello stesso da parte delle
delegazioni trattanti, espletati tutti gli adempimenti previsti.

Il presente accordo e gli accordi decentrati integrativi gia in essere non in contrasto con il presente,
trovano applicazione anche per gli anni successivi, fino a quanto non verranno siglati nuovi
contratti che li modificano e/o li integrano,

Letto, conferimato e sottoscritto.

DELEGAZAONE SINDACALE DELEGAZIGNE PUBBLICA

CGIL o ﬁ’&“-kw«}\ : W‘l
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UIL

IL SEGRETARIOQ
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ALLEGATI;

a) costituzione e utilizzo risorse decentrate stabili anno 2009
b) costituzione e utilizzo risorse decentraie variabili anno 2009
¢) scheda valutazione ai fini delta progressione orizzontale
d) scheda valutazione del personale dipendente ai fini della produttivitd individuale
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1

Le parti concordano che |’ Amministrazione Comunale provvedera ad effettuare le opportune
verifiche, al fine di accertare la possibilitd di incremento delle risorse decentrate stabili di cui al
CCNL del 11.04.2008 (art. 8 comma?) per € 13.024,82 (ed € 13.024,82 da inserire una tantwn in
parte variabile) e le risorse variabili di cui al CCNL 2009 € 23.144.11 (art. 4 comma 2) entro il
mese di marzo 2010,

Le eventuali somme recuperate saranno inserite nel fondo per la contrattazione anng 2010,

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 2

Vs

Le ©0.88. chiedono che entro il 15.02.2010 vengano definiti gli obiettivi generali e comunicati a
tutto il personale dipendente.

\
DICHIARAZIONE CONGIUNTAN, 3 \
Le O0.88. chiedono che le risorse iperenii la dichiarazione congiunta n, 1 siano trasferiti a titolo ((
di residuo_di somme non utilizzate, in riferimento al FES inerente ’anno 2009, sul fondo anno ( K
2010, <

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 4

somine aggiuntive a coloro che non beneficiano della progressione orizzontale.

Le O0.S8 chiedono alla delegazione di parte pubblica di valutare la possibilitd di assogpettare - /

ggf “/\\ o\
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