COMUNE DI ARONA
Provincia di Novara

CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'ANNO 2011
PREVISTO DAGLI ARTT. 4 E SEGUENTI DEL C.C.N.L. DEL 1.4.1999 E SMI DEL

COMPARTO REGIONI — AUTONOMIE LOCALI
L'anno 2012, il giorno undici del mese di Maggio alle ore 10.30 nella residenza del K /\:
Comune, N
A
A sequito:
= della stipulazione in data 31-03-1999 del il Contratto Collettivo Nazionale di

Lavoro del comparto “Regioni-Autonomie Local™ (di seguito detto CCNL 31-03-
1999) relativo alla revistone del sistema di classificazione del personale del
comparto medesimo;

= della stipulazione in data 01-04-1999 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto “Regioni-Autonomie Locali® (di seguito detto CCNL 01-04-1999)
relativo al periodo 1998-2001;

= della stipulazione in data 14-09-2000 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto Regioni-Autonomie Locali successivo a quello dell'1-04-1999 di
seguito detto CCNL "successivo”;

= della stipulazione in data 05-10-2001 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto Regioni-Autonomie Locali relativo al biennio economico 2000-2001;

= della stipulazione in data 22-01-2004 del Contratto Collettivo Nazionate di Lavoro
del comparto Regioni-Autonomie Locali relativo al guadriennio 2002-2005 e al
biennio economico 2002-2003;

oy

= della stipulazione in data 09-05-2006 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro ‘
del comparto Regioni-Autonomie Locali relativo al blennio economico 2004-2005; \%
= della stipulazione in data 11-04-2008 de! Contratio Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto Regioni-Autonomie Locali relativo al quadriennio giuridico 2006-
2009 e al biennio economico 2006-2007;

= della stipulazione in data 31-07-2009 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
del comparto Regioni-Autonomie Locali relativo al biennio economico 2008-2009;

= della deliberazione della Giunta comunale n. 92 in data 09.05.2012 con la quale
Amministrazione Comunale autorizza il presidente della Delegazione trattante di
parte pubblica alla sottoscrizione definitiva del Accorde Collettivo decentrato )
integrativo 2011 per il personale dipendente, conformemente all'ipotesi siglata in &
data 04.05.2012;

= di parere espresso in data 08.05.2012 dal revisore dei conti in merito alla

compatibilita degli oneri contrattuali con i vincoli di bilancio (art. 40 bis del D.Lgs.
165/2001); :

la delegazione trattante di Parte Pubblica, giusta deliberazione della Giunta -
Comunale n, 21 del 07.02.2012 composta da:

k‘%ﬁu»“
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Mollia Antonella

Segretario Generale

Vesco Giovanni

Dirigente settore 3° e Vice Segretario generale

Marchisio Mauro

Dirigente 11 settore

la delegazione sindacale

e

Scappatura Pasguale C.G.LL,
Di Piero Francesco CSA
Frattini Giorgio C.LS.L

Massenzana Vaiter

Componente R.S.U.

Cuozzo Alfonso

Componente R.S.U.

Lira Paola

Componente R.S5.U.

Broggio Francesca

Componente R.5.U

sottoscrivono

in ottemperanza ai dispositivi di cui allarticolo 5 del CCNL 01-04-1999, cosi come
modificato dall'art, 4 del CCNL 22-01-2004, il seguente__contratto collettivo
decentrato integrativo, valido per I'anno 2011, relativa al personale dipendente
dall’Amministrazione Comunale di Arona.

ART. 1) - FONDO ART. 31 C.C.N.L, 2002-2005:
L'ammontare del fondo di cui all'art. 31 del CCNL 2002-2005 , per I'anno 2011 & pati a €
373.282,82 come da determinazione n. 43/2012, che viene cosi ripartito:
- elementi retributivi stabili € 311.432,12
- risorse variabili € 63.663,99
- riduzione ax art. 9 comma 2 bis del d.l. 78/2011 € 1813,29

ART. 2) - COSTITUZIONE DEL FONDO,

A) RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA STABILITA’ E CONTINUITA" (vedi allegato A)
B) RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA’ E VARIABILITA' (vedi allegato A}

Art. 3) — MODALITA di UTILIZZO DELLE SOMME DISPONIBILE:

importi dettagli
PROGRESSIONI ECONOMICHE 157.255,30
INDENNITA' DI COMPARTO 46.805,83
ONERI PREVISTI PER L'APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 35 E 36 5.041,59 Eggg.ﬂggg\;ﬁﬁ
[} . '3

pEL CCNL 6.7.1995 PER 12 MENSILITA RESPONSABILITA’
)] Compensare le specifiche responsabilita del personale delle
categorie B, C & D attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle 1.250,00 INDENNITA'
qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale S DEMOGRAFICI
nonché di responsabile dei tributi
INDENNITA' EDUCATORI ASILI NIDO 8.410,31
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE PER 12 MESI (
2° COMMA - LETT, C ) - Compreso rateo per 13~ mensitita', 51.242,38
{TOTALI € 56104,8) DEPURATE QUOTE SUAP
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ( 2° COMMA -

5.230,79
LETT.C)
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ART. 4 COMMA 4 CCNL 05-10-2001:

3. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con ﬁzgr:{%(?rﬁ!rzozéxz AI (\)’::
soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro, per realizzare o 963,72 MILANO +
acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivita ! SPARTITRAFFICO ANNO
inseriti nel programmi di spesa or 2011
b.  convenzioni con soggetti pubblici e privati dirett! a fornire al
medesimi soggetti, a titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi 4.862,42 CONVENZIONE S.U.A.P,
rispetto a quelli ordinari;
C. contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o,
comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a 6.857,00 ﬁgﬁgmgg A ESTIVO
garanzia di diritti fondamentati.
ART. 17 COMMA 1:
PROGETTO ALBO
750,00 PRETORIO E ORGANI
ISTITUZIONALX
INCENTIVI ART, 208
2.325,00 C.D.S. + EDUCAZIONE
PROGETTI DI PRODUTTIVITA' STRADALE
INCENTIVI ART. 208
1.760,00 | ¢ 1.5, SCASSETTAMENTO
SOGGIORNO ESTIVO
800,00 DISABILI
750,00 Progetio S.U.A.P.
ART. 17 COMMA 2 - LETT, "D™:
RISORSE PER TURNO, RISCHIO, DISAGIO, MANEGGIC
VALORT:
Indennita di Rischio €3.330
Maneggio Valori € 250
Turnazione € 23.606,21
ART, 17 COMMA 2 - LETT. "G":
INCENTIVI
732401 | pROGETTAZIONE 2011
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla 2.076.91 COMPENSI CENSIMENTO
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da el POPOLAZIONE
utilizzarsi secondo la disciplina dell'art, 17 COMPENSI CENSIMENTO
777,14 CONSUMI FAMIGLIE
COMPENSI CENSIMENTO
3.71L,08 | AGRICOLTURA
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "K" CCNL 01-04-1999 ¢ ART. 4
COMMA 3 CCNL 05-1.0-2001:
INCENTIVI PER ATTIVITA' CORRELATE ALLA UTILIZZAZIONE 13.218.35 RECUPERO EVASIONE
DELLE RISORSE DI CUT ALL'ART. 15 COMMA 1 LETT. K - e 1.CI.

Le risorse disponibili pari ad € 18.784,78 saranno utilizzate come segue:

Fondo per la produttivita collettiva ex Art. 17 ¢, 2 letta a) C.C.NL. 1/4/99.

La parte residua del fondo di paite stabile e di parte variabile, verra destinata totalmente
alla produttivitd individuale e verra liquidata nel mese di Maggio 2012,
compilazione della scheda individuale di valutazione annuale dell'attivita svolta da ciascun
dipendente (cosi come previsto dal sistema permanente di valutazione in essere presso il
Comune di Arona), compilata da ciascun Dirigente o Responsabile di Servizio.
confermate le modalita ed i criteri gia previsti ed approvati negli accordi degli anni
precedenti per la determinazione e la liquidazione degli importi dovuti a ciascun

dipendente,
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ART, 4) - APPLICAZIONE DEL PRESENTE CONTRATTO E NORMA FINALE.

II comune dard attuazione al presente contratto dopo la sottoscrizione dello stesso da
parte delle delegazioni trattanti, espletati tutti gli adempimenti previsti dal CCNL
nazionale vigente,

I presente accordo e gli accordi decentrati integrativi gia in essere non in contrasto con il
presente, trovano applicazione anche per gli anni successivi, fino a quanto non verranno
siglati nuovi contratti che li modificano efo i integrano.

Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE SINDACALE (\\ DELEGAZIONE PUBBLICA

W CGIL< }\ bk&/ S e presidente: 0 \( A0 _:\i‘b
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ALLEGATI:

A) Prospetto costituzione e utilizzo risorse decentrate stabili e variabili anno 2011,
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.1
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DICHIARAZIONE CONGIUNTA N, 2

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 3

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 4
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ANHG_ 2014

RISORSE DECENTRATE DI RIFERIMENTO PER LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE POLITICHE DI 5VILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'

.

ANNO 2011

A MONTE SALARI 1997 1.497.779,75
a1 1.733.399,20 |
- MONTE SALARI1O% 1.829.649.27 DA VERIFICARE CON ATTENZIONE { VEDASI PARERE ARAN [ !

MONTE SALART 2001 itk N° 499-15A ) E DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1 AL cond 11-
43 MONTE SALARI 2403 2.151.589,00 04-2008
A MONTE SALARI 2005 2,170.803,00
AS MONTE SALARI 2007

Fondo Personale NOTE ‘

dipendente

RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA STABILITA'E

CONTINUITA'

ART. 14 COMMA 4 CCNL 01-04-1999

RIDUZIONE DEL 3% DEl COMPENS! PER LAVORO STRAORDINARIC - 8X ART, 14 COMMA 4 CONL 01-04-1999 436,00 Lfondi p e ﬂf;;';m stgagrdinario non concorrono alfa costituzione del Fondo di cud aff'art. 15 del .
CCNL 01-52-1999,
ART. 14 COMMA 3 CCNL 01-04-1999 1l loro ammontaze viene IN DETTO FONDO consideraie - come valore costitutivo stabile - S v\i.
’ unicanente nel casp di : RV
- riduzione del 3% ex ast. 14 comma 4 del CCNL 03-04-199%; )
riduzione STABILE CONCORDATA ex art. 14 comma 3 - PRIMO PERIODO del CONE 01-3:4-1999;; , /M«wm«»»ta
RIDUZIONE DEI COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - EX ART. 14 COMMA 3 . PRIMO PERIODO - DEL CONL 01-04-1999 ‘1‘_“’“’ ammentare viene INVECE considerato - come valore costitutive variabile - anicamente nel caso 5
. — di:
_ RISPARMIE ACCERTATL A CONSUNTIVO e x art, I4 comma 3 SECONDO PERIODQ; [
ART, 15 COMMA 1 LETTERA "A" CCNL 01-04-1999 ‘
FONDO ART. 31 cosna 2 LETT. "D CCNL 06-07-1995 ‘
REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI SITUAZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO (da cateolarsi a consuntivo nel 1998) - ART. 17 COMMA 2 |
LETT. D DEL CCNTL 1998-2001 |
Le risorse in questione, in applicazione delle disposizioni di cui all'art, 19 det CCNL 01-
([
FoNDO ART. 31 cOMa 2 LaTT. "¢ CCNL 06-07-1995 041999, dovranna essere decurtate delle somme conseguenti alla riclassificazione del
FONDO PER COMPENSARE PARTICOLART POSIZIONE DT EAVORO B R'ESPONSAB[LITA' EX ART. 35 E 36 DEL CCNL DEL 6-07-1995 personale di cui allart, 7 commi3 e 4 _del CCNL31-03-1999 IN QUANTOLE
ART. 15 COMMA 1 CCNL $998-2001 78.882,52 MEDESIME DOVEVANQ ESSERE PRELEVATE DA QUELLE DI CUT ALE'ART, 2 I _ 1
CINE - E, QUINDI, IN VIRTL! DELLE PREVISIONI DELLO
ronpo arT, 31 coana 2 LETT. "d"” CCNL 06-07-1995 COMMA 2 DEL CCNE. 16-07 } 996 E, Q Vi
. STESSO ARTICOLO, DALLIART. 31 COMMA 2 LEIT, B-C ed E, CCGI CONFLUITE
FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE ; " aw 1
EX ART. 15 COMMA1 LETT, A DEL CCNL 1998-2001 NELL'ART. 15 COMMA 1 -LETTERA "A" DEL CCNL 01-04-1999, |
FoNpO ART. 31 coanva 2 LeTT. e CCINL 06-07-1995
EONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI EX ART. 15 COMMA ! LETT. A DEL CCNL 1598-2001 \
RISPARMI DA PART-TIME [ ART. 1 COMMA 56 £ SEGUENTI DELLA LEGGE 662/96) PARTE STABILE =V
EX ART. 15 COMMA ¥ LETT, "A" DEL CCNE 1998-2001 0,00 EX ART. 15 - COMMA 1 - LETTERA "a" DEL CCNL 01-04-199
ANND 1998
NEI COMUNI PRIVI DI DI FIGURE DIRIGENZIALI GLI MPORTI CONSIDERATE AL PRESENTE
COMPENSO TEORICO ANNUALE PER STRAORDINARIO DESTINATO AL PERSONALE INCARICATO DELLE FUNZICNI DELE'AREA DELLE 0.00 PUNTO CONTRIBUISCONO AL PARZIALE AUTOFINANZIAMENTO DELLA RETREBUZIONE DI
POSEZIONI ORGANIZZATIVE EX ART. 15 CCNL 01-04-1999 4 POSIZIONE E RISULTATO DELLE FUNZIONI APICALL { POSIZIONI CRGANIZZATIVE }
PERTANTO NON ALIMENTANO IL FONDO IN DISCORSO
ART. 15 COMMA 1 LETTERA *B" CCNL 01-04-1999
. 30.992.36 Acceriamento da parte det SERVIZIO CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE delle
RISORSE AGGIUNTIVE 1998 DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO EX ART. 15 COMMA 1 LETT. B DEL CCNL 1995-2001 ,992, clfottive disponibilita di bilancio :
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "C" CCNL 01-04-1999
RISPARMI DI GES T 1 . CONL 1998 0.00 Accertamento da parte del SERVIZIO CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE delle
AR TIONE DESTENATE NEL 1998 AL TRATTAMENTO ACCESSORIO EX ART. 15 COMMA 1 LETT. € DEL CC 2001 X offettive disporibilita di bilancio
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "F" CCNL 01-04-1999 ‘
RISPARMI DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA DI CUT ALL'ART. 2 COMMA 3 DEL D:L.VO N° 25/1993 0,00
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "G" CCNL 01-04-1999
INSIEME DELLE RISORSE DESTINATE AL PAGAMENTO DEL L.E.D. AL PERSONALE 9.261,00 gomme teoriche N
TOTALE PARZIALE RISORSE " STABILI" 119.571,88
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RIPORTO| 119.571,88
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "H" CCNL 01-04-1999
NEGLI ENTISENZA DIRIGENZA GLTIMPORTE CONSIDERAT] AL PRESENTE PUNTC
FONDO PER LA CORRESPONSIONE DELLE INDENNITA' DI CUT ALL'ART, 37 COMMA 4 DEL CCNL 6-07-1993 = £1.500.000 5.423.00 CONTRIBUISCONG AL PARZIALE AUTCFINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI
EX ART. 15 COMMA 1 LETT. H DEL CCNL 1998-2001 P POSIZIONE E RISULTATO DELLE FUNZIONT APICALI ( POSIZIONT ORGANIZZATIVE } E
PERTANTO NON ALIMENTANO IL FONDO IN DISCORSO
ART, 15 COMMA 1 LETTERA "1" CCNL 01-04-1999
applicabile alle Regioni
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "}* CCNL 01-¢4-1999
DAL 01-01-2000 IMPORTO PARI ALLO 0,52% DEL MONTE SALARE 1997 7.78845
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "L"* CCNL 01-04-1999
somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti del compario a seguito dell’attuazione dei 0.00
processi di decentramento e delega di funzioni. ' .
ART. 16 COMMA 5 CCNL 04-04-1999
SOLO PER INCREMENTO STABILE DELLA DOTAZIONE ORGANICA 88.825,28 INCREMENTI 2001 E 2008
ART, 4 COMMA 1 CCNL 05-10-2001
A DECORRERE DALL'ANNC 2001 LE RISORSE VENGONO INTEGRATE DI UN IMPORTO PARI ALL'1,1 % DEL MCNTE 19.072.89 DAL 2001
SALARI1999 EX ART. 4 DEL CCNL BIENNIO ECONOMICO 2000-2001 T -
ART. 4 COMMA 2 CCNL 05-10-2001 i
RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' PERSONALE CESSATO 12,754 80 € 8507104 fino al 2004 :
SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DEL 1 GENNAIO 2000 I € 4.247.76 dopo il 2004 ‘
ART. 32 COMMA 1 DEL CCNL 22-01-2004 { BIENNIO 2002-2003) -
Le risorse t?e‘cenlrate.pre.visterdalk'art 31, comma 2, sono incrementate, dall’anno 2003, di un impoerto pari alle 0,62% del monte salari, 11.343,83 a partire dall'anno 2603
esclusa la dirigenza, riferito all’anno 2001, :
ART. 32 COMMA 2 DEL CCNL CCNL 22-01-2004 { BIENNIO 2002-2003)
Gli enti incrementano ultericrmente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza dall’anno 2063 coen un importo) A partire dallanno 2003
corrispondente allo 0,50% del monte salari dell’anno 2061, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto detla specifica disciplina del 9.148,25 Per ¢li Fnti locali Vincremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 & consentito
presente articolo. nel caso in cui la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti;
ART. 32 COMMA 7 DEL CCNL CCNL 22-01-2004 { BIENNIO 2002-2003}
La percentuale di incremento indicata nel comma 2 & integrata, nel rispetto delle medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulleriore| a uartire dall'anno 2004
0;2§i5?§;axslgn.te salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed & destinata al finanziamento della discipling dell’art. 10 {alte; 0,90 SOLO PER ALTE PROFESSIONALITA'
Arf, 29 comma 2 CCNL 22-01-2004 - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N° 14
Al sensi del comma 1, il frattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo delle diverse categoric, come Questo incremento specifico deve essere inteso, pifl chiaramente, come differenza ta Yingremento
definito dalla tabella A allegata al CCNL del 5.10.2001, & incrementato degli importi mensili lordi, per tredici mensilita, indicati stipendiale attribuite, ad esempio, al lavoratore in posizione C3, rispetio a quello dronesciuto all
rella tabetla A allegata al presente coniratto, con le decorrenze ivi previste. lavoratore in Ci. Lo stegse differenziale retributivo . (Q@ meno C1 m alla differenza ?Ld [ ﬂfg
Si tenga presente che i criteri per ta determinazione dei benefici stipendiali contratiuali sono identici & queHi utilizzati dall'art. 29 mensili ed € 77,11 mensili ed & pari ad € 3’% mensili ¢ 2 §d£.ﬁ annui, cuf deve sempre ggg}@g% :ﬂ
R .. - . . R . ‘ i : ; st , in m una comispondente
det CCNL del 22/1/2004, Futti gli incrementi, compresi i maggiori valori corrisposti atte posizioni di sviluppo economico, sono a 13,720,98 quota di tredicesima mensilitd) nalucalmente, si traduce, in pralica, in una coutispondente
carico dei bilanci degli - rideterminazione deli'importo gia in godimento a titolo di progressione gconomica; come ulteriore .
) guenza guesto stesso importo determina anche un altrettanto corrispondente aumento del “fondol i
Gli importi complessivi in godimento a titolo di progressione economica (sia per la parte prelevata dakl'ex art. 15 del CCNL (Zﬁz :u;esslni cconomiche orizzontall” dicul alFart. 17 del CONL dell' 41999, da verificare)
detl'1/4/1999, sia per la parte a carico dei bilanci) ritorna nella disponibilita delte risorse decentrate stabili in occasione di %{N%_U AL\;[E\JTE ] - )
cessazioni dal servizio o di progressiond verticali (art. 34, comma 4, CCNL del 22/1/2004). al DAkl
ART, 33 COMMA 5 DELCCNL 22-¢1-2004
Le quote di indennita { DI COMPARTO } di cui alle leRere b) e <} del comima 4, prelevate dalle risorse decentrate, sono riacquisite nella » |
disponibilita delle medesime risorse {art. 31, comma 2} a seguito della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del personale 0,00 da verificare ANNUALMENTE ;
interessato, per le misure non riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni sui corrispondentt posH, i
ART. 4 COMMA 1 DEL CCNL 09-05-2006 { BIENNIO 2004-2005)
1. Gli enii locali, nei quali il rapporto tra spesa det personale ed entrale correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per|
l'anno 2006, incrementano le risorse decentrate di cui alart, 31, comma 2, del CCNL del 22,1,2004 con us importo corrispendente allo 0,5 % del monte 10.757,95 0,50% DAL 2006
salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenga, e
ART. 8 COMMA 2 DEL CCNL 11-04-2008
Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per Yanno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui alt'art. 31, comma 2, del CCNL del DALEL'ANNO 2008
22.1.2004 con un importa corrispondente allo 0,6 % det monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla dirigenza, qualera rientrino nei 13,024‘,82 0,690/0 La verifica dela sussistenza del rapperio richiesto per Uincremente delle risorse decentrate & effetivata
parametri di cud at comma 1 ed il rapporio za spese def personaie ed entrate correnti sia non superiore al 39 %. con riferimento ai dati del bilancio consuntivo degli enti relativo all’anno 2007,
TOTALE GENERALE RISORSE " STABILT" 311.432,12 i
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RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA' EDI VARIABILITA'

Rif, Allegati

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "D" CCNL 01-(4-1999

produttivitd a favore dei messi notificatori stessi.

ART. 4 comuna 2 DEL CCNL §9-05-2006 (BIENNIO 2004-2005)

ART, 8 COMMA 3 DEL CCNIL 11-04-2008

TOTALE GENERALE RISORSE VARIABILI

63.663,99

2011

RIDUZIONE AX ART. 9 COMMA 2 BIS
DEL D.L. 7812011

-1.813,29

VEDASINOTA IN CALCE

TOTALE GENERALE RISORSE STABILI E VARIABILI

373.282,82

Pagina 3

somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1597 0,00 { VEDASI ART. 4 DEL CCNL 05-10-2001 );
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "E" CCNL 01-04-1999
RISPARMI DA PART-TIME ( ART. 1 COMMA 56 ESEGUENTI DELLA LEGGE 662/96) 0.00 FING ALL'ENTRATA IN VIGORE DEL d.L N, 11272008 { 24-06-2008 )
EX ART. 15 COMMA 1 LETT. E DEL CCNL 1998-2001. ! -
ART.15 COMMA 1 LETTERA "K" CUNL 01-04-1999
7.324,01 INCENTIVI PROGETTAZIONE 2011
0,00 INCENTIVI PEANIFICAZIONE
risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del 7.976,91 COMPENSI CENSIMENTO POPOLAZIONE 19.789.14 J
personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17 , - , Lo
777,14 COMPENSI CENSIMENTO CONSUMI FAMIGLIE 2
3.711,08 COMPENSI CENSIMENTO AGRICOLTURA {}
.
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "M" CCNL 01-04-1999 2
: risparmi derivanti dalla applicazione delta disciplina dello straordinario di cui all’art.14, 0,00 RISPARMI ACCERTATL A CONSUNTIVO NELLANNO PRECEDENTE da verificare ‘ {;} :
| { ART. 14 COMMA 3 - SECONDO PERIODO - DEL CONL (1-(:-1999) ' ANNUALMENTE
ART, 15 COMMA 1 LETTERA "N" CCNL 01-04-1999 SOLO PER LE CAMERE DI COMMERCIO S
ART. 17 COMMA 5 DELCCNL 01-04-199%
Le somme non utilizzate o non atiribuite con riferimento alle finalita del corrispondente esercizio finanziario sono portate in 0.00 da verificare ANNUAI.MENTE i Y
aumento delle risorse dell’anno successivo. ! . i v
ART. 15 COMMA 2 CCNL 01-04-1999 \\:)\
. ) ccork > gel SERVIZIO CONTROLLO INTERNO DI GESTIONE o dei nuclei di -
DAL 17 GENNAIO 2000 SOMMA PARI ALL' 1,2 5U BASE ANNUA DEL MONTE SALARI 1997 = 12/12 DELL'1,2% 17.973,36 1,2000% Accertamento d am\,;ﬁj’ﬂone el Gl Dbl RS : —
A AU IUIE AT SR [____— i
ART. 15 COMMA 4 CCNL 01-04-1999 '
B !
Gli importi previsti dal cemma 1, fett. b), ) e dal comma 2, posseno essere resi disponibili solo a seguita del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo { :
interna o dei nuclei di valutazione delle effettive disponibilith di bilancio dei singoli enti create a seguito di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle
attivitd ovvero espressamente destinate dali’ente al raggiungimento di specifici obfettivi di produttivita e di quatita.
ART. 15 COMMA 5 CCNL 01-(4-1999
ATTIVAZIONE NUOVI SERVEZE SPECIFICARE
ART. 35 COMMA 1 LETTERA "K" CCNL 01-84-1999 ¢ ART. 4 COMMA 3 CCNL 05-10-2001 ! : \
ART. 3 COMMA 57 DELLA LEGGE N° 662/1996 1 ”\;‘m 1=
57. Una percentuale del gettito dell'imposta comunale sugli immebili puo' essere destinata al patenziamento degli uffici tributari del comune. [ dati fiscali a 13.218.35 RECUPERO EVASIONE 1.C.1 | p—- 3111
disposizione del comune sone ordinati secondo procedure informatiche, stabilite con decrete del Ministro deile finanze, alle scopo di effettuare contreli incrociali : ’ = i L
coordinali con le stutture dell'amministrazione finanziaris. |
ART. 539 COMMA 1 LETT. "P" DEL D.LGS n° 446/1997 i
1. Con regelamento adottato a norma defl'articele 52, i comuni pessono: 0.00 ‘ i
p) prevedere che ai fini del potenziamento deghi uffici tributad del comune, al sensi dellarticolo 3, comma 57, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, possono essere ! :
attribiiti compensi incentivanti at personale addetto,
ART. 12 COMMA 1 LETT. "B" DEL d.1. N° 437/1996 convertito nella LEGGE N° 556/1996
1. Al deceto legislativo M dicembre 1992, n, 546, sono apportate le seguentl modificazioni:
b) all'articolo 15 €' aggiunio, in fine, i seguente comma: 0.00
" 2-bis . Nella liquidazione delle spese a favore deil'ufficio del Minislero delle finanze, se assistite da funzionard dell'amministrazione, e a favore dell'ente locale, se 4
assistito da propri dipendent, si applica la tariffa vigente per gli avvoca e procurator, con la riduzione del venh per cento degli onorari di avvocato ivi previsti, La :
riscossione avviene mediante iscrizione a ruclo a titofo definitivo dopo il passaggio in giudicate della senienza’; i
ART. 4 COMMA 4 CCNL 05-10-2001 Q\\
g
a.  conteatti di sponserizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed asseciazioni senza fini di lucro, per reatizzare o acquisire  titolo) 963.72 SPONSORIZZAZIONI PER ROTATORIA VIA MILANO + a N
gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni ¢ attivith inseriti nei programmi di spesa ordinari con it conseguimento dei corrispondenti risparmi; * SPARTITRAFFICO ANNO 2011 e
b.  convenzioni con soggett pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a Htolo onerose, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli 4.862.42 CONVENZIONE SUAP 12,683,114
ordinari; : * e
¢ contributi deli'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per preslaziond, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di dizitti
oy 6.857,00 PROGRAMMA ESTIVO ASILI NIDO
ART. 534 CCNL 14-89-2000
4. Glienti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni finanziarie per destinare una quota parte del rimborso spese per ogni
inotificazione di atti dell’amuministrazione finanziaria al fondo di cui all'azt.15 del CCNL dell'?.4.1999 per essere finalizzata alf erogazione di incentivi di 0,00




TOTALE SOMMA DISPONIBILE

373.282,82

ART, 17 - COMMA. 2 - LETT. B + ART. 17 COMMA 4

Ai sensi del comma 4 il fondo @ destinate anche al pagamenta degli incrementi retributivi conseguiti ai sensi dell'art, 7 comma 2
det nuovo ordinamento professionale.

VERIFICARE, PER OGNI ANNQO IN CUF SONO STATE EFFETTUATE LE P.O, [ COSTI

s {,ONDO I:ER {iOHRR ?SPONDERE GL{I EI\IC.R FMENTI BETRIBL.}TWI.CC!OILPLEG{;TI ALLA1P[§OG§€SS£%%};§§ Sg%“lg'?' enl 01 157.255,30 REEATIVI. 51 RAMMENTA CHE SOLO LE PROGRESSIONI DECISE IN SEDE
D050 e e 2 el e e e oo T meoma - o B { ED. ) del cenl 01- DECENTRATA PROVOCANO STABILI RIDUZIONE DEL FGNDO SECONDO [
|04- nenché quetle di cui allart. 29 ¢. 2 de 1 - ( dichiarazione congiunta n® 14 ) VALORI DEGLI ANNI A CUI SI RIFERISCONG,
3 {Totale Fondo SPESO 157.255,30 SOMME EFFETTIVAMENTE SPESE NELL'ANNO DI RIFERIMENTO
4 ULTERIORI PROGRESSIONI ORIZZONTALI 0,00 PROGRESSIONE DELL'ANNO
ART, 33CCNL 20022003 4
5 [INDENNITA' DI COMPARTO 46.805,83 La quota per Yanno 2002 & sempre a carico del BILANCIO
ART. 17 COMMA 2 - LETT. "F' e NUOVA LETTERA "'T" Ne

6 JONERI PREVISTI PER L'APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 35 E 36 DEL CCNL 6.7.1995 PER 12 MENSILITA' 5.041,59
i} Compensare le specifiche responsabilita del personale delle categorie B, C ¢ D atiribuite con atie formale deghi enti, derivanti dalle qualifiche di
Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile ded tributi stabilite dalle leggi; compensare, altres), i compiti dl INDENNITA' PER "PARTICOLARTY RESPONSABILITA'

7 responsabilitd eventvalmente affidati aghi archivisti informatici nenché agli addetti agli uffici per le relazioni con it pubblico ed ai formatoril 1,250,000 :
professionali; compensare ancora le funzieni di ufficiale gindiziario attribuite ai messi notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilita :
affidate al personale addetto ai servizi di proteziene civile. L'importo massimo del compenso & definito in € 300 annui lerdi. :

rms (INDENNITA' EDUCATOR! ASILI NIDO 8.410,31 da verificare ANNUAEMENTE
ART.17 COMMA 2 - LETT. "C" + ART. 17 COMMA 3
|

8 [FONBXOPER LA RETRIBUZIONE DI PCSEZIONE PER 12 MEST { 2° COMMA - LETT. C) - Compreso rateo per 13" mensilita' 51.242,38 i

POSIZIONI ORGANIZZATIVE !

2 JFONDQ PER LA RETRIBUZICNE DI RISULTATO ( 2° COMMA - LETT. C) 5.230,79 '
VALORI UTILL PER T.F.R, CON ONERI REFLESST AL 2,38% 4.648,08
NUMERO mesi POSIZIONI ORGANIZZATIVE 6

10 PER FUNZIONARI SENZA INCARICO DI AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE = £1,500.000 X 12/12nv 0,00 € 774,68
NUMERQ DI FUNZIONARI SENZA INCARICO DI AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0

ART. 4 COMMA 4 CCNL 05-10-2001
a.  contrati di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con seggetti privati ed associazioni senza fini di tucro, per realizzare o acquisire a titole 963.72 SPONSORIZZAZIONI PER ROTATORIA VIA MILANO +
gratuito interventi, servizi, prestaziond, beni ¢ attivitd inseriti nei programmi di spesa ordinari con it conseguimento dei corrispondenti risparmi; ! SPARTITRAFFICO ANNO 2011

u | ' cm-w.en.zioni con soggetﬁ Pubplici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetii, a titolo oneroso, consulenze e servizi 4.862,42 CONVENZIONE S.UAP.

aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

c.  contributi dell'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a '

garanzia di diritti fondamentali. 6.857,00 PROGRAMMA ESTIVO ASILI NIDO

ART. 17 COMMA 1
750,00 PROGETTO ALBO PRETORIO E ORGANI ISTITUZIONALIL
2.325,00 INCENTIVE ART. 208 C.D.S. + EDUCAZIONE STRADALE
12 |PROGETTI DM PRODUTTIVITA' 1.760,00 INCENTIVE ART, 208 C.D.S.SCASSETTAMENTO
800,00 SOGGIORNO ESTIVO DISABILI
750,00 PROGETTO S.ULAP,
ART.17 COMMA 2 - LETT."D"

13 {RISORSE PER TURNO, RISCHIO, DISAGIO, MANEGGIO VALORI 27.186,21 VERIFICARE A CONSUNTIVO

1 ART.17 COMMA 2 - LETT."G"

7.324,01 INCENTIVI PROGETTAZIONE 2011
INCENTIVI PIANIFICAZIONE
s Risorse che S.pE(-Zlflld‘lE d]S?OSlZlOﬂl di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale, da utilizzarsi 7.976,91 COMPENSI CENSIMENTO POPOLAZIONE
secondo la disciplina dell’art. 17
777,14 COMPENSE CENSIMENTO CONSUMI FAMIGLIE
3.711,08 COMPENSI CENSIMENTO AGRICOLTURA
16 13.218,35 RECUPERO EVASIONE 1LC.L
I COMPENSO IN PAROLA DEVE ESSERE ALEATORIO E NON
¢ 7 /
17 JTATTIVITA' PRESTATA IN GIORNO DI RIPOSO SETTIMANALE PROGRAMMABILE
TOTALE PARZIALE 354.498,04
ART.17 COMMA 2 - LETT. "A*
#  |COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA! 18.784,78 SONMME OGGETTO DI VERIFICA FINALE
TOTALE GENERALE SENZA ONERI 373.282,82
I%ﬂ




AHNO_2011

IMPONIBILE (2,88%)

Fondo Persenale dipendente TOTALI
RISORSE STABILI 311.432,12
RISORSE VARIABILI 63.663,99
RIDUZIONE AL FONDO 2010 EX ART. 9 COMMA 2 BIS DEL D.L. N. 782010 -1.813,29
TOTALE GENERALE SENZA ONERI RIFLESSI 373.282,82
ONERI RIFLESSI
TOTALE SENZA ONERI 373.282,82

373.282,82

Pagina B

161.903,38
ONERI RIFLESSI ( 2,88%) 4,662,382
{IMPONIBILE { 4,88%) 0,00 e
' ONERI RIFLESSI { 4,88%) 0,00 000
IMPONIBILE (32,3%) 373.282,82
ONERI RIFLESSI ( 23,8%) 88.841,31 88.841,31
_ ONERI RIFLESSI ( 8,5%) 31.729,04 31.,729,04
TOTALE ONERI RIFLESST 125.233,17
TOTALE COMPLESSIVO COMPRESI ONERI RIFLESSI 49851599 f 498.515,99
STANZIAMENTI 2011
CAPITOLO IMPORTO DENOMINAZIONE
capitoli vari - vedi allegato 0,00 vedi allegato 0,00
TOTALE STANZIAMENTI DI BILANCIO 0,00
_ ECONOMIE DA PART TIME 0,00
ECONOMIE DA R.LA. 0.00
ONERI RIFLESSI DA R.LA, '
FONDO PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI 0,00 vedi allegato 0100
ONERI RIFLESST PER PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI '
_|FONDO PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0.00
ONERI RIFLESSI PER POSIZIONI ORGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA' '
|TOTALE DISPONIBILITA' 2011 0,00
DIFFERENZA ANNO 2011 -€ 498.515,99




COMUNE DI ARONA

Settore Personale - Settore Finanze e bilancio

Articolo 40 - Contratii collettivi nazionali e integrativi ~ del D.Lgs, n. 165/2001 e s.m.i.

3-sexies. A corredo di ogui contratte integrativo le pubbliche annninistrazioni, redigono una relazione tecnico-
finanziaria ed una relazione illustrativa, utilizzando gli schemi appositamente predisposti ¢ rest dispomibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell’economia e delle finanze di intesa con il Dipartimento della funzione
pubblica,  Tali relazioni vengono certificate dagli organi di controllo di cui all’articolo 40-bis, comna 1.

Articolo 40-bis - Controlli in materia di contrattazione integrativa ~ del D.Lgs. n. 16572001 e s.m.i.

“ 1. Il controllo sulla compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli
derivanti dall’applicazione delfe norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla correspounsione det trattamenti nccessori & effettunto dal collegio dei revisori dei conti, dal collegio
sindacale, dagli uffici centrali di bilancio o daghi analoghi organi previsti dai rispetiivi ordinamenti. Qualora dai
contratti infegrativi derivino costi ston compatibili con i rispettivi vincoli di bilancio delle ammiinistrazions, si applicano
le disposizioni di cui all'articolo 40, conuna 3-quinguics, sesto periodo.

4. Le ammiiistraziont pubbliche hauno 1'obbligo di pubblicare in mode perimanente sul proprio sito istituzienale, con
modalita chie gavantiscano la piena visibiliti e accessibilita delle informazioni af eittadini, i contratti infeerativi stipulati
con la relnzione tecnico-finanziaria e quella illustrativa certificate dagli oreani di controlle di cui al conmma 1, sonché le
informazioni trasmesse annnalmente ai sensi del copnmn 3. La relazione illustrativa, fra Ualtro, evidenzin gli effetli atiesi
it esito alla sotfoscrizione del contratto fntegrativo in waterin di produttivita ed efficienza dei servizi erogati, anche in
relazione alle vichieste dei cittadini, I Dipartimento per la funzione pubblica di intesa con il Ministero dell’econontia e
delle finanze ¢ in sede di Conferenza unificata predispone un wmedello per la valutazione, da parte deli’utenza,
dell'impatto della contrattazione integrativa sul funzionamenlo dei servizi pubblici, evidenziando le richieste ¢ le
previsioni di inferesse per In collettivita. Tale modello e gli esiti della valutazione vengono pubblicati sul sito
istituzionale delle anuninistrazioni pubbliche interessate dalla contrattazione integrativa.

5. Al fini dell'articolo 46, comna 4, le pubbliclie anuninistrazioni sono fenude a frasmettere all' ARAN, per via
felenatica, entro cinque giorni dalla sottoscrizione, il lesto contrattuale con l'allegata relazione teciico-finanzinria ed
illiustrativa e con Vindicazione delle nmiodalite di coperiura dei relativi oneri con riferimento agli strumenti amiali e
pluriennali di bilaucio. I predetii fesH contratinali sono altresi trasmessi al CNEL,

7. T caso di mancato adempimento delle prescrizioni del presente articolo, olire alle sanzioni previste dall'articolo 60,
comna 2, ¢ fatlo divieto alle anministrazioni di procedere n qualsinsi adeguamento delle risorse destinate alla
contrattazione integration. GIi organi di controllo previsti dal comma 1 vigilano sulla corretta applicazione delle
disposizionf del presente articolo.”.



Art. 9 comma 2 bis del d.]. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010

" A decorrere dal 1° gennnio 2011 ¢ sino al 31 dicembre 2013 'animontare complessivo delle risorse destinate
annualmente al trattmmento accessorio del personale, mnche di livello divigenziale, di ciascuna delle antministrazioni di
cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 imarzo 2001, . 165, non puo® superare il corvispondente importo
dell'anine 2010 ed ¢', comungue, antomaticamente ridotio in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio,"

Circolare rgs, n. 12 del 15-04-2011
“o Il comma 2-bis prevede che, a decorrere dal 1° gennaio 2017 e sino al 31 dicembre 2013, Uamnontare complessivo
delle risorse destinate amimunhuente al frattmnento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna
delle anministrazioni di cui all'art. 1, convma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, uon pud superare il corrispondente inmporto
dell’'anne 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in nmiisura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio.
Per quanto riguarda Uindividuazione delle risorse oggetto di tale disposizione, occorre fare riferimento a quelle destinate
al fondo per il finauzimmento delle coutratfazione integrativa determinate sulln base della normativa contrattunle
vigente del comparto di riferimento, ferme vestando le disposizioni legislative gia previste in materia, fvi compreso Uart,
67 del D.L. n. 112/2008 convertito nella L. 1. 133/2008.
Il fondo cosi costifnito per ciascuno degli anni 2011-2012-2013, el caso superi il valore del foudo deterntinato per
'aino 2010, va quindi ricondotto a tale importo.
Per quanto concerne ln viduzione del fonde in proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa possa essere
aperata, per ciascuno degli anui 2011-2012-2013, sulla base del confronto tra il valose niedio dei presenti nell'anno di
riferimento rispetto al valore medio relative all’anno 2010, intendendosi per valore medio ln semisomma (o media
aritmetica) dei presenti, vispettivamente, af 1° gennaio e al 31 dicembre di ciascun anno.
La varinzione percentunle tra le due consistenze medie di personale detenminera la niisura della variazione dn operarsi
sul fondo....”
La relazione di cui a seguire - ossequiente ai dispositivi di cui alla normativa cennata - ha
Tobiettivo di fornire all’organo di Revisione una puntuale e dettagliata relazione, dal punto di
vista giuridico finanziario, circa le risorse economiche costituenti il “ Fondo per le politiche
di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita” di cui al all'ipotesi di Contratto Collettivo
Decentrato Integrativo ( di seguito detto CCDI ), sottoscritta in data 04.05.2011 e relativa all’anno
2011.

Essa trae spunto dalla “ Disciplina delle “risorse decentrate” di cui all’art. 31 del CCNL 22-01-

2004 che prevede :

1. Le risorse finanziarie destinate alln incentivazione delle politiche di sviluppe delle risorse wmane ¢ delln

produttivita (di segnito citate cone: risorse deceniirate) vengono deferniinate aunnalniente dagli enti, con effetto dal

31.12.2003 ed a valere per U'anno 2004, secondo le modalita definite dal presente articolo.

2. Levisorse aventi carattere di certezza, stabilitd e continuitd determiinate nell’anno 2003 secondo ln previgente
disciplina contrattuale, ¢ con le integrazioni previste dall’art. 32, commi 1 e 2, vengono definite in un uico
importo che resta confermato, con le stesse carafteristiche, anche per gli anni sticcessivi. Le risorse del presente
commta sono rappresentate da quelle derivanti dolla applicazione delle seguenti disposizioni: art, 14, conima 4; art.
15, comma 1, lett. a, b, ¢, f g, 1, 4, J, 1, connna 5 per gli effetti derivati dall'incremento delle dotazioni organiche, del
CCNL dell'1.4.1999; art. 4, connni 1 ¢ 2, del CCNL 5.10.2001. L'importo é suscettibile di incremento ad opera di
specifiche disposizioni dei contratti colletiivi nazionali di lavoro nonché per effetto di ulteriori applicazioni della
disciplina detl’art. 15, comma 5, del CCNL dell’1.4.1999, limitatamenie agli effetti derivanti dall’incremento delle
dotazioni organiche,

3. Le risorse di cui al comma 2 sono integrate mumualmente con importi aventi caratieristiche di eventualita e di
variabilita, derivanti dalla applicazione delle seguenti discipline contrattuali vigenti e nel rispetto dei criferi ¢
delle condizioni ivi prescritte: art, 15, comma 1, lett. d, ¢, k, nt, n, connma 2, comma 4, comina 5, per gIi effetti non
correlati all'armento delle dotazioni organiche ivi compresi quelli devivanti dall'amplinmento dei servizi e dalle
nuove aftivitd, del CCNL dell’1.4.1999; art. 4, commii 3 ¢ 4, del CCNL del 5.10.2001, art. 54 del CCNL def
14.9.2000 art. 32, comma 6, del presente CCNL.";

Allo stato attuale il “ Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita®,
di cui all'ipotesi di Contratto Collettivo Decentrato Integrativo sopra citata , trova riscontro
giuridico- costitutivo :

> nelle disposizioni di cui agli articoli 31 e 32 del CCNL 22-01-2004;

» nelle disposizioni di cui ai commi 1e 2 dell’ art. 4 del CCNL 09-03-2006;

» nelle disposizioni di cui all’art. 8 del CCNL 11-04-2008;

e precisamente !



=

-

nella riduzione, nella misura del 3 %, a decorrere dal 31.12.1999, delle risorse destinate al pagamento dei

compensi per prestazioni di lavoro straordinario : €. 436,00;

negli importi dei fondi di cui all’art. 31, comma 2, lettere b}, c), d) ed e) del CCNL 6.7.1995, e successive
modificazioni ed integrazioni, previsti per I'anno 1998 e costituiti in base alla predetta disciplina
contrattuale; €, 78,882,52

nelle risorse aggiuntive destinate nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio ai sensi dell’art. 32
del CCNL del 6.7.1995 e delfart. 3 del CCNL del 16.7.1996, nel rispetto delle effettive disponibilita di
bilancio dei singoli enti: €, 30.992,36;

nell'insieme delle risorse gia destinate, per 'anno 1998, al pagamento del livello economico differenziato
al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal CCNL del 16.7.1996: €,
9.261,00.

dalle risorse destinate alla corresponsione della indennita di L. 1.500.000 di cui all’art. 37, comma 4, del
CCNL del 6.7.1995 : €, 5.423,00.

nello 0,52 % del monte salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza, corrispondente
all'incremento, in misura pari ai tassi programmati d'inflazione, del trattamento economico accessorio
con decorrenza dal 31.12.1999 : €, 7.788,45.

nelle somme conseguenti allincremento stabile della dotazione organica - ex art. 15 - comma 5 - del
CCNI 01-04-1999 - (Personale assunto anni 2001 € 2008) : €, 88.825,28;

nelle somme , disponibili dall'anno 2001, derivanti dall’applicazione dei dispositivi di cui all’art. 4
comma 1 del CCNL 05-10-2001, per un importo pari all'l,1 % del monte salari dell'anno 1999, esclusa la
quota relativa alla dirigenza : € 19.072,89.

nelle risorse di cui al comma 2 dell’art. 4 del CCNL 05-10-2001, limitatamente all'importo annuo della
retribuzione individuale di anzianita e degli assegni ad personam in godimento da  parte  del
personale comunque cessato dal servizio a far data dal 1° gennaio 2000 : €.12.745,80 dicui € 8.507,04
fino al 2004 e 4.247.76 dopo il 2004.

nelle risorse di cui ai commi1 - 2 dell'articolo 31 del CCNL 22-01-2004 che rispettivamente recitano :

© lerisorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, sono incrementate, dall’anno 2003, di un importo
pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all'anno 2001 : € 11.343,83

o gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con decorrenza
dall’anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari delanno 2001, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica disciplina del presente articolo (ENTI LOCALL
Iincremento percentuale delio 0,50% di cui al comma 2 & consentito  agli  enti la cui spesa del
personale risulti inferiore al 39% delle entrate correnti) : € 9.148,25
e nelle risorse di cui all'art. 29 - comma 2 ~ del CCNL 22-01-2004 - con riferimento alla dichiarazione
congiunta n. 14 (Ai sensi del comma 1, il trattamento econontico tabellare delle posizioni iniziali e di sviluppo
delle diverse categorie, come definifo dalla tabella A allegata al CCNL del 5.10.2001, & incremeniato degli inporki
mensili lordi, per tredici mensilita, indicati nella tabella A allegata al presente contratie, con le decorrenze fvi
previste. Si lenga presente che § criteri per la determinazione dei benefici stipendiali contrattuali sono identici a
quelli utilizzati dall'art. 29 del CCNL del 22/1/2004. Tuiti ghi incrementi, compresi i maggiorf valori corrisposti
alle posizioni di sviluppo economiico, sone a carice dei bilanci degli enti. GIi importi complessivi in godimeito a
titolo di progressione economica (sia per ln parte prelevata dall'ex art. 15 del CCNL dell' 1/4/1999, sia per Ia parte a
carico dei bilanci) ritorna nelle disponibilita delle risorse decentrate stabili in occasione  di cessazioni  dal
serpizio o di progressioni wverticall (arf, 34, comma 4, CCNL del 22/1/2004} : € 13.720,98

nelle risorse di cui al comma 1 dell’ art. 4 del CCNL 09-05-2006 (“ 1. Gli enti locali, nei quali il rapporto
tra spesa del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere
per I'anno 2006, incrementano fe risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004
con un importo corrispondente allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota relativa alla
dirigenza. ;. € 24,358,21

nelle risorse di cui al comma 2 dell” art. 8 del CCNL 11-04-2008 (“2. Gli enti locali, a decorrere dal
31.12.2007 e a valere per I'anno 2008, incrementano le risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del
CCNL del 22.1.2004 con un importo corrispondente alfo 0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la
quota relativa alla dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese
del personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %. ) : € 33.835,09.

TOTALE RISORSE STABILI: €311432,12




= nelle risorse di cui all’art. 15 comma 1 lettera "k" del CCNL 01-04-1999 - € 19.789,14 - da destinare a :

INCENTIVI PROGETTAZIONE 2011 7.324,01

COMPENSI CENSIMENTO POPOLAZIONE 7.97691
COMPENSI CENSIMENTO CONSUMI FAMIGLIE 777,14

COMPENSI CENSIMENTO AGRICOLTURA 3.711,08

= nelle somme di cui all’articolo 15 comma 2 sino ad un importe massimo corrispondente al'1,2 % su base
annua, del monte salari dell’anno ‘97, esclusa la quota relativa alla dirigenza. Tali importi  frovane
supporto giustificativo, ai sensi del comma 4 dell'art. 15 del CCNL 01-04-1999, nelle effettive
disponibilita di bilancio contenute nelle poste iniziali del bitancio di previsione per V'esercizio 2008, :
€17.973,36

= nelle risorse di cui al combinato disposto di cui all'art. 15 comma 1 lettera "k" del CCNL 01-04-1999 e
all’art. 4 - comma 3 - del CCNL 05-10-2001 - € 13.218,35 - da destinarea:

RECUPERO EVASIONE LC.L 13.218,35

=> nellerisorse dicui all'art. 4 - comma4 - del CCNL 05-10-2001 - € 12.683,14 - da destinare a :

SPONSORIZZAZIONI PER ROTATORIA VIA 963.72
MILANO + SPARTITRAFFICO ANNOQ 2011 ’
CONVENZIONE S.U.A.P. 4.862,42
PROGRAMMA ESTIVO ASILI NIDO 6.857,00

cosi come autorizzate con delibera di Giunta Comunale n. 17 del 07-02-2012.

| TOTALE RISORSE VARIABILI :€6366399




Le risorse di cui sopra - tuttavia - in applicazione delle disposizioni di cui all’art. 9 - comma 2 bis
- del D.L. n. 78/2010 convertito con modificazioni nella Legge 30 luglio 2010, n. 122 e secondo le
indicazioni di cui alla Circolare della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del 15-04-2011 - sono
state - con determinazione del Dirigente del settore personale n. 43 del 10.02.2012 - rideterminate
come di seguito :

totale riduzione 2011

FONDO RISORSE
DECENTRATE 2010 = €368.098,23 €1.813,29 € 366.284,94

FONDO RISORSE € 375.096,11
DECENTRATE 2011 =

Riduzione = €1.813,29

FONDQO RISORSE € 373.282,82

DECENTRATE

2011 =

Esse , quindi - tenuto conto del parere espresso dalla Corte dei Conti - Sezioni riunite in sede di
controllo N. 51/CONTR/11 in data 04-10-2011 - secondo il quale : “ tra le risorse incentivanti
fndicate dalla Sezione di controllo per Ia Regione Lombardia che ha formulato ln questione deferita solo
quelle destinate a_remunerare_prestazioni professionali per ln_progetinzione di opere pubbliche e quelle

dell’'avvocatura inlerna devono ritenersi escluse dall’ antbito applicativo dell’nrt. 9, connna 2-bis, del DL 31

nuiggio 2010, n, 78.” - come di seguito evidenziato - risultano non superiori a quelle relative

all’anno 2010 ;

Totale fondo 2010 € 368.098,23
Totale fondo 2011 €373.282,82

Incentivi progettazione
2011 - esclusi ai sensi
del parere espresso
dalia Corte dei Conti -
Sezioni riunite in sede
di controllo N.
51/CONTR/11 in data
04-10-2011

€7.324,01

totale fondo 2011
esclusi incentivi € 365.958,81
progettazione

Differenza fondo

2010 /2011

- 2.139,42




TEEE

Le spese complessive addebitabili al ” Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per
la produttivita” per I'anno 2011, risultano imputate ai capitoli come da prospetti allegati a) e b) .

si rappresenta pertanto che, in ossequio ai disposti di cui all’art. 48 comma 4 ultimo periodo del
d.l.vo n® 165/2001, I'ente ha autorizzato , con distinta indicazione dei mezzi di copertura, le spese
relative al contratto collettivo decentrato integrativo, attraverso le procedure di approvazione del
bilancio di previsione per I'esercizio 2011, come da allegati prospetti a) e b).

Si da atto inoltre che, alla data attuale, risultano gia liquidati in favore del personale dipendente
tutti gli istituti relativi al fondo di cui alla presente relazione, fatta eccezione per:

e indennita personale Servizi Demografici € 1.250

e fondo per la retribuzione di risultato ~ Personale in posizione organizzativa € 5.610,48

e fondo per la produttivita collettiva ex Art. 17 c. 2 letta a) C.C.NL. 1/4/99. € 18.405,09

¢ Maneggio valori € 250,00.

Avroun, 04.05.2012

F.to IL RESPONSABILE
DEL SETTORE PERSONALE
Dott.ssa Antonella MOLLIA
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allegato b)

RIPARTIZIONE FONDO PER LA DESTINAZYONE DELLE RISORSE DECENTRATE VARIABILI ANNO

2011
descrizione intervento cap. art importo
Potenziamento Ufficio Tributi (art.3, ¢.56 L.662/96)| 1010401 148 0| € 13.218,35
Potenziamento Ufficio Tributi (art.3, ¢.56 L.662/96)
oneri 1010401 8 2| € 3.145,97
art. 18 legge 109 vedi allegati € 7.324,01
art. 18 legge 109 oneri vedi allegati € 1.743,11
fondo accessorio disponibile 1010801 316 3] € 11.588,36
fondo accessorio disponibile oneri 1010801 316 4 € 2.758,03
Reinvestimento sponsorizzazione aree verdi -
personale 1090601 1230 4] € 963,72
Reinvestimento sponsorizzazione aree verdi -
perscnale aneri 1090601 1230 71 € 229,37
Personale <Polizia municipale> - miglioramento
sicurezza 1030101 425 10] € 1.760,00
Personale <Polizia municipale> - miglioramento
sicurezza oneri 1030101 425 0] € 418,88
Personale <Polizia municipale> - educazione
stradale 1030101 425 3] € 2.325,00
Personale <Polizia municipale> - educazione
stradale oneri 1030101 425 3| € 553,35
progetto albe pretorio 1010801 316 3| € 750,00
progelto albo pretorio oneri 1010801 316 4] € 178,50
progetto SUAP 1010801 316 3| € 750,00
progetto SUAP oneri 1016801 316 4| € 178,50
Asilo nido - progetti finalizzati 1100101 1270 3| € 6.857,00
Personale - Asilo nido - progetti finalizzati oneri
riffessi 1100101 1270 16 € 1.631,97
Progetto soggiorne estive disahili - incentivo al
personale 1100401 1430 13t € 800,00
Progetto sogglorno estivo disabili - incentivo al
personale oneri 1100401 1430 14| € 190,40
CONVENZIONE SUAP - QUOTA RCONDONI 1030301 470 1
CONVENZIONE SUAP QUOTA CLERICI 1110401 1657 1] € 4.862,42
CONVENZIONE SUAP - QUOTA RONDON] ONERI 1030301 470 6
CONVENZIONE SUAP QUOTA CLERICI ONERI 1110401 1657 6 € 1.157,26
CENSIMENTO POPOLAZIONE 1010708 314 10f € 7.976,91
CENSIMENTO POPOLAZIONE ONERI 1010708 314 10} € 1.898,50
CENSIMENTO AGRICOLTURA 1010701 280 1| € 3.711,08
CENSIMENTO AGRICOLTURA ONERI 1010706 280 71 € 883,24
CENSIMENTO CONSUMI FAMIGLIE 4000005 2311 1| € 177,14
CENSIMENTO CONSUMI FAMIGLIE ONERI 4000005 2311 1| € 184,96
TOTALE € 63.663,99
oneri riflessi € 15.152,03
irap € 5.411,44




RIFERIMENTI

L'art. 40 del D.Lgs. n. 165/01, cosi come modificato dal D.1. 150/2009, prevede che ogni contratto integrativo
sia corredato di una relazione iflustrativa che evidenzi, tra l'altro, gli effetti attesi in esito alla sottoscrizione del
contratto in materia di produttivita ed efficienza dei servizi erogati.

La manovra finanziaria approvata con il D.L. 78/2010, nel riscrivere Vart. 1 - comma 557 - della L. 296/2006 ha
previsto che Fobbligo della riduzione della spesa di personale vada perseguito mediante azioni autonome di
contenimento degli oneri che si ispirino, tra gli altri, anche al principio contenimento delfe dinamiche di crescita
della contrattazione integrativa.

Infine, il D.Lgs. N. 15072009, ha posto l'accento in modo particolare sulla distribuzione delle varie forme di
incentivazione in via correlata alla valorizzazione del merito, da valutarsi nell’ambito della performance
individuale e collettiva.

Oltre ovviamente alle norme pil strettamente tecniche relative alla costituzione del fondo risorse decentrate e
alla sua distribuzione, gli ultimi due atti normativi citati contengono le indicazioni pit recenti e significative che
delimitano i confini di quanto pud essere raggiunto sotto il profilo degli effetti di produttivita ed efficienza da
parte del contratto collettivo decentrato integrativo.

CRONOLOGIA
Il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo, sottoscritto in ipotesi dalle delegazioni di parte pubblica e
sindacale in data 04.05.2012 - costituisce I'esito di un processo iniziato con la redazione del bilancio preventivo e
defla RPP 2011, che ha visto la definizione di massima dei limili finanziari e degli obiettivi in cui poteva
muoversi I'azione amministrativa.
I passaggi pilt significativi, in termini di atti formali, per la costituzione del fondo risorse decentrate 2011 sono
stati i seguenti:

=> con determinazione n. 26 in data 27-01-2012 il Dirigente del settore Personale ha provveduto alla
quantificazione delle risorse stabili, quantificate per 'anno 2011 in € 311.432,12 in applicazione della
disposizioni di cui all’art. 31 - comima 3 - del CCNL 22-01-2004 e dell’art. 8 - comma 2 - del CCNL 11-04-
2008;

= con delibera Giuntale n. 17 in data 07-02-2012 sono state rese disponibili le risorse variabili di cui all’art. 31
- comma 3 - del CCNL 22-01-2004 demandando a successivo provvedimento del Dirigente del seftore
Personale , la ricognizione complessiva del “ Fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la
produttivita - per 'anno 2011 “, assicurando in ogni caso - secondo le disposizioni di cui all” art. 9 -
comma 2 del del D,L. n. 78/2010 convertito con modificazioni nella Legge 30 luglio 2010, n. 122 e secondo le
indicazioni fornite dalla Ragioneria Generale dello Stato con circolare RGS n. 12 del 15-04-2011 - sia una
aufomatica riduzione del Fondo medesimo in miswra proporzionale alla riduzione del personale in servizio,
sta il non pud superamento del corrispondente importo dell’anno 2010,

=> con determinazione n, 43 in data 10.02.2012 il Dirigente del settore Personale ha provveduto, nel rispetto
delle norme dianzi richiamate, alla quantificazione complessiva del Fondo 2011 nel seguente modo :

Risorse stabili €311.432,12 €311.432,12
Risorse variabili € 63.663,99 - € 63.663,99
riduzione ex art. 9 -comnia 2 bis- D.L. 78 €1.813,29
TOTALE € 373.282,82




Nell’'ammontare complessivo del “ Fondo ”  sono state previste - con la delibera sopra richiamata - fra le
risorse variabili ;
1. lerisorse di cui all’art. 15 comma 1 lettera "k" del CCNL 01-04-1999 (risorse che specifiche disposizioni
di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o di risultati del personale ) € 19.789,14 - da
destinare a:

i INCENTIVI PROGETTAZIONE 2011 I 7.324,01 |

secondo i criteri di cui al vigente “regolamento per la ripartizione fondo incentivi e spese per la progettazione ”
di cui alla deliberazione giuntale n. 15 in data 06.02,2007 e ai sensi dell’art. 92 - comma 6 - del d.lgs. n. 163 del
20006 relativo alla remunerazione del personale interno impegnato in attivita di pianificazione o progettazione

COMPENSI CENSIMENTO POPOLAZIONE 7.976,91
COMPENSI CENSIMENTO CONSUMI FAMIGLIE 777,14
COMPENSI CENSIMENTO AGRICOLTURA 3.711,08

ai sensi dell’art. 50 - conuna 2 ( censimento popolazione ) - del D.L. n. 78/20101 convertito nella Legge
n, 122/2010 / dell’art. 50 - commi 6 ¢ 7 ( censimento agricoltura ) - del D.L. n. 78/20101 convertito
nella Legge n. 122/2010

2, lerisorse derivanti dal combinato disposto di cui all’art. 15 comma 1 lettera "k" el CCNL 01-04-1999 e
all’art. 4 - comma3 - del CCNL 05-10-2001 - € 13.218,35 - da destinare a:

! RECUPERO EVASIONE LC.L | 13.218,35 |

secondo i criteri e le modalita erogative di cui al vigente Regolamento - approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n, 101 del 24.05.2011

3. le somme di cui all’articolo 15 comma 1 - lettera “d” del CCNL 01-04-1999 - cosi come sostituito
dall’art. 4 - comma 4 - del CCNL 05-10-2001 : “  La quota delle visorse che possono cssere destinate al
trattamento economico accessorio del personale nell'ambito degli introiti derivanti dalln applicazione dell’ari. 43
della legge n. 44971997 con particolare riferimento alle seguenti iniziative:

a. contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed associazioni senza fini di lucro,
per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, servizi, prestazioni, beni o attivitq inseriti nei progranmui d
spesa ordinari con il conseguimento dei corrispondenti risparni;

b. convenzioni con soggetti pubblici e privati divetti a fornire ai medesimi soggetti, a titole oneroeso, consulenze e
servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

¢ contributi dell’'utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per prestazioni, verso terzi pagniti, non
contiesse n garaizia di divitti fondamentali, ” - € 12.683,14 - relative a:

SPONSORIZZAZIONI PER ROTATORIA VIA 963.72
MILANO + SPARTITRAFFICO ANNO 2011 i
CONVENZIONE S,UA P, 4.862,42
PROGRAMMA ESTIVO ASILINIDO 6.857,00
4. le somme di cui allarticolo 15 comma 2 del CCNL 01-04-1999 - per un importo massimo

corrispondente all’1,2 % su base annua del monte salari dell’anno '97, esclusa la quota relativa alla
dirigenza. Tali importi trovano supporto giustificativo, ai sensi del comma 4 dell’art. 15 del CCNL 01-
04-1999, nelle effettive disponibility di bilancio : € 17.973,36



In particolare, per quanto riguarda le somme ultime indicate si sottolinea che il fondo & stato integrato
dell’importo stabilito dal CCNL:

#  siain considerazione dell’attivazione dei seguenti progetti di produttivita :

PROGETTO ALBO PRETORIO E ORGANI ISTITUZIONALI
EDUCAZIONE STRADALE
SCASSETTAMENTO
SOGGIORNO ESTIVO DISABILI
PROGETTO S.U.A.P.

® siain considerazione delle disposizioni contrattuali relative al collegamento tra produttivita ed incentivi
(art, 18 del CCNL 01-04-1999 cosi come modificato dall’art. 37 del CCNL 22-01-2004  : ” 1) La aftribuzione
dei compensi di cui all’art, 17, comma 2, lett. n) ed I} & strettamente corvelata ad effettivi incrementi delln produthivita e
di migliormmento quali-quantifativo dei servizi da inlendersi, per entranbi gli aspetli, come risuliato aggiuntivo
apprezzabile rispetto al risultato atteso dalln normale prestazione lavorativa. 2} I compensi destinati a incentivare In
produttivita e il miglioramento dei servizi devono essere corrisposti ai lnvoratori inferessati soltanto n conclusione del
periodico processo di valutazione delle prestazioni ¢ dei risultati nonché in base al livello di conseguimento degli
obiettivi predefiniti nel PEG o neghi analoghi strismenti di programmazione degli enti).

5t & ritenuto, quindi, che tali presupposti corrispondessero ai parametri di cui al CCNL per la legittima
integrazione delle risorse, in considerazione det principi che hanno guidato tali scelte operative .

In data 04.05.2012 & stata siglata con le organizzazioni sindacali e la RSU Ja preintesa in merito alle modalita di
utilizzo del fondo stesso.

In coerenza con il principio per il quale la paite stabile del fondo deve assicurare la copertura delle spese
avente carattere di stabilita, la preintesa per quanto riguarda gli utilizzi del fondo wvede wun aminontare
di uscite a carattere stabile pari a € 260.913,99, cosi riepilogate :

PROSPETTO DIMOSTRATIVO DELLE SPESE DI NATURA STABILE - ANNO 2011
RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA STABILITA' E CONTINUITA'

TOTALE SOMMA DISPONIBILE 311.432,12

PROGRESSIONI ORIZZONTALI 2000-

1 2611 VERIFICATI A CONSUNTIVO 2011 157.255,30
PROGRESSIONI ORIZZONTALI ANNO
2011 0
2 INDENNITA' DI COMPARTO 2011 VERIFICATI A CONSUNTIVO 2011 46.805,83
RETRIBUZTIONE DI FPOSIZIONE PER
3 POSIZIONI ORGANIZZATIVE 51.242,38
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
4 POSIZIONI ORGANIZZATIVE 5.230,79
INDENNITA' EX ART, 37 COMMA 4 DEL
4 CCNL 6-07-1995 0,00
TOTALE 260.534,30

DIFFERENZA 50.897.82




l.a restante parte delle risorse stabili, unitamente atle variabili, finanzia invece quelle uscite avente carattere di
anno in anno variabile, testimoniando con cid un adeguato equilibrio della struttura del fondo stesso.

Si descrivono di seguito le diverse voci finanziate con il fondo, avendo attenzione al significato che i singoli
istituti rivestono in relazione sia alle prestazioni cosi remunerate, sia ai possibili effetti sui servizi erogati.

Si tratta della voce di salario accessorio che costituisce I'ammontare maggiore tra quelle finanziate dal fondo. La
struttura dei contratti collettivi pone, infatti, a carico del fondo il finanziamento delle progressioni di catriera
“orizzontali” del personale, vale a dire gh incrementi economici riconosciuti ai dipendenti all'interno della
categoria giuridica di appartenenza, che si realizzano a seguito di un processo di valutazione meritocratica che
trova fondamento nel ” Sistema di valutazione ” adottato dall’Ente.

Si tratta di una voce fissa, non suscettibile di vartazioni in diminuzione in quanto componente stabilizzata dello
stipendio dei dipendenti. Essa si riferisce al periodo 1999-2011,

Tale voce rappresenta una parte fissa e continuativa della remunerazione dei dipendenti ed & stata introdotta, a
parziale carico del fondo per le risorse decentrate, dal CCNL 22-01-2004,

Essa & direttamente correlata alla consistenza del personale in servizio, per cui non vi sono margini particolari
per la contrattazione, né effetti direttamente significativi sulla qualita dei servizi. Anche in questo caso, la
leggera riduzione in termini assoluti & compensata dalla destinazione dei risparmi che su tale voce si
registravano a immediato beneficio della produttivita collettiva.

Tali compensi, nei limiti dei valori complessivi determinati in sede decentrata e di quelli individuali stabiliti dal
CCNL nazionale ( massimo € 2,500,00 ex art. 7 comma 1 del CCNL 09-05-2006) da destinarsi - ai sensi della
letlera f) dell’articolo 17 comma 2 del CCNL 01-04-1999, cosi come sostituita dall’art. 7 comma 1 del CCNL 09-
05-2006 - alla remunerazione di specifiche responsabilita affidate  al personale delle categorie B-C e D, che non
risulti incaricato di funzioni dell'area delle posizioni organizzative sono  attribuiti, in relazione alle
caratteristiche organizzative dell’ente, a posizioni professionali comportanti specifiche responsabilita. Vengono
in questo modo valorizzati i ruoli di particolare importanza operativa al di sotto degli apicali secondo livelli di
responsabilitd decrescenti.

i}y  Compensare le specifiche responsabilita del personale deile categorie B, C e D attribuite con atto formale
degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di
responsabile dei tributi stabilite dalle leggi; compensare, altresl, i compiti di responsabilitd eventualmente
affidati agli archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori
professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi notificatori; compensare,
infine, le specifiche responsabilita affidate al personale addetto ai servizi di protezione civile. L'importo
massimo del compenso & definito in € 300 annui lordi.

N

Per il 'persohale' " educativo degli asili nido 2 previéfé dalla contrattazione nhazionale una indennita
professionale ( ex art. 37 ~ comma 1 - lettera “c * del CCNL del 6.7.1995 ) pari a € 805,67 annue lorde a far



tempo dal 1-01-2001 ( ex art. 6 comuma 1 del CCNL 05-10-2001 ) . Allo stesso personale compete altresi, a
decorrere dal 31.12.1999 - ai sensi dell’art. 31 comma 7 secondo periodo del CCNL 14-09-2000 - una indennita
di €103,29 (£120.000) mensili lorde, per 10 mesi di anno scolastico. Al relativo onere si fa fronte utilizzando le
risorse indicate nell’art. 15 del CCNL dell’].4.1999. Tale ultima indennitd costituisce trattamento economico
accessorio, incide solo sulla seconda quota di pensione, non & valutabile ai fini del trattamento di fine rapporto e
non incide su altri istituti di carattere economico,

La voce relativa alla remunerazione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative
discende direttamente da quanto disposto dal CCNIL 1.4.99 e dal CCNL 22.1,2004, secondo il quale le risorse del
tondo sono utilizzate, tra Valtro, per costituire il fondo per corrispondere dette retribuzioni secondo la disciplina
dell’art. 10 del CCNL 31.3.1999.

Ai fini della determinazione del fondo, a valere sulle risorse dell’art. 15 CCNL 1.4.99, gli enti preventivamente
istituiscono le posizioni organizzative e ne definiscono il valore economico i cui amumontare totale corrisponde
alla dotazione complessiva del fondo stesso. Gli enti, quindi, stabiliscono quali sono le posizioni di lavoro che
per loro natura richiedono I’assunzione diretta da parte dei dipendenti di elevate responsabilita di prodotto e di
risultato; tali posizioni vengono valutate e pesate e quindi conferite per un periodo di anni 1 rinnovabile con le
medesime formatlita,

Si rammenta che e P.O. sono soggette ad una valutazione a fine anno relativa al raggiungimento degli obiettivi
loro assegnati da parte dei dirigenti e al rispetto di determinati criteri che devono guidare il dipendente nelta
sua operativita che lo pone sovente a guida di unita organizzative complesse, oppure gli assegna direttamente la
responsabilita di processi o prodotti di alta specializzazione,

In termini di produttivitd e resa dei servizi, tale valutazione trova il suo corrispettivo nel complesso degli
obiettivi posti e raggiunti dall’ente in base al pianoc esecutivo di gestione e al piano dettagliato degli obiettivi,
elementi che vanno a costituire il piano delle performance dell’ente. A questo proposito, si deve sottolineare la
tendenza, piu spiccata ancora per il personale dipendente non titolare di incarichi, che tende a privilegiare una
valutazione attenta del lavoro svolto e dei risultati raggiunti dal gruppo, piit che dal singolo dipendente, in
quarto pid significativi e maggiorimente apprezzabili in particolare nella resa di servizi complessi quali quelli di
un ente pubblico,

omplessivi €27.186,21

Si tratta dell’indennita spettante in base al CCNL , che remunera le prestazioni dei dipendenti organizzati su
turni antimeridiani, pomeridiani, notturni e festivi. Tale organizzazione & presente nell’Ente per il Corpo di
Polizia Locale e per il personale Ausiliario dell’Asilo Nido, al fine di assicurare una copertura il pit possibile
estesa dei servizi di controllo e sicurezza ad essa attribuiti. La particolarita di tale organizzazione costituisce
quindi il valore aggiunto valutabili in termini di una estensione temporale delle attivita particolarmente
accentuata, che pud anche variare in funzione delle necessita che di volta in voltasi presentano, ad esempio per
quanto attiene ai servizi svolti in occasione della stagione venatoria, dei controlli in materia ambientale.

Servizio o Ufficio Attivita
Corpo di Polizia Servizio di vigilanza sul territorio
asilo nido Servizio ausiliario

o indennita di rischiog

Si tratta dell’indennita spettante in base all'art, 41 del CCNL 22.1.2004.. Lo scopo di tale indennita & quello di
remunerare fe attivita di lavoro che comportano continua e diretta esposizione a rischi pregiudizievoli per la
salute e per l'integrita personale. Essa viene corrisposta per un ammontare di € 30,00 mensili da calcolarsi in
base alle presenze in servizio.




7 maneggio valori]

5i tratta di indennita disciplinata dal CCNL 14.9.2000 (art. 36} e riservata al personale adibito in via continuativa
al maneggio di valori di cassa, secondo una parametrazione giornaliera, sulla base della presenza in servizio e
secondo un valore stabilito dal contratto integrativo sulla base dei limiti di cui al CCNL,

SETTORE Servizio o Ufficio Altlivita Importo
Area finanziaria Economato Maneggio valori contabili 250,00
di cassa

I8 indennita di disagio]
Non riconosciuta.

[0 produttivita collettiva generale: € 18,784,78)

5i tratta della voce che remunera [a produttivita collettiva e individuale dei dipendenti al di fuori degli specifici
progetti di miglioramento che vengono finanziati ogni anno con un incremento a parte rispetto alla generalita
del fonde.

Essa rappresenta, nelle schema utilizzatorio, un valore matematico residuale,

Tale valore residuale discende, principaimente, dalle scelte effettuate dalla contrattazione circa F'utilizzo delle
risorse disponibili dei diversi anni.

Si ricorda, infatti, che le quantificazioni economiche - definite in contrattazione - relative alle risorse “stabili”
sottraggono, in quanto consolidate nella posizione stipendiale, sostanze ai valori di produttivita complessiva.

Le risorse relative vengono, quindi, ripartite fra i Settori/Servizi in cui si articola I'Ente  sia in funzione del
numero dei dipendenti in “servizio” nell'anno di riferimento, sia in funzione della categoria contrattuale da
ciascuno posseduta.

I} sistema di incentivazione del personale &, quindi, basato :

¢ sul livello di conseguimento degli obiettivi predefiniti nel Piano Esecutivo di Gestione { PEG );

» sullaqualita della prestazione individuale attraverso la conformazione di schede di valutazione individuali.

1T raggiungimento degli obiettivi predefiniti nel Piano Esecutivo di Gestione ( PEG ) rappresenta guindi il
requisito indispensabile per I'erogazione dei compensi.

At fini liquidativi il Dirigente responsabile o il Responsabile di Servizio, al termine dell’esercizio di riferimento,
oltre che a rilevare, attraverso i report del controllo interno di gestione, il raggiungimento degli obiettivi
provvede a conformare, secondo le regole vigenti , le schede di valutazione individuale, attribuendo a ciascun
dipendente partecipante al raggiungimento degli obiettivi di produttivita e di miglioramento quali-quantitativo
dei servizi, un punteggio secondo i parametri e le schede relative al “ Sistema di valutazione “. La liquidazione
delle quote individuali ¢, quindi, parametrata al punteggio individuale conseguito.

i1 produttiviea per progetii: € 6.385,00

Con Deliberazione della Giunta Comunale n. 17 del 17-02-2012 sono state rese disponibili le somme di cui alf’art.
15 ~ comma 2 - del CCNL 01-04-1999 ( “ Iu sede di contratiazione decentrata integrativa, ove nel bilancio dell’'ente
sussista la relativa capnciti di spesa, le parti verificane Veventualita dellintegrazione, a decorrere dal 1 aprile 1999, delle
risorse economiche di cui al comma 1, sino ad un importo massimo corvispondente all’l,2 % su base annun, del monte salari
dell’'annte "97, esclusa la quota relativa alla divigenza. ) predestinandole, ancorché parzialmente, al raggiungimento
di specifici obiettivi di produttivita e di qualita (art. 15 - comma 4 - del CCNL 01-04-1999) fra i quali :

PROGETT(Q ALBO PRETORIO E QRGANI ISTITUZIONALI €750,00
INCENTIVI ART, 208 C.ID.S, + EDUCAZIONE STRADALE €2.325,00
INCENTIVI ART. 208 C.D.S.SCASSETTAMENTO €1760,00
SOGGIORNO ESTIVO DISABILI € 800,00

PROGETTO S.UA.L. €750,00




Tali obiettivi e il foro raggiungimento comportano - per il personale impegnato - la condizione imprescindibile
per I'erogazione det compensi correlati,
A tal proposito i Dirigenti /o i Responsabili dei servizi coinvolti ” ne certificano” il raggiungimento.

Arona, 04.05.2012

f.to IL RESPONSABILE
DEL SETTORE PERSONALE
Dott.ssa Antonella MOLLIA



