ASSENZE/PRESENZE

3° trimestre 2018

SETTORE 1 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

GG.LAVORATIVI GG.LAVORATI ~ FERIE  MALATTIE ALTRO () (el EEleAEE=NFaS

. SET 22 400 | 294 e 28 18 106 |
AGO 22 440 | 308 109 o 132 |
LG 21 423 | 330 o 16 93 |
| 1263 | 932 240 40 51 331 |
o maw

~7379%  1900%  317%  4,04%

SETTORE 2 - SERVIZI PER IL TERRITORIO

\I=SS1= INAIBIZA GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI FERIE MALATTIE = ALTRO (*) [E@ArAH=NEleRiNsis= VA=

CSET 27 519 | 439 87 2 o1 80 |
AGO 27 572 | 359 . 188 0o 25 213 |
G 27 572 | 492 87 9 4 80 |
| 1663 1290 32 11 40 373 |
 mam

. 7757%  1936% = 066% = 241%

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE

GG.LAVORATIVI GG.LAVORATI ~ FERIE  MALATTIE ALTRO () (el EEleAEE=NFaS

CSET 32 643 | 577 3B - 66 |
AGO 34 696 | 296 38 0 42 400 |
LG 32 701 | 512 184 11 43 188 |
| 2040 | 1385 || 527 || 12 || 115 || 654 |
o mom

. 6789%  2583%  059%  564%

SETTORE POLIZIA LOCALE

\I=S1= NAIBIZA GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI FERIE MALATTIE =~ ALTRO (*) E@AFAH=EleRiNsis= VA=

. SET 17 399 | 327 . 3% 6 3 72
AGO 18 396 | 267 104 1 24 129
LG 16 398 | 293 | 73 | 17 14 104
| 1193 | 887 [ 213 | 24 68 305
e
. 7435%  17.85% = 201% = 570%

* assenze per maternita, donazione sangue, L.104/92, ...

COMUNE DI ARONA (NO)



