ASSENZE/PRESENZE

4° trimestre 2018

SETTORE 1 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

GG.LAVORATIVI GG.LAVORATI  FERIE  MALATTIE ALTRO ()
bc 22 392 | 290 | 62 | 10 30 102 |
S Nov 22 432 | 357 | 28 | 11 3% 75 |
ot 22 463 | 413 | 16 | 11 23 50 |
| 1287 | 1060 106 32 89 227 |
e
. 8236%  824%  249%  692%
SETTORE 2 - SERVIZI PER IL TERRITORIO
GG. LAVORATIVI GG.LAVORATI  FERIE MALATTIE  ALTRO (¥)
- bic 25 468 | 354 | 72 | 23 19 114 |
NOV 25 517 | 448 | 31 | 23 15 69 |
o orT 27 585 | 548 | 16 | 4 o 37 |
| 1570 180 119 50 51 220 |
o
.~ 8599%  758%  318%  3.25%

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE

GG.LAVORATIVI GG.LAVORATI  FERIE  MALATTIE ALTRO ()
~bic 32 593 | 404 8 a4 B4 188 |
NOV 32 673 | 555 81 48 39 118 |
o orT 32 734 | 645 .18 33 40 89 |
| 2000 1604 130 122 143 395 |
BT
8020  650%  610%  715%
SETTORE POLIZIA LOCALE
GG. LAVORATIVI GG.LAVORATI  FERIE MALATTIE  ALTRO (¥)
. bc 15 357 | 272 85 15 15 85 |
S Nov 17 402 | 358 3 7 4 44 |
S otT 17 424 | 372 19 17 16 52 |
| 1183 . 1002 107 3 3 181 |
BT
. 8470%  904%  330%  296%

* assenze per maternita, donazione sangue, L.104/92, ...

COMUNE DI ARONA (NO)



