
 

CITTÀ DI ARONA 
PROVINCIA  DI NOVARA 

 
 

COPIA 

 
Verbale di deliberazione n° 113 

 

della GIUNTA COMUNALE 

 
 

Seduta del giorno 18 OTTOBRE 2016 
 

 

OGGETTO 
 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2017 - 2019 ED ELENCO DEI 
LAVORI ANNUALI 2017 - ADOZIONE. 

  
   
 
 
 

L'anno duemilasedici, addì diciotto del mese di ottobre alle ore 17:30 nella sala adunanze del 
Palazzo Civico si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori: 

 
 Presente Assente 

GUSMEROLI Alberto     Sindaco X       
MONTI Federico    Vice Sindaco X       
AUTUNNO Chiara Maria    Assessore X       
GRASSANI Marina    Assessore X       
PEVERELLI Claudio    Assessore X       
POLO FRIZ Matteo    Assessore X       

 
*************************************************************************************************************** 
Partecipa il Segretario Generale Dott. Corrado ZANETTA. 
Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco Dr. Alberto GUSMEROLI dichiara aperta la 
seduta. 
 

 
 
 



OGGETTO: PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2017 - 2019 ED 
ELENCO DEI LAVORI ANNUALI 2017 - ADOZIONE. 

  
             
 
 
L’Assessore dr. Matteo POLO FRIZ illustra la proposta di deliberazione del tenore seguente: 
 
”””””””””””””””””””””””” 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 
Premesso che l'art. 21 del D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 "Programma delle acquisizioni delle stazioni 

appaltanti" prevede che le amministrazioni aggiudicatrici adottino tra l’altro il programma triennale dei lavori 
pubblici, di singolo importo superiore a € 100.000,00, nonché i relativi aggiornamenti annuali, nel rispetto dei 
documenti programmatori ed in coerenza con il bilancio. 

 
Riscontrato che ad oggi non è ancora stato emanato il decreto del Ministero delle infrastrutture e dei 

trasporti, di concerto con il Ministero dell’economia e delle finanze, previsto dall’art. 21, comma 8, del citato 
D. Lgs. n. 50/2016. 
 

Visto pertanto il Decreto Ministero Infrastrutture e Trasporti 24 ottobre 2014; 
 
Visto l’art. 216, 3° comma, del Decreto Legislativo 50/2016 e considerato che è stato predisposto lo 

schema di aggiornamento del programma triennale dei lavori pubblici che individua gli interventi da inserire 
nella programmazione annuale e triennale 2017-2019. 

 
Vista la Delibera di Giunta Comunale n. 86 del 09.08.2016 con la quale venne approvato il DUP per il 

triennio 2017- 2019 nell’ambito del quale venne inserito il Programma triennale delle opere pubbliche 2017 – 
2019;  

  
Dato atto che rispetto a detto Programma, inserito nel DUP, è necessario apportare variazioni al fine 

di: 
 

a) tenere conto dei lavori necessari alla realizzazione delle opere non completate e già avviate sulla base 
della programmazione triennale 2016-2018; 
 
b) adeguare, facendo seguito al quadro economico determinato e anticipato dal professionista incaricato 
della progettazione preliminare, l’importo per la realizzazione del seguente intervento: 
 

- Via Manzoni manutenzione straordinaria con sottoservizi (importo totale intervento € 300.000,00); 

 
c) suddividere la realizzazione dell’intervento “Lungolago Marconi Rifacimento passeggiata a lago” in numero 
due lotti e rimodulare gli importi per la realizzazione di interventi di restauro dei cimiteri di Arona e 
Mercurago poiché l’aggiornamento della Legge sul Pareggio di bilancio non ha consentito come ipotizzato in 
sede di iscrizione in bilancio, l’inserimento dell’avanzo di amministrazione quale componente positivo dei saldi 
obiettivo idonei al raggiungimento degli obiettivi nazionali di finanza pubblica 2016-2017, per importi 
eccedenti gli stanziamenti per accantonamento a fondo svalutazione crediti, e per rimborso di prestiti, con 
conseguente variazione dei tempi di realizzazione degli interventi;  
 

Visto il documento “Programma Triennale dei Lavori Pubblici 2017 – 2019 dell’Amministrazione 
Comunale di Arona" costituito dalle seguenti tabelle redatte conformemente alle indicazioni del D.M. LL.PP.: 

§ scheda 1  QUADRO DELLE RISORSE DISPONIBILI 

§ scheda 2  ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA 

§ scheda 2B  ELENCO DEGLI IMMOBILI DA TRASFERIRE 



§ scheda 3  ELENCO ANNUALE 

 
Ritenuto adottare il suddetto programma triennale dei lavori pubblici 2017 -2019.  

 
Ritenuto che detti programmi siano conformi agli indirizzi dell’Amministrazione Comunale; 
 
Acquisito ai sensi dell’art. 49 e 147 bis del D. Lgs. n. 267/2000, per quanto di competenza il parere 

favorevole in ordine alla regolarità tecnica alla  proposta di deliberazione da parte del Dirigente del II 
settore; 

 
Acquisito il parere favorevole condizionato di regolarità contabile espresso, ai sensi dell’art. 49 e 147 

bis del Decreto Legislativo 18.08.2000, n. 267 dal Responsabile di posizione organizzativa in ruolo presso il 
servizio “Gestione risorse finanziarie ed assicurazioni”, in esecuzione dell’atto di organizzazione n. 6/2015; 

 
Visto il DUP ed bilancio di previsione  finanziario 2016 – 2018, approvati dal Consiglio Comunale nella 

seduta del 28.12.2015,  rispettivamente con atto n. 72 e n.73  esecutivi ai sensi di legge; 
 
Richiamata la deliberazione della Giunta comunale n.173  del 28.12.2015, con la quale sono state 

assegnate le dotazioni finanziarie ai dirigenti ed al responsabili di servizio polizia locale in via provvisoria, 
nelle more dell’adozione del Piano Esecutivo di Gestione per gli anni 2016 – 2018; 

 
D E L I B E R A 

1. 1. Di adottare lo schema di programma triennale dei lavori pubblici per il triennio 2017-2019 e l’Elenco 

Annuale dei lavori 2017 dell’Amministrazione Comunale di Arona" costituiti dalle sotto indicate schede 

redatte in conformità al Decreto del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti 24 Ottobre 2014: 

 
§ scheda 1  QUADRO DELLE RISORSE DISPONIBILI 

§ scheda 2  ARTICOLAZIONE DELLA COPERTURA FINANZIARIA 

§ scheda 2B  ELENCO DEGLI IMMOBILI DA TRASFERIRE 

§ scheda 3  ELENCO ANNUALE 

 
2. Di dare atto che il programma triennale dei lavori pubblici da realizzare nel periodo 2017- 2019, elaborato 
sulla base dei disposti dell’art. 21 comma 8 del decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 o, in mancanza, del 
decreto non ancora emanato dal Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, di concerto con il Ministero 
dell’economia e delle finanze, sulla base dei disposti dell’art. 216 comma 3 del medesimo decreto legislativo 
n. 50/2016, contenuto nel documento unico di programmazione 2017 – 2019, dovrà essere modificato 
secondo quanto approvato con il presente atto e deliberato contestualmente al bilancio 2017 -2019; 
 
Di dare che le altre spese in approvazione non generano maggiori costi di gestione costituendo:  

- Realizzazione di rotonde su tratti stradali già in manutenzione; 

- manutenzione straordinaria di tratti stradali già esistenti, oggetto di manutenzione annuale  

- manutenzione di passeggiata già oggetto di manutenzione annuale; 

 
3. Di depositare presso la sede comunale, per 60 giorni consecutivi, lo schema adottato come previsto 
dall’art. 5, comma 1, del decreto ministeriale 24 ottobre 2014; 
 
 

^^^^^^^^^^^^^^^^^^ 



Con successiva unanime votazione favorevole, stante l’urgenza, la presente deliberazione viene dichiarata 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134, comma 4 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267. 
 
 
 
 
 
Responsabile del Procedimento:               Ing. Mauro MARCHISIO 
Responsabile dell’Istruttoria:              Rag. Stefania Rusciano 
Responsabile della Elaborazione dati              Rag. Stefania Rusciano 

 
 
 
 
 



 
 
FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO: 
 

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2017 - 2019 ED ELENCO DEI LAVORI ANNUALI 

2017 - ADOZIONE. 

  

             
 
 
Numero proposta: 181/2016 

 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 
ai sensi dell’art.49 e dell’art. 147 bis comma1  del T.U. n. 267/2000 

 
 
 
 

Favorevole 
 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
Firmato digitalmente da ing. Mauro MARCHISIO in data 18.10.2016 

 



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL SEGUENTE OGGETTO: 
 

 PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2017 - 2019 ED ELENCO DEI LAVORI ANNUALI 

2017 - ADOZIONE. 

  

             
 
 
Numero proposta: 181/2016 

 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 
ai sensi dell’art.49 e dell’art. 147 bis comma1  del T.U. n. 267/2000 

 
 
 

Favorevole condizionato 
 
 
 
 
 
 

LA RESPONSABILE DI RAGIONERIA 
Firmato digitalmente da dr.ssa Anna Maria Silvia Bodio in data 18.10.2016 

 
 

 
 
 

”””””””””””””””””””””””” 
 
 
A questo punto, 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 

Udita la su estesa proposta di deliberazione e ritenutola meritevole di approvazione; 
 
 

Acquisito il parere di regolarità del Dirigente di Settore ai sensi e per gli effetti degli artt. 49, 
comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 
 

Acquisito il parere di regolarità della Responsabile di posizione organizzativa del servizio 
“Gestione risorse finanziarie e assicurazioni” in esecuzione dell’atto di organizzazione I settore n. 6 
del 03.06.2015, ai sensi e per gli effetti degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i.; 
 
 

DELIBERA 
 



Di approvare, con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese, la su estesa proposta di 
deliberazione che qui si intende integralmente riportata. 
 
 
 
Successivamente: 
 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
 

Vista l’urgenza; 
 
 

Visto l’art. 134, comma 4°, del Decreto Legislativo n. 267/2000; 

 
 
All’unanimità dei voti, palesemente espressi per alzata di mano; 
 
 

DELIBERA 
 
 
di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione. 
 
 



 
CITTÀ DI ARONA 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
All’originale firmato digitalmente 

 
IL PRESIDENTE 

Dr. Alberto GUSMEROLI 
firmato digitalmente 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Dr. Corrado ZANETTA 

firmato digitalmente 

 
 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Estratto conforme all’originale, firmato digitalmente, per uso amministrativo. 











 
CITTÀ DI ARONA 

PROVINCIA  DI NOVARA 

 
 

COPIA 

 
Verbale di deliberazione n° 161 

 
della GIUNTA COMUNALE  

 
 

Seduta del giorno 12 DICEMBRE 2016 
 

 
OGGETTO 

 
AGGIORNAMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA E PROGRAMMAZ IONE DEL 

PERSONALE TRIENNIO 2017-2018-2019  
 
 
 

L'anno duemilasedici, addì dodici del mese di dicembre alle ore 17:00 nella sala adunanze del 
Palazzo Civico si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori: 
 
 Presente Assente 
GUSMEROLI Alberto     Sindaco X       
MONTI Federico    Vice Sindaco X       
AUTUNNO Chiara Maria    Assessore X       
GRASSANI Marina    Assessore X       
PEVERELLI Claudio    Assessore X       
POLO FRIZ Matteo    Assessore X       
 
*************************************************************************************************************** 
Partecipa il Segretario Generale Dott. Corrado ZANETTA.   
Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco Dr. Alberto GUSMEROLI dichiara aperta la 
seduta. 
 
 
 
 



OGGETTO: AGGIORNAMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA e P ROGRAMMAZIONE DEL 
PERSONALE TRIENNIO 2017-2018-2019           

 
 
L’Assessore Peverelli illustra la proposta di deliberazione del tenore seguente: 
 
”””””””””””””””””””””””” 

LA GIUNTA COMUNALE  
 
Premesso che: 

• l’art. 89, comma 5, del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, stabilisce che, ferme restando le 
disposizioni dettate dalla normativa concernente gli Enti locali dissestati e strutturalmente 
deficitari, i comuni, le province e gli altri Enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati 
dalla stessa legge, provvedono alla determinazione delle proprie dotazioni organiche, 
nonché all’organizzazione e gestione del personale nell’ambito della propria autonomia 
normativa e organizzativa, con i soli limiti derivanti dalle proprie capacità di bilancio e dalle 
esigenze di servizio delle funzioni, dei servizi e dei compiti loro attribuiti; 

• l’art. 91 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, prevede che gli Enti Locali provvedono alla  
programmazione delle assunzioni adeguandosi ai principi della spesa complessiva della 
riduzione di personale; 

• l’art. 39, comma 1, L. 27 dicembre 1997, n. 449, stabilisce che al fine di assicurare le 
esigenze di funzionalità e di ottimizzare le risorse per il migliore funzionamento dei servizi 
compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio, gli organi di vertice delle 
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla programmazione triennale del fabbisogno di 
personale, comprensivo delle unità di personale delle categorie protette; 

• l’art. 6, comma 1, D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, stabilisce che nelle amministrazioni 
pubbliche l’organizzazione e la disciplina degli uffici, nonché la consistenza e la variazione 
delle dotazioni organiche, sono determinate in funzione delle finalità indicate all’articolo 1, 
previa verifica degli effettivi fabbisogni; 

Richiamata inoltre la normativa vigente in materia di assunzioni ed in particolare: 

-  l’art. 1, comma 219, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilità 2016), il quale ha previsto, fino 
all'adozione dei decreti legislativi attuativi della L. n. 124/2015 (Legge delega in materia di 
riorganizzazione delle Pubbliche Amministrazioni), nonché dell'attuazione dei commi 422, 
423, 424 e 425 dell'art. 1 della L. n. 190/2014 e s.m.i. (conclusione delle procedure di 
riassorbimento del personale in esubero degli enti di area vasta), che i posti di qualifica 
dirigenziale vacanti al 15/10/2015 siano resi indisponibili e, pertanto, non possano essere 
in alcun modo coperti, fatti salvi i contratti a tempo determinato in corso; 

 
-  l’art. 1, comma 228, della L. n. 208/2015 (Legge di Stabilità 2016), il quale prevede che le 

amministrazioni di cui all'articolo 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, convertito, con 
modificazioni, dalla legge n. 114/2014, e s.m.i., ovvero le Regioni e gli Enti Locali che 
erano soggetti al patto di stabilità nel 2015, possono procedere, per gli anni 2016, 2017 e 
2018, ad assunzioni di personale a tempo indeterminato di qualifica non dirigenziale nel 
limite di un contingente di personale corrispondente, per ciascuno dei predetti anni, ad una 
spesa pari al 25% di quella relativa al medesimo personale cessato nell'anno precedente;  

 
-  l’art. 3, comma 5, quarto periodo, del D. L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, nella L. 

n. 114/2014, il quale prevede che, a decorrere dall'anno 2014, è consentito il cumulo delle 
risorse destinate alle assunzioni per un arco temporale non superiore a tre anni, nel 
rispetto della programmazione del fabbisogno e di quella finanziaria e contabile; è altresì 
consentito l'utilizzo dei residui ancora disponibili delle quote percentuali delle facoltà 
assunzionali riferite al triennio precedente (da considerarsi dinamico rispetto all’anno delle 



previste assunzioni, come stabilito dalla delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomie 
n. 28/2015); 

 
-  l’art. 17 del D.L. n. 113/2016, convertito, con modificazioni, nella L. n. 160/2016, il quale ha 

introdotto una disciplina particolare e derogatoria per le assunzioni a tempo indeterminato 
del personale educativo e scolastico (nuovi commi 228-bis, 228-ter, 228- quater e 228-
quinques, art. 1, L. n. 208/2015), al fine di garantire la continuità e assicurare la qualità del 
servizio educativo nelle scuole dell'infanzia e negli asili nido degli enti locali; 

 
Rilevato che l’Ente, nel rispetto della citata normativa, nel 2017 potrà beneficiare anche dell’utilizzo 
dei residui delle proprie facoltà assunzionali relative agli anni 2013-2014-2015, per una spesa pari 
ad € 37.293,00 (nessun cessato nell’anno 2013, cessazione di n. 1 dipendente nell’anno 2014 e 
cessazione di n. 5 dipendenti nell’anno 2015);  
 
Dato atto che tale somma verrà parzialmente utilizzata, al momento, per l’assunzione a tempo 
parziale ed indeterminato del posto di collaboratore Tecnico presso l’ufficio CED, in quanto 
risultano espletate le procedure di mobilità con esito negativo; 
 
Richiamato l’art. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e 
successive  modifiche ed integrazioni, il quale disciplina il vincolo in materia di contenimento della 
spesa di personale per gli Enti soggetti al patto di stabilità nel 2015 (ora soggetti al “pareggio di 
bilancio”, come previsto dalla  Legge di Stabilità 2016); 
 
Verificati inoltre i presupposti necessari per poter procedere ad assunzioni a qualsiasi titolo e con 
qualsivoglia tipologia contrattuale e che, in particolare, l’Ente: 

- rispetta il succitato vincolo del contenimento della spesa di personale, rispetto alla media del 
triennio 2011-2013; 

- ha approvato il Piano triennale di azioni positive in tema di pari opportunità (art. 48, comma 1, 
D.Lgs. n. 198/2006); 

 
Dato atto che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei 
disabili di cui alla L. 12/03/1999, n. 68; 
 
Richiamato altresì il C.C.N.L. vigente, nonché il C.C.N.L. dell’autonoma separata area di 
contrattazione collettiva per il personale con qualifica dirigenziale del comparto Regioni-Autonomie 
Locali; 
 
Rilevato che l’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell’art. 16 della L. n. 
183/2011 (Legge di Stabilità 2012), introduce dall’1/1/2012 l’obbligo di procedere annualmente alla 
verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove assunzioni 
o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto, pena la nullità degli atti posti in 
essere; 

Considerato pertanto che risulta necessario, prima di definire la programmazione del fabbisogno di 
personale, procedere alla revisione della dotazione organica e contestualmente alla ricognizione 
del personale in esubero; 

Rilevato che nell’ambito della revisione della dotazione organica, come sopra definita, è stata 
effettuata anche la prescritta ricognizione delle eccedenze di personale, dalla quale emerge 
l’assenza di personale in esubero (prot. n. 49442/2016);   

Ritenuto altresì di prevedere anche eventuali assunzioni per esigenze straordinarie e temporanee 
degli uffici, queste ultime nel rispetto della normativa vigente in tema di lavoro flessibile (art. 9, 
comma 28, D.L. n. 78/2010) e di contenimento della spesa del personale; 

 
Visto lo schema di dotazione organica allegato alla presente deliberazione per farne parte 
integrante e sostanziale (All.B); 

 



Considerato che, ai sensi degli artt. 7 del CCNL 1 aprile 1999 e 6 del CCNL 2002-2005, del 
presente atto si è provveduto a dare informazione alle OO.SS.; 

 
Dato atto che verrà acquisita dal Revisore dei Conti la certificazione prevista dall’art. 19 comma 8 
della legge n. 448/2001; 

 
Visti il parere favorevole espresso dal Dirigente del Settore 3° in ordine alla regolarità tecnica della 
proposta; 

 
Acquisito il parere di regolarità della Responsabile di posizione organizzativa del servizio 
“Gestione risorse finanziarie e assicurazioni” in esecuzione dell’atto di organizzazione n. 6/2015, ai 
sensi e per gli effetti degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

 
DELIBERA 

 
1. di approvare l’allegata dotazione organica, che forma parte integrante e sostanziale della 

presente deliberazione (ALLEGATO A); 
 
2. di approvare la programmazione triennale del fabbisogno del personale 2017/2018/2019 ed il 

piano occupazionale 2017 nel quale vengono previste, nel rispetto dei vigenti vincoli in materia 
di assunzioni a tempo indeterminato e di lavoro flessibile, nonché delle disponibilità di Bilancio e 
di contenimento della spesa di personale, dando atto che per l’anno 2017 sono al momento 
previste le seguenti assunzioni: 

 
• n. 1 Collaboratore cat. Giuridica B3 part time (18 ore settimanali) presso Ufficio CED da 

assumersi mediante selezione pubblica in quanto già effettuata, con esito negativo, la 
procedura di mobilità;  

• n. 1 Istruttore Amministrativo cat. C presso Uffici Demografici mediante procedura di 
Mobilità tra Enti del Comparto;  

• n. 1 Istruttore Direttivo Tecnico presso il Settore Sviluppo del Territorio cat. D mediante 
procedura di mobilità tra Enti del Comparto; 

• n. 1 Agente di Polizia Locale (in sostituzione della sig.ra Milanini Raffaella trasferita 
mediante mobilità interna presso Ufficio Istruzione) mediante procedura di mobilità tra 
Enti del Comparto 

• n. 2 Educatori Prima Infanzia presso l’Asilo Nido Comunale mediante Selezione 
Pubblica ai sensi dell’art 17 del D.L. n. 113/2016, convertito, con modificazioni, nella L. 
n. 160/2016, il quale ha introdotto una disciplina particolare e derogatoria per le 
assunzioni a tempo indeterminato del personale educativo e scolastico (nuovi commi 
228-bis, 228-ter, 228- quater e 228-quinques, art. 1, L. n. 208/2015), al fine di garantire 
la continuità e assicurare la qualità del servizio educativo nelle scuole dell'infanzia e 
negli asili nido; 

3. di dare atto che la spesa derivante dalla programmazione di cui sopra rientra nei limiti imposti 
dall’art. 1, comma 557, della L. 296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento della spesa di 
personale; 

4. di approvare il prospetto relativo alle spese del personale anni 2017 – 2018 – 2019 suddivisi 
per capitolo, che si allegano in atti al presente provvedimento allegato B), dando atto che le 
suddette spese risultano iscritte nel Bilancio Pluriennale 2017-2018-2019; 



5. di incaricare i Responsabili competenti di avviare le procedure necessarie per dare 
adempimento a quanto previsto nel documento di programmazione triennale del fabbisogno di 
personale 2017/2018/2019 e nel Piano annuale delle assunzioni 2017, allegato alla presente 
deliberazione per farne parte integrante e sostanziale (all. A); 

6. di confermare la struttura dei Settori comunali, quali strutture permanenti di massima 
dimensione; 

7. di dare atto che verrà acquisita dal Revisore dei Conti la certificazione prevista dall’art. 19 
comma 8 della legge n. 448/2001; 

8. di dare atto che si è provveduto a dare informazione alle Organizzazioni Sindacali del presente 
atto, ai sensi degli artt. 7 del CCNL 1 aprile 1999 e 6 del CCNL 2002-2005; 

9. di trasmettere copia della presente deliberazione ai Capigruppo consiliari, come disposto 
dall'art. 125 del D.Lgs. 267/2000. 

 
 

 



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL 
SEGUENTE OGGETTO: 
 
AGGIORNAMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA e PROGRAMMAZ IONE DEL 
PERSONALE TRIENNIO 2017-2018-2019           
 
 
Numero proposta: 230/2016 

 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 
ai sensi dell’art.49 e dell’art. 147 bis comma1  del T.U. n. 267/2000 

 
 
 
 

Favorevole 
 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
Firmato digitalmente da Giovanni Vesco in data 12/12/2016 

 



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL 
SEGUENTE OGGETTO: 
 
 AGGIORNAMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA e PROGRAMMA ZIONE DEL 
PERSONALE TRIENNIO 2017-2018-2019           
 
 
Numero proposta: 230/2016 

 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 
ai sensi dell’art.49 e dell’art. 147 bis comma1  del T.U. n. 267/2000 

 
 
 

Favorevole 
 
 
 
 
 
 

LA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
Firmato digitalmente da Anna Maria Silvia Bodio in data 12/12/2016 

 
 

 
 



”””””””””””””””””””””””” 
 
A questo punto, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Udita la su estesa proposta di deliberazione e ritenutola meritevole di approvazione; 
 
Acquisito  il parere di regolarità del Dirigente di Settore ai sensi e per gli effetti degli artt. 49, 
comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 
Acquisito  il parere di regolarità della Responsabile di posizione organizzativa del servizio 
“Gestione risorse finanziarie e assicurazioni” in esecuzione dell’atto di organizzazione I settore n. 6 
del 03.06.2015, ai sensi e per gli effetti degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i.; 
 

DELIBERA 
 
Di approvare , con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese, la su estesa proposta di 
deliberazione che qui si intende integralmente riportata. 
 
 
 
 
Il Responsabile del procedimento: Dr. Giovanni VESCO 
Il Responsabile dell’istruttoria: Rag. Sonia Simeone 
Elaborazione dati: Rag. Sonia Simeone 



 
CITTÀ DI ARONA  

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
All’originale firmato digitalmente 

 
IL PRESIDENTE 

Dr. Alberto GUSMEROLI 
firmato digitalmente 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Dr. Corrado ZANETTA 

firmato digitalmente 
 
 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Estratto conforme all’originale, firmato digitalmente, per uso amministrativo. 



Allegato A” 
DOTAZIONE  ORGANICA  ANNO  2017 

 
 
 
Anno 2017            Dotazione organica    Posti coperti    Posti vacanti 
 
 

QUALIFICA DIRIGENZIALE      3  2  1 
- Marchisio – Vesco (incarico) - Vacante 

 
         3  2  1 
 
 
CATEGORIA D 
 
CATEGORIA D/3              
PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO CONTABILE  1  1  0 
- Bodio   

PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO VIGILANZA  1  0  1 
- (comandante) 
PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO SOCIO-CULTURALE 1  1  0 
- Pirali  
PROFILO PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO TECNICO   2  2 (n. 1 pt) 0 
- Clerici - Paganelli 
____________________________________________________________________________________________ 
 
         5  4               1
       
 
 
CATEGORIA D/1             
PROFILO PROF. DI ISPETTORE DI VIGILANZA    3  3  0 
- Cattaneo – Quatraro – Creuso  
PROFILO PROF. DI ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO  3  2  1 
- Rondoni – Vesco (in aspettativa per incarico dirig.) - Luongo 

PROFILO PROF. DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CONTABILE  2  1 (n. 1 pt) 1 
- Gramoni, Vacante   

PROFILO PROF. DI ISTRUTTORE DIRETTIVO CULTURALE  1  1  0 
- Ongaro   

PROFILO PROF. DI ISTRUTTORE DIRETTIVO SOCIALE   5  4 (n. 1 pt) 1 
- Vacante  – Bozzato – Giordano – Russo  - Facondo   

PROFILO PROF. DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO   3  2  1 
- Massenzana – Piva- Vacante 
____________________________________________________________________________________________ 
 
         17  13  4 

 
 
CATEGORIA C 
 
CATEGORIA            
PROFILO PROF. DI AGENTE DI POLIZIA LOCALE        10              9  1 
Damian  – Pavanello –  De Micco – Cuozzo   
- SAnfilippo – Meazza – Piaconi –  Lipari – Antichi – Vacante  
PROFILO PROF. DI EDUCATORE PROFESSIONALE   3     3 (n.1 pt) 0 
 Rossi – Sacchi – Amatulli 
PROFILO PROF. DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE   17              16 (n. 1pt) 1 
- Colombo S– Bellotti – Forte – Pozzi – Simeone – Sacchi –  
- Marzetti – Rodi –Reina  – Ciceri – Prola – Vacante  



- Milanini – Moia – Riva – Negra  - Forte A. 
 
PROFILO PROF. DI ISTRUTTORE EDUCATIVO SOCIO-CULTUR.   8  5  3 
- Bozza – Vacante- Vacante  – Maffioli –Anselmi – Vacanti – Broggio - Zanetti 
 
PROFILO PROF. DI ISTRUTTORE TECNICO     7  7 (n.2 pt)  0 
- Turano – D’Alessandro – Del Prato –Cosul – Bagaini 
- Brusetti – Giraudo  

45  41  5 
 
 
 
CATEGORIA B 
 
CATEGORIA B/3      
PROFILO PROF. DI COLLABORATORE TECNICO – AUSILIARIO DEL TRAFFICO 
  Sassano        1  1   0      
 

PROFILO PROF. DI COLLABORATORE TECNICO    0  0  0 
- Soppresso  
 
PROFILO PROF. DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO/CONT.    11                     10              1(n.1 pt 18 ore) 
- Gioria – Vacante – Rinelli – Brovelli – Martini 
- Manferdelli – De Ponti – Lira –Sciarini –Mancuso –  
- Antonioli 

 

         12  11  1 
 
 
 
CATEGORIA B/1             

PROFILO PROF. DI ESECUTORE TECNICO SPECIALIZZATO  6  5  1 
- Autelitano– Manciavillano – Zirotti – Isolini – Caci -  vacante  
PROFILO PROF. DI ESECUTORE SCOLASTICO SPECIALIZZATO  1  1  0 
- Pace 
PROFILO PROF. DI ESECUTORE OPERATIVO SPECIALIZZATO  8  8 (n. 2 p t 18 ore) 0 
- Bonelli – Cuozzo – Sotgiù – Cadei –Nobili – Ragazzoni 
- Vallara (18 ore) e Nappa (18 ore)– 

PROFILO PROF. DI ASSIST. DOMICILIARE E DEI SERV. TUTEL.  2  2  0 
- Colaci - Camporelli 
 

 
         17  16  1 
 
CATEGORIA A 
 
PROFILO PROF. DI OPERATORE GENERICO    2             2         0 
Nisticò - Barone 
PROFILO PROF. DI OPERATORE TECNICO    1  1  0 
- Bonomo  
 

 
         3  3  0 
 
 
 
TOTALE GENERALE                              102              89                      13 
 
 



CAP. 60/1

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

vacanza 

contrattuale

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

BELLOTTI BARBARA 50% C1 € 10.537,67 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 26,04 € 248,76 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 79,50 € 10.891,97 € 3.200,00 € 0,00 € 10.617,17 € 14.091,97 € 3.353,89 € 518,12 € 113,86 € 1.197,82 € 212,34

NAPPA PATRIZIA B1 € 9.340,59 € 22,38 € 213,48 € 32,30 € 72,00 € 9.680,75 € 9.444,89 € 9.680,75 € 2.304,02 € 460,91 € 78,22 € 822,86 € 188,90

VALLARA MARIAGRAZIA B1 € 9.340,59 € 22,38 € 213,48 € 32,30 € 558,00 € 72,00 € 10.238,75 € 143,00 € 9.444,89 € 10.381,75 € 2.470,86 € 460,91 € 83,88 € 882,45 € 188,90

ANTONIOLI ANDREA B3 € 9.874,54 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 22,38 € 213,48 € 265,00 € 81,00 € 10.456,40 € 146,00 € 9.955,54 € 10.602,40 € 2.523,37 € 485,83 € 85,67 € 901,20 € 199,11

NISTICO' MARIA AUSILIA A4 € 17.674,12 € 16,68 € 852,72 € 37,08 € 351,72 € 64,56 € 1.361,76 € 143,00 € 20.501,64 € 154,00 € 18.751,08 € 20.655,64 € 4.916,04 € 540,03 € 166,90 € 1.755,73

BONELLI NELLY B7 € 19.749,08 € 59,93 € 104,00 € 1.681,81 € 44,76 € 426,96 € 535,86 € 162,00 € 22.764,40 € 153,00 € 22.292,68 € 22.917,40 € 5.454,34 € 642,03 € 185,17 € 1.947,98

RODI VALERIA C1 € 21.075,33 € 52,08 € 497,52 € 582,66 € 159,00 € 22.366,59 € 142,00 € 21.816,99 € 22.508,59 € 5.357,04 € 628,33 € 181,87 € 1.913,23

SOTGIU SONIA B2 € 18.681,18 € 310,83 € 44,76 € 426,96 € 64,56 € 143,00 € 19.671,29 € 142,00 € 19.199,57 € 19.813,29 € 4.715,56 € 936,94 € 160,09 € 842,06 € 383,99

€ 116.273,10 € 59,93 € 120,68 € 2.845,36 € 271,86 € 2.592,36 € 0,00 € 1.118,52 € 0,00 € 193,72 € 0,00 € 1.092,38 € 911,50 € 126.571,79 € 3.200,00 € 880,00 € 121.522,81 € 130.651,79 € 31.095,12 € 4.673,10 € 0,00 € 1.055,67 € 10.263,34 € 1.173,24

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 124.306,16

€ 117.776,06 € 5.437,72 € 0,00 € 123.213,78 CPDEL, DS, INAIL € 32.150,79

INADEL/TFR € 4.673,10

IRAP € 10.263,34

CAP. 9/1

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

vacanza 

contrattuale

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

BELLOTTI BARBARA 50% C1 € 10.537,67 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 26,04 € 248,76 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 79,50 € 10.891,97 € 10.617,17 € 10.891,97 € 2.592,29 € 518,12 € 88,01 € 925,82 € 212,34

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 10.679,62

€ 10.430,86 € 248,76 € 0,00 € 10.679,62 CPDEL, DS, INAIL € 2.680,29

INADEL/TFR € 518,12

IRAP € 925,82

CAP. 316

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

vacanza 

contrattuale

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

CUOZZO ALFONSO B7P € 18.681,78 € 143,00 € 2.710,11 € 44,76 € 426,96 € 64,56 € 360,00 € 162,00 € 22.593,17 € 400,00 € 141,00 € 22.121,45 € 23.134,17 € 5.505,93 € 637,10 € 186,92 € 1.966,40

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 22.593,17

€ 19.096,10 € 3.497,07 € 0,00 € 22.593,17 CPDEL, DS, INAIL € 5.692,86

INADEL/TFR € 637,10

IRAP € 1.966,40

CAP. 60/4

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

POZZI ENRICO C3 € 21.075,33 € 52,00 € 1.098,11 € 52,08 € 497,52 € 501,00 € 167,00 € 23.443,04 € 400,00 € 91,00 € 22.392,44 € 23.934,04 € 5.696,30 € 644,90 € 193,39 € 1.017,20

€ 21.075,33 € 0,00 € 52,00 € 1.098,11 € 52,08 € 497,52 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 250,50 € 167,00 € 23.443,04 € 400,00 € 22.392,44 € 23.934,04 € 5.696,30 € 644,90 € 0,00 € 193,39 € 1.017,20

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 23.192,54

€ 21.346,41 € 1.595,63 € 0,00 € 22.942,04 CPDEL, DS, INAIL € 5.889,69

INADEL/TFR € 644,90

IRAP € 1.017,20

60/8

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio

mansioni 

superiori cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel /tfr ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

FORTE ANNA C5 € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 900,90 € 960,72 € 178,00 € 26.315,64 € 800,00 € 0,00 € 25.766,04 € 27.115,64 € 6.453,52 € 742,06 € 328,64 € 1.152,41

SIMEONE SONIA C4 € 21.075,33 € 4,80 € 1.799,59 € 52,08 € 497,52 € 172,00 € 23.601,32 € 23.051,72 € 23.601,32 € 5.617,11 € 663,89 € 190,70 € 2.006,11

€ 42.150,66 € 0,00 € 20,40 € 4.435,08 € 104,16 € 995,04 € 0,00 € 900,90 € 960,72 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 350,00 € 49.916,96 € 800,00 € 0,00 € 48.817,76 € 50.716,96 € 12.070,64 € 1.405,95 € 0,00 € 519,34 € 3.158,53 € 0,00

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 49.916,96

€ 43.526,12 € 6.390,84 € 0,00 € 49.916,96 CPDEL, DS, INAIL € 12.589,98

INADEL/TFR € 1.405,95

IRAP € 3.158,53

CAP. 60/11

Retribuzione 

tabellare

maggiorazion

e (art. 41 

comma 4)*

vacanza 

contrattuale

Retrib.  

Posizione

galleggiament

o (art. 41 

comma 5)

indennità 

convenzione

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

ZANETTA CORRADO € 43.310,93 € 573,95 € 262,08 € 15.584,40 € 15.415,66 € 18.786,76 € 93.933,78 € 10.000,00 € 103.933,78 € 24.736,24 € 2.993,29 € 8.834,37

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 93.933,78

€ 44.146,96 € 49.786,82 € 0,00 € 93.933,78 CPDEL, DS, INAIL € 24.736,24

INADEL/TFR € 2.993,29

IRAP € 8.834,37

PROSPETTI SPESE PERSONALE BLANCIO PLURIENNALE 2017/2018/2019



CAP. 60/21

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel /tfr ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

BROVELLI MARTA LUCIA B5 € 19.749,08 € 59,93 € 627,12 € 44,76 € 426,96 € 570,00 € 153,00 € 21.630,85 € 125,00 € 20.589,13 € 21.755,85 € 5.177,89 € 1.004,75 € 175,79 € 1.849,25 € 411,78

nuova assunzione € 10.000,00 € 400,00

FORTE MARIA LUISA C3 € 21.075,33 € 4,80 € 1.098,11 € 52,08 € 497,52 € 167,00 € 22.894,84 € 800,00 € 214,00 € 22.345,24 € 23.908,84 € 5.690,30 € 659,37 € 193,18 € 2.032,25

€ 50.824,41 € 59,93 € 4,80 € 2.125,23 € 96,84 € 924,48 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 285,00 € 320,00 € 44.525,69 € 800,00 € 42.934,37 € 45.664,69 € 10.868,20 € 1.664,12 € 0,00 € 368,97 € 3.881,50 € 411,78

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 43.828,91

€ 50.894,20 € 3.049,71 € 0,00 € 53.943,91 CPDEL, DS, INAIL € 11.237,17

INADEL/TFR € 1.664,12

IRAP € 3.881,50

CAP. 110

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel /tfr ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

BODIO ANNA D5 € 26.366,34 € 193,70 € 2.353,78 € 59,40 € 563,40 € 10.725,00 € 216,00 € 40.477,62 € 248,00 € 39.854,82 € 40.725,62 € 9.692,70 € 1.147,82 € 329,06 € 3.461,68

CADEI DUILIA B5P € 18.681,78 € 39,00 € 1.655,42 € 44,76 € 426,96 € 64,56 € 153,00 € 21.065,48 € 746,00 € 20.593,76 € 21.811,48 € 5.191,13 € 593,10 € 176,24 € 1.853,98

REINA MARIA ROSA C1 € 21.075,33 € 52,08 € 497,52 € 159,00 € 21.783,93 € 151,00 € 21.234,33 € 21.934,93 € 5.220,51 € 611,55 € 177,23 € 1.864,47

GRAMONI LUCIA D4P P.T. 30 ORE € 19.108,83 € 70,42 € 3.731,22 € 49,50 € 469,50 € 172,00 € 23.601,47 € 23.082,47 € 23.601,47 € 5.617,15 € 664,78 € 190,70 € 2.006,12

SACCHI GIGLIOLA C4 2 MESI € 3.512,56 € 0,00 € 0,80 € 299,93 € 8,68 € 82,92 € 0,00 € 74,69 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 28,67 € 4.008,24 € 2.600,00 € 28,00 € 3.916,64 € 6.636,24 € 1.579,42 € 112,80 € 53,62 € 564,08

€ 88.744,84 € 193,70 € 110,22 € 8.040,35 € 214,42 € 2.040,30 € 10.725,00 € 74,69 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 64,56 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 728,67 € 110.936,74 € 2.600,00 € 1.173,00 € 108.682,02 € 114.709,74 € 27.300,92 € 3.130,04 € 0,00 € 926,85 € 9.750,33 € 0,00

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 110.936,74

€ 90.131,09 € 20.805,65 € 0,00 € 110.936,74 CPDEL, DS, INAIL € 28.227,77

INADEL/TFR € 3.130,04

IRAP € 9.750,33

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel /tfr ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

SACCHI GIGLIOLA C4 € 17.562,78 € 0,00 € 4,00 € 1.499,66 € 43,40 € 414,60 € 0,00 € 373,43 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 143,33 € 20.041,19 € 400,00 € 168,00 € 19.583,19 € 20.609,19 € 4.904,99 € 564,00 € 166,52 € 1.751,78

€ 17.562,78 € 0,00 € 4,00 € 1.499,66 € 43,40 € 414,60 € 0,00 € 373,43 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 143,33 € 20.041,19 € 400,00 € 168,00 € 19.583,19 € 20.609,19 € 4.904,99 € 564,00 € 0,00 € 166,52 € 1.751,78 € 0,00

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 20.041,19

€ 18.126,93 € 1.914,26 € 0,00 € 20.041,19 CPDEL, DS, INAIL € 5.071,51

INADEL/TFR € 564,00

IRAP € 1.751,78

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

vacanza 

contrattuale

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

FARINA DANIELA B3 pt 18 ore € 9.874,54 € 22,38 € 213,50 € 37,50 € 10.147,92 € 9.912,04 € 10.147,92 € 2.415,20 € 495,22 € 163,38 € 82,00 € 862,57 € 198,24

€ 67.989,68 € 0,00 € 12,80 € 24.840,10 € 161,26 € 1.540,22 € 0,00 € 1.194,96 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 496,17 € 74.279,73 € 800,00 € 504,00 € 72.578,25 € 75.583,73 € 58.297,78 € 2.300,01 € 163,38 € 610,72 € 6.424,62 € 198,24

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale CPDEL, DS, INAIL € 2.660,58

€ 69.656,62 € 26.380,32 € 0,00 € 96.036,94 INADEL/TFR € 495,22

IRAP € 862,57

INADEL/TFR € 2.194,03

IRAP € 5.783,27

CAP. 145

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

LUONGO MAURIZIO D1 € 11.465,30 € 349,18 € 0,00 € 0,00 € 29,70 € 281,70 € 2.582,26 € 52,85 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 86,00 € 14.846,98 € 195,00 € 14.535,58 € 15.041,98 € 3.579,99 € 418,62 € 121,54 € 1.278,57

COLOMBO SONIA C1 25 ore € 5.854,26 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 14,47 € 138,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 44,17 € 6.051,10 € 309,00 € 5.898,43 € 6.360,10 € 1.513,70 € 287,84 € 51,39 € 540,61 € 117,97

MARTINI LORENA B7 € 7.899,63 € 23,97 € 41,60 € 672,72 € 17,90 € 170,78 € 0,00 € 146,90 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 64,80 € 9.038,32 € 117,00 € 8.849,63 € 9.155,32 € 2.178,97 € 254,87 € 73,97 € 778,20

€ 25.219,20 € 373,15 € 41,60 € 672,72 € 62,07 € 590,68 € 2.582,26 € 199,75 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 194,97 € 29.936,39 € 0,00 € 621,00 € 29.283,64 € 30.557,39 € 7.272,66 € 961,34 € 0,00 € 246,90 € 2.597,38 € 117,97

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 29.818,43 € 7.519,56

€ 25.972,76 € 3.845,66 € 0,00 € 29.818,43 CPDEL, DS, INAIL € 7.519,56

INADEL/TFR € 961,34

IRAP € 2.597,38

RIFIUTI

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

vacanza 

contrattuale

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

LUONGO MAURIZIO D1 50% € 11.465,30 € 349,18 € 0,00 € 0,00 € 29,70 € 281,70 € 2.582,26 € 52,85 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 86,00 € 14.846,98 € 0,00 € 195,00 € 14.535,58 € 15.041,98 € 3.579,99 € 418,62 € 121,54 € 1.278,57

COLOMBO SONIA C1 60% € 8.781,40 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 21,70 € 207,30 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 66,25 € 9.076,65 € 309,00 € 8.847,65 € 9.385,65 € 2.233,78 € 431,77 € 75,84 € 797,78 € 176,95

MARTINI LORENA B7 60% € 11.849,45 € 35,96 € 62,40 € 1.009,09 € 26,86 € 256,18 € 0,00 € 220,35 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 97,20 € 13.557,47 € 117,00 € 13.274,44 € 13.674,47 € 3.254,52 € 382,30 € 110,49 € 1.162,33

MARCHISIO MAURO DIR 7% € 3.031,77 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.031,77 € 21,91 € 3.031,77 € 3.053,68 € 726,77 € 87,31 € 24,67 € 259,56

GIRAUDO CHIARA C1 40% € 8.430,13 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 8.430,13 € 0,00 € 118,00 € 8.430,13 € 8.548,13 € 2.034,46 € 242,79 € 69,07 € 726,59



€ 43.558,04 € 385,14 € 62,40 € 1.009,09 € 78,26 € 745,18 € 2.582,26 € 273,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 249,45 € 48.943,00 € 0,00 € 760,91 € 48.119,57 € 49.703,91 € 11.829,53 € 1.562,80 € 0,00 € 401,61 € 4.224,83 € 176,95

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 48.766,05 € 12.231,14

€ 44.429,53 € 4.336,52 € 0,00 € 48.766,05 CPDEL, DS, INAIL € 12.231,14

€ 4.224,83

IRAP € 2.902,49

PATRIMONIO

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

COSUL TATIANA C1 € 21.075,33 € 52,08 € 497,52 € 159,00 € 21.783,93 € 136,00 € 21.234,33 € 21.919,93 € 5.216,94 € 1.036,24 € 177,11 € 1.863,19 € 424,69

€ 21.075,33 € 0,00 € 0,00 € 52,08 € 497,52 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 159,00 € 21.783,93 € 0,00 € 136,00 € 21.234,33 € 21.919,93 € 5.216,94 € 1.036,24 € 0,00 € 177,11 € 1.863,19 € 424,69

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 21.359,24 € 5.394,06

€ 20.861,72 € 497,52 € 0,00 € 21.359,24 CPDEL, DS, INAIL € 5.394,06

INADEL/TFR € 1.036,24

IRAP € 1.863,19

DEMANIO

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

TURANO MASSIMO C5 pt 18 ore € 10.537,67 € 7,80 € 1.317,75 € 26,04 € 248,76 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 89,00 € 12.227,02 € 11.952,22 € 12.227,02 € 2.910,03 € 344,22 € 98,79 € 1.039,30

PIVA C1 25% € 5.732,65 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

€ 16.270,32 € 0,00 € 7,80 € 1.317,75 € 26,04 € 248,76 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 89,00 € 12.227,02 € 0,00 € 0,00 € 11.952,22 € 12.227,02 € 2.910,03 € 344,22 € 0,00 € 98,79 € 1.039,30 € 0,00

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 12.227,02 € 3.008,82

€ 16.393,16 € 1.566,51 € 0,00 € 17.959,67 CPDEL, DS, INAIL € 3.008,82

INADEL/TFR € 344,22

CAP. 240 IRAP € 1.039,30

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

AUTELITANO GUGLIELMO B6P € 18.681,18 € 39,00 € 2.018,12 € 44,76 € 426,96 € 64,56 € 360,00 € 156,00 € 21.790,58 € 354,00 € 21.318,86 € 22.144,58 € 5.270,41 € 613,98 € 581,52 € 1.882,29

BARONE SEBASTIANO A4 € 17.674,12 € 16,68 € 852,72 € 37,08 € 351,72 € 64,56 € 143,00 € 19.139,88 € 1.156,00 € 18.751,08 € 20.295,88 € 4.830,42 € 540,03 € 348,48 € 862,57

D'ALESSANDRO GRAZIA C5 30 ORE € 17.562,78 € 0,00 € 13,00 € 2.196,24 € 43,40 € 414,60 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 762,50 € 148,33 € 21.140,85 € 110,00 € 19.920,35 € 21.250,85 € 5.057,70 € 573,71 € 450,73 € 1.806,32

DEL PRATO MORENO C5 € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 915,00 € 178,00 € 25.369,02 € 137,00 € 23.904,42 € 25.506,02 € 6.070,43 € 688,45 € 540,98 € 2.168,01

MANFERDELLI PIETRO B7 € 19.749,08 € 59,93 € 104,00 € 1.681,81 € 44,76 € 426,96 € 14,69 € 162,00 € 22.243,23 € 148,00 € 21.771,51 € 22.391,23 € 5.329,11 € 627,02 € 180,92 € 1.903,25

ISOLINI MARCO B3P € 18.681,18 € 39,00 € 1.028,30 € 44,76 € 426,96 € 11,70 € 64,56 € 360,00 € 149,00 € 20.805,46 € 354,00 € 20.333,74 € 21.159,46 € 5.035,95 € 585,61 € 555,65 € 1.798,55
PAGANELLI AZZA 

SILVANA D6 30 ore € 21.971,95 € 161,41 € 78,00 € 3.537,19 € 49,50 € 469,50 € 300,00 € 26.567,55 € 500,00 € 26.048,55 € 27.067,55 € 6.442,08 € 750,20 € 574,10 € 2.300,74

BAGAINI AZZURRA C1 30 ore 30 ORE € 20.000,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 43,40 € 450,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 132,50 € 20.625,90 € 142,00 € 20.132,50 € 20.767,90 € 4.942,76 € 982,47 € 440,49 € 1.765,27 € 402,65

nuova assunzione D € 22.000,00 € 563,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 300,00 € 22.863,00 € 143,00 € 22.300,00 € 23.006,00 € 5.475,43 € 1.088,24 € 487,96 € 1.955,51

MARZETTI LAURA C1 € 21.075,33 € 52,08 € 497,52 € 159,00 € 21.783,93 € 139,00 € 21.234,33 € 21.922,93 € 5.217,66 € 1.036,24 € 199,28 € 1.863,45 € 424,69

ZIROTTI CLAUDIO B6P € 18.681,18 € 39,00 € 2.018,12 € 44,76 € 426,96 € 64,56 € 360,00 € 156,00 € 21.790,58 € 354,00 € 21.318,86 € 22.144,58 € 5.270,41 € 613,98 € 581,52 € 1.882,29

€ 217.152,13 € 221,34 € 344,28 € 15.967,99 € 456,58 € 4.951,70 € 0,00 € 26,39 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 258,24 € 1.080,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 838,75 € 1.983,83 € 244.119,98 € 0,00 € 3.537,00 € 237.034,20 € 247.656,98 € 58.942,36 € 8.099,92 € 0,00 € 4.941,62 € 20.188,27 € 424,69

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 242.856,55 € 63.883,98

€ 220.018,11 € 21.999,69 € 0,00 € 242.017,80 CPDEL, DS, INAIL € 63.883,98

INADEL/TFR € 8.099,92

IRAP € 20.188,27

240/2

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap

MARCHISIO MAURO DIR € 43.310,93 € 31.000,00 € 315,00 € 74.625,93 € 313,00 € 74.625,93 € 74.938,93 € 17.835,47 € 2.149,23 € 1.589,45 € 6.369,81

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 74.625,93

€ 43.625,93 € 31.000,00 € 0,00 € 74.625,93 CPDEL, DS, INAIL € 19.424,92

INADEL/TFR € 2.149,23

IRAP € 6.369,81

240/2

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap

MARCHISIO MAURO DIR € 40.279,16 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 28.830,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 292,95 € 69.402,11 € 291,09 € 69.402,11 € 69.693,20 € 16.586,98 € 1.998,78 € 1.478,19 € 5.923,92

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 69.402,11

€ 40.572,11 € 28.830,00 € 0,00 € 69.402,11 CPDEL, DS, INAIL € 18.065,18

INADEL/TFR € 1.998,78

IRAP € 5.923,92

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap



RUSCIANO STEFANIA C 34 ORE € 19.904,48 € 49,19 € 469,88 € 150,17 € 20.573,71 € 313,00 € 20.054,65 € 20.886,71 € 4.971,04 € 978,67 € 80,03 € 443,01 € 1.775,37 € 401,09

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 20.172,62

€ 19.702,74 € 469,88 € 0,00 € 20.172,62 CPDEL, DS, INAIL € 5.494,08 € 5.494,08

INADEL/TFR € 978,67

IRAP € 1.775,37

cap. 280

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

CICERI VIRNA C3 € 21.075,33 € 4,80 € 1.098,11 € 52,08 € 497,52 € 167,00 € 22.894,84 € 161,00 € 22.345,24 € 23.055,84 € 5.487,29 € 643,54 € 186,29 € 1.959,75

PROLA SILVIA C5 € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 178,00 € 24.454,02 € 146,00 € 23.904,42 € 24.600,02 € 5.854,80 € 688,45 € 198,77 € 2.091,00

DE PONTI MAURA B4 € 19.749,08 € 288,91 € 44,76 € 426,96 € 151,00 € 20.660,71 € 185,00 € 20.188,99 € 20.845,71 € 4.961,28 € 985,22 € 168,43 € 1.771,89 € 403,78

RINELLI GRAZIO 66% € 13.034,39 € 39,55 € 68,64 € 1.109,99 € 29,54 € 281,79 € 0,00 € 311,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 14.875,11 € 186,00 € 14.563,78 € 15.061,11 € 3.584,54 € 419,44 € 121,69 € 1.280,19

LIRA PAOLA B5 € 19.749,08 € 59,93 € 48,49 € 627,12 € 44,76 € 426,96 € 153,00 € 21.109,34 € 185,00 € 20.637,62 € 21.294,34 € 5.068,05 € 1.007,12 € 172,06 € 1.810,02 € 412,75

NUOVA FIGURA C1 € 12.293,94 € 0,00 € 9,10 € 1.537,37 € 30,38 € 290,22 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 103,83 € 14.264,85 € 0,00 € 146,00 € 23.904,42 € 24.600,02 € 5.854,80 € 688,45 € 0,00 € 198,77 € 2.091,00 € 478,09

€ 106.977,16 € 99,48 € 146,63 € 7.296,99 € 253,60 € 2.420,97 € 0,00 € 311,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 752,83 € 118.258,87 € 0,00 € 1.009,00 € 125.544,47 € 129.457,04 € 30.810,78 € 4.432,21 € 0,00 € 1.046,01 € 11.003,85 € 1.294,62

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 116.964,25

€ 107.246,28 € 9.717,97 € 0,00 € 116.964,25 CPDEL, DS, INAIL € 31.856,79

IRAP € 11.003,85

IRAP € 1.941,32

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

vacanza 

contrattuale

Retribuzione 

annua lorda

risultato/prod

utt

Fondo 

straordinari/i

mponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

SPORTELLO INPS C1 € 4.400,45 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 10,87 € 103,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 33,20 € 4.548,40 € 4.433,65 € 4.548,40 € 1.082,52 € 216,36 € 73,23 € 36,75 € 386,61 € 88,67

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 4.459,73

€ 4.355,85 € 103,88 € 0,00 € 4.459,73 CPDEL, DS, INAIL € 1.192,50 € 1.192,50

INADEL/TFR € 216,36

IRAP € 386,61

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

RINELLI GRAZIO B7 € 6.714,69 € 20,38 € 35,36 € 571,82 € 15,22 € 145,17 € 0,00 € 160,31 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 55,08 € 7.718,02 € 139,00 € 7.557,63 € 7.857,02 € 1.869,97 € 217,66 € 63,48 € 667,85

€ 6.714,69 € 20,38 € 35,36 € 571,82 € 15,22 € 145,17 € 0,00 € 160,31 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 55,08 € 7.718,02 € 0,00 € 139,00 € 7.557,63 € 7.857,02 € 1.869,97 € 217,66 € 0,00 € 63,48 € 667,85

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 7.718,02

€ 7.001,04 € 716,98 € 0,00 € 7.718,02 CPDEL, DS, INAIL € 1.933,45 € 1.933,45

INADEL/TFR € 217,66

IRAP € 667,85

CAP. 316/3

Cognome e Nome Cat descrizione riserva

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

RISPARMI € 3.650,00 € 3.650,00 € 3.650,00 € 868,70 € 105,12 € 29,49 € 310,25

€ 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 3.650,00 € 0,00 € 0,00 € 3.650,00 € 3.650,00 € 868,70 € 105,12 € 0,00 € 29,49 € 310,25
RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 3.650,00

CPDEL, DS, INAIL € 898,19

INADEL/TFR € 105,12

IRAP € 310,25

CAP. 420/1

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

CREUSO DONATELLA D3P € 22.930,60 € 84,50 € 3.351,27 € 59,40 € 10.425,00 € 1.110,84 € 198,00 € 38.159,61 € 38.100,21 € 38.159,61 € 9.081,99 € 1.097,29 € 385,41 € 3.243,57

CATTANEO EZIO D4P € 22.930,60 € 0,00 € 84,50 € 4.477,46 € 59,40 € 563,40 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.110,84 € 206,40 € 29.432,60 € 242,00 € 28.809,80 € 29.674,60 € 7.062,56 € 847,66 € 299,71 € 2.522,34

QUATRARO FILOMENA d3p € 22.930,60 € 84,50 € 3.351,27 € 59,40 € 563,40 € 87,23 € 1.110,84 € 198,00 € 28.385,24 € 27.762,44 € 28.385,24 € 6.755,69 € 817,49 € 286,69 € 2.412,75

NUOVA ASSUNZIONE C5 36 ore € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 0,00 € 298,74 € 1.110,84 € 178,00 € 25.863,60 € 125,00 € 25.314,00 € 25.988,60 € 6.185,29 € 744,87 € 209,99 € 2.209,03

MOIA FRANCA C5 € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 178,00 € 24.454,02 € 122,00 € 23.904,42 € 24.576,02 € 5.849,09 € 704,28 € 198,57 € 2.088,96

€ 110.942,46 € 0,00 € 284,70 € 16.450,98 € 282,36 € 2.121,84 € 10.425,00 € 385,97 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4.443,36 € 0,00 € 0,00 € 958,40 € 146.295,07 € 0,00 € 489,00 € 143.890,87 € 146.784,07 € 34.934,61 € 4.211,59 € 0,00 € 1.380,38 € 12.476,65

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 146.295,07 € 36.314,99

€ 117.297,25 € 28.997,82 € 0,00 € 146.295,07 CPDEL, DS, INAIL € 36.314,99

INADEL/TFR € 4.211,59

CAP. 420/2 IRAP € 12.476,65

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

DEMICCO MICHELE C5 € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 1.110,84 € 178,00 € 25.564,86 € 25.015,26 € 25.564,86 € 6.084,44 € 720,44 € 258,21 € 2.173,01

CUOZZO DONATO C5 € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 1.110,84 € 574,00 € 178,00 € 26.138,86 € 23,00 € 25.015,26 € 26.161,86 € 6.226,52 € 720,44 € 264,23 € 2.223,76

ANTICHI STEFANO c5 € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 0,00 € 298,74 € 2.242,00 € 178,00 € 26.994,76 € 126,00 € 24.203,16 € 27.120,76 € 6.454,74 € 777,45 € 219,14 € 2.305,26

LIPARI ELENA C1 € 21.075,33 € 52,08 € 497,52 € 1.110,84 € 159,00 € 22.894,77 € 0,00 € 22.345,17 € 22.894,77 € 5.448,96 € 1.090,44 € 231,24 € 1.946,06 € 446,90

DAMIAN ALESSIA C1 € 21.075,33 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 52,08 € 497,52 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 1.110,84 € 159,00 € 22.894,77 € 0,00 € 22.345,17 € 22.894,77 € 5.448,96 € 1.090,44 € 231,24 € 1.946,06 € 500,31

PAVANELLO MORENA C5 € 21.075,34 € 2.651,11 € 52,08 € 497,52 € 1.110,84 € 178,00 € 25.564,89 € 4,00 € 25.015,29 € 25.568,89 € 6.085,40 € 720,44 € 258,25 € 2.173,36



MEAZZA FLAVIA c3 € 21.075,33 € 4,80 € 1.098,11 € 52,08 € 497,52 € 1.110,84 € 167,00 € 24.005,68 € 0,00 € 23.456,08 € 24.005,68 € 5.713,35 € 675,54 € 242,46 € 2.040,48

PIACONI B.SILVIA C5 € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 1.110,84 € 345,00 € 178,00 € 25.909,86 € 0,00 € 25.015,26 € 25.909,86 € 6.166,55 € 720,44 € 261,69 € 2.202,34

SANFILIPPO MASSIMO C4 € 21.075,33 € 4,80 € 1.799,59 € 52,08 € 497,52 € 1.110,84 € 523,00 € 172,00 € 25.235,16 € 7,00 € 24.162,56 € 25.242,16 € 6.007,63 € 695,88 € 254,95 € 2.145,58

€ 189.677,98 € 0,00 € 72,00 € 16.090,77 € 468,72 € 4.477,68 € 0,00 € 298,74 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 8.886,72 € 0,00 € 1.228,00 € 1.547,00 € 225.203,61 € 0,00 € 160,00 € 216.573,21 € 225.363,61 € 53.636,54 € 7.211,51 € 0,00 € 2.221,39 € 19.155,91 € 947,21

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 223.028,40

€ 200.003,95 € 20.568,45 € 0,00 € 220.572,40 CPDEL, DS, INAIL € 55.857,93 € 55.857,93

INADEL/TFR € 7.211,51

CAP. 470 IRAP € 19.155,91

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

RIVA PATRIZIA C3 30 ore € 17.562,78 € 0,00 € 4,00 € 915,09 € 43,40 € 414,60 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 139,17 € 19.079,03 € 268,00 € 18.621,03 € 19.347,03 € 4.604,59 € 536,29 € 156,32 € 1.644,50

ANTONIOLI ANDREA € 9.874,54 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 22,38 € 213,48 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 265,00 € 81,00 € 10.456,40 € 268,00 € 9.955,54 € 10.724,40 € 2.552,41 € 286,72 € 86,65 € 911,57 € 199,11

RONDONI MONICA D5P € 22.930,60 € 84,50 € 5.705,05 € 59,40 € 563,40 € 7.710,00 € 216,00 € 37.268,95 € 226,00 € 36.646,15 € 37.494,95 € 8.923,80 € 1.055,41 € 302,96 € 3.187,07

€ 50.367,92 € 0,00 € 88,50 € 6.620,14 € 125,18 € 1.191,48 € 7.710,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 132,50 € 436,17 € 66.804,38 € 0,00 € 762,00 € 65.222,72 € 67.566,38 € 16.080,80 € 1.878,41 € 0,00 € 545,94 € 5.743,14

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 66.671,88

€ 51.017,76 € 15.521,62 € 0,00 € 66.539,38 CPDEL, DS, INAIL € 16.626,74 € 16.626,74

INADEL/TFR € 1.878,41

IRAP € 5.743,14

CAP. 690

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

MILANINI RAFFAELLA C5 € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 611,39 € 178,00 € 25.065,41 € 124,00 € 24.515,81 € 25.189,41 € 5.995,08 € 706,06 € 203,53 € 1.070,55

€ 21.075,33 € 0,00 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 0,00 € 611,39 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 178,00 € 25.065,41 € 0,00 € 124,00 € 24.515,81 € 25.189,41 € 5.995,08 € 706,06 € 0,00 € 203,53 € 1.070,55

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 25.065,41 € 6.198,61

€ 21.932,40 € 3.133,01 € 0,00 € 25.065,41 CPDEL, DS, INAIL € 6.198,61

INADEL/TFR € 706,06

IRAP € 1.070,55

CAP. 750

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

NOBILI DAVIDE B2 € 18.681,18 € 310,83 € 44,76 € 426,96 € 64,56 € 143,00 € 19.671,29 € 19.199,57 € 19.671,29 € 4.681,77 € 552,95 € 158,94 € 836,03

ONGARO ROSALIA D5P € 22.930,60 € 84,50 € 5.705,05 € 59,40 € 563,40 € 589,68 € 216,00 € 30.148,63 € 29.525,83 € 30.148,63 € 7.175,37 € 850,34 € 243,60 € 1.281,32

SCIARINI TIZIANA B7 tempo pieno € 19.749,08 € 59,93 € 104,00 € 1.681,81 € 44,76 € 426,96 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 162,00 € 22.228,54 € 21.756,82 € 22.228,54 € 5.290,39 € 626,60 € 179,61 € 944,71

€ 61.360,86 € 59,93 € 188,50 € 7.697,69 € 148,92 € 1.417,32 € 0,00 € 589,68 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 64,56 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 521,00 € 72.048,46 € 0,00 € 0,00 € 70.482,22 € 72.048,46 € 17.147,53 € 2.029,89 € 0,00 € 582,15 € 3.062,06 € 0,00

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 72.048,46 € 17.729,69

€ 62.933,45 € 9.115,01 € 0,00 € 72.048,46 CPDEL, DS, INAIL € 17.729,69

INADEL/TFR € 2.029,89

IRAP € 3.062,06

CAP. 815

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

PIRALI NADIA D6 € 26.366,34 € 193,70 € 93,60 € 4.244,63 € 59,40 € 563,40 € 9.425,00 € 231,00 € 41.177,07 € 149,00 € 40.554,27 € 41.326,07 € 9.835,60 € 1.167,96 € 333,91 € 3.512,72

€ 26.366,34 € 193,70 € 93,60 € 4.244,63 € 59,40 € 563,40 € 9.425,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 231,00 € 41.177,07 € 0,00 € 40.554,27 € 41.326,07 € 9.835,60 € 1.167,96 € 333,91 € 3.512,72

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 41.177,07 € 10.169,52

€ 26.944,04 € 14.233,03 € 0,00 € 41.177,07 CPDEL, DS, INAIL € 10.169,52

INADEL/TFR € 1.167,96

IRAP € 3.512,72

CAP. 935

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

RAGAZZONI FRANCA B7P € 18.681,78 € 143,00 € 2.710,11 € 44,76 € 426,96 € 1.203,00 € 64,56 € 162,00 € 23.436,17 € 149,00 € 22.964,45 € 23.585,17 € 5.613,27 € 661,38 € 190,57 € 2.004,74

€ 18.681,78 € 0,00 € 143,00 € 2.710,11 € 44,76 € 426,96 € 0,00 € 1.203,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 64,56 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 162,00 € 23.436,17 € 0,00 € 149,00 € 22.964,45 € 23.585,17 € 5.613,27 € 661,38 € 0,00 € 190,57 € 2.004,74

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 23.436,17 € 5.803,84

€ 20.299,10 € 3.137,07 € 0,00 € 23.436,17 CPDEL, DS, INAIL € 5.803,84

INADEL/TFR € 661,38

IRAP € 2.004,74

CAP. 980

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

MANCIAVILLANO 

ANTONIO B1 € 18.681,18 € 44,76 € 426,96 € 64,56 € 360,00 € 141,00 € 19.718,46 € 19.246,74 € 19.718,46 € 4.692,99 € 939,24 € 517,81 € 1.676,07 € 384,93

SASSANO LEO RODOLFO € 19.749,08 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 44,76 € 426,96 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 360,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 149,00 € 20.729,80 € 20.258,08 € 20.729,80 € 4.933,69 € 988,59 € 544,36 € 1.762,03 € 405,16



GIRAUDO CHIARA 

INTERA C2 € 12.645,20 € 0,00 € 0,00 € 301,41 € 31,25 € 298,51 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 97,20 € 13.373,57 € 0,00 € 0,00 € 13.043,81 € 13.373,57 € 3.182,91 € 636,54 € 0,00 € 108,06 € 1.136,75 € 260,88

€ 51.075,46 € 0,00 € 0,00 € 301,41 € 120,77 € 1.152,43 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 64,56 € 720,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 387,20 € 53.821,83 € 0,00 € 0,00 € 52.548,63 € 53.821,83 € 12.809,60 € 2.564,37 € 0,00 € 1.170,23 € 4.574,86 € 1.050,97

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 52.770,86

€ 50.597,01 € 2.173,84 € 0,00 € 52.770,86 CPDEL, DS, INAIL € 13.979,82

INADEL/TFR € 2.564,37

IRAP € 4.574,86

980/3

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

AUSILIARIO B3 12 mesi € 19.749,08 € 44,76 € 426,96 € 148,07 € 20.368,87 € 19.897,15 € 20.368,87 € 4.847,79 € 970,98 € 327,94 € 164,58 € 1.731,35 € 397,94

AUSILIARIO B3 4 mesi (23 ore) € 4.205,82 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 9,53 € 90,93 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 31,53 € 4.337,81 € 4.237,36 € 4.337,81 € 1.032,40 € 206,78 € 69,84 € 35,05 € 368,71 € 84,75

€ 23.954,90 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 54,29 € 517,89 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 179,60 € 24.706,68 € 0,00 € 0,00 € 24.134,51 € 24.706,68 € 5.880,19 € 1.177,76 € 397,78 € 199,63 € 2.100,07 € 482,69

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 24.223,99

€ 23.706,11 € 517,89 € 0,00 € 24.223,99 CPDEL, DS, INAIL € 6.477,60

INADEL/TFR € 1.177,76

IRAP € 2.100,07

INADEL/TFR € 2.953,82

IRAP € 9.113,31

CAP. 1060

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

CLERICI ALBERTO D6 € 13.183,17 € 96,85 € 46,80 € 2.122,32 € 29,70 € 281,70 € 2.323,85 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 440,50 € 115,50 € 18.640,38 € 153,00 € 17.888,48 € 18.793,38 € 4.472,82 € 515,19 € 151,85 € 1.597,44

MASSENZANA VALTER D3P € 22.930,60 € 84,50 € 3.351,27 € 59,40 € 563,40 € 216,00 € 198,00 € 27.403,17 € 132,00 € 26.564,37 € 27.535,17 € 6.553,37 € 765,05 € 222,48 € 2.340,49

GIORIA DANIELA B7 27 ORE € 7.405,91 € 22,47 € 39,00 € 630,68 € 16,79 € 160,11 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 417,50 € 60,75 € 8.753,20 € 144,00 € 8.158,81 € 8.897,20 € 2.117,53 € 234,97 € 71,89 € 756,26

€ 43.519,68 € 119,32 € 170,30 € 6.104,26 € 105,89 € 1.005,21 € 2.323,85 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 537,00 € 374,25 € 54.796,75 € 0,00 € 429,00 € 52.611,66 € 55.225,75 € 13.143,73 € 1.515,22 € 0,00 € 446,22 € 4.694,19

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 54.259,75

€ 44.289,43 € 9.433,32 € 0,00 € 53.722,75 CPDEL, DS, INAIL € 13.589,95

INADEL/TFR € 1.515,22

IRAP € 4.694,19

EDILIZIA PRIVATA

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

BRUSETTI CINZIA C5 € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 178,00 € 24.454,02 € 142,00 € 23.904,42 € 24.596,02 € 5.853,85 € 688,45 € 198,74 € 2.090,66

CLERICI ALBERTO D6 € 13.183,17 € 96,85 € 46,80 € 2.122,32 € 29,70 € 281,70 € 2.323,85 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 440,50 € 115,50 € 18.640,38 € 153,00 € 17.888,48 € 18.793,38 € 4.472,82 € 515,19 € 151,85 € 1.597,44

GIORIA DANIELA B7 27 ORE € 7.405,91 € 0,00 € 42,25 € 1.675,64 € 29,70 € 281,70 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 108,00 € 99,00 € 9.642,19 € 144,00 € 9.222,79 € 9.786,19 € 2.329,11 € 265,62 € 79,07 € 831,83

€ 41.664,41 € 96,85 € 104,65 € 6.433,44 € 111,48 € 1.060,92 € 2.323,85 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 548,50 € 392,50 € 52.736,59 € 0,00 € 439,00 € 51.015,69 € 53.175,59 € 12.655,79 € 1.469,25 € 0,00 € 429,66 € 4.519,93

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 52.188,09

€ 42.369,89 € 9.818,21 € 0,00 € 52.188,09 CPDEL, DS, INAIL € 13.085,45

INADEL/TFR € 1.469,25

IRAP € 4.519,93

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

BONOMO GIUSEPPE A4 € 17.674,12 € 16,68 € 852,72 € 37,08 € 351,72 € 64,56 € 143,00 € 19.139,88 € 375,00 € 18.751,08 € 19.514,88 € 4.644,54 € 540,03 € 512,46 € 1.658,76

CACI DANIELE B1 € 18.681,18 € 44,76 € 426,96 € 64,56 € 360,00 € 1.344,00 € 141,00 € 21.062,46 € 358,00 € 19.246,74 € 21.420,46 € 5.098,07 € 554,31 € 562,50 € 1.820,74

PIVA MARINA D5P € 17.197,95 € 0,00 € 63,38 € 4.278,79 € 44,55 € 422,55 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 162,00 € 22.169,21 € 0,00 € 90,00 € 21.702,11 € 22.259,21 € 5.297,69 € 625,02 € 179,85 € 1.892,03

€ 53.553,25 € 0,00 € 80,06 € 5.131,51 € 126,39 € 1.201,23 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 129,12 € 360,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 672,00 € 446,00 € 62.371,55 € 0,00 € 823,00 € 59.699,93 € 63.194,55 € 15.040,30 € 1.719,36 € 0,00 € 1.254,82 € 5.371,54

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 61.699,55

€ 54.334,82 € 6.692,74 € 0,00 € 61.027,55 CPDEL, DS, INAIL € 16.295,12

INADEL/TFR € 1.719,36

CAP. 1270/1 IRAP € 5.371,54

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

BOZZA MORENA C1 € 21.075,33 € 52,08 € 497,52 € 960,72 € 464,81 € 178,00 € 23.228,46 € 0,00 € 22.678,86 € 23.228,46 € 5.528,37 € 1.106,73 € 281,53 € 987,21 € 453,58

POSTO VACANTE C € 21.075,33 € 52,08 € 497,52 € 960,72 € 464,81 € 178,00 € 23.228,46 € 0,00 € 22.678,86 € 23.228,46 € 5.528,37 € 1.106,73 € 281,53 € 987,21

POSTO VACANTE C € 21.075,33 € 52,08 € 497,52 € 960,72 € 464,81 € 178,00 € 23.228,46 € 0,00 € 22.678,86 € 23.228,46 € 5.528,37 € 1.106,73 € 281,53 € 987,21

POSTO VACANTE C € 7.025,11 € 0,00 € 1,60 € 17,36 € 165,84 € 0,00 € 0,00 € 320,20 € 154,94 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 55,67 € 7.740,72 € 0,00 € 7.557,52 € 7.740,72 € 1.842,29 € 217,66 € 93,82 € 328,98

BROGGIO FRANCESCA C3 € 21.075,33 € 4,80 € 1.098,11 € 52,08 € 497,52 € 0,00 € 960,61 € 464,81 € 167,00 € 24.320,26 € 0,00 € 23.770,66 € 24.320,26 € 5.788,22 € 1.160,01 € 294,76 € 1.033,61 € 475,41

ZANETTI MARIA ADELE C5 € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 960,72 € 464,81 € 178,00 € 25.879,55 € 0,00 € 25.329,95 € 25.879,55 € 6.159,33 € 729,50 € 313,66 € 1.099,88

PACE MARIA GRAZIA B5P € 18.681,78 € 39,00 € 1.655,42 € 44,76 € 426,96 € 64,56 € 153,00 € 21.065,48 € 274,00 € 20.593,76 € 21.339,48 € 5.078,80 € 593,10 € 258,63 € 906,93

MAFFIOLI ANNA MARIA C4 € 21.075,33 € 4,80 € 1.799,59 € 52,08 € 497,52 € 0,00 € 0,00 € 60,00 € 23.489,32 € 0,00 € 22.879,72 € 23.489,32 € 5.590,46 € 658,94 € 284,69 € 998,30

ANSELMI SILVIA C5 € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 960,61 € 464,81 € 178,00 € 25.879,44 € 0,00 € 25.329,84 € 25.879,44 € 6.159,31 € 729,50 € 313,66 € 1.099,88

€ 173.234,20 € 0,00 € 81,40 € 9.824,10 € 426,68 € 4.075,44 € 0,00 € 0,00 € 6.084,30 € 2.943,80 € 0,00 € 64,56 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 60,00 € 1.265,67 € 198.060,15 € 0,00 € 274,00 € 193.498,03 € 198.334,15 € 47.203,53 € 7.408,89 € 0,00 € 2.403,81 € 8.429,20 € 928,99



tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 197.071,16

€ 177.087,31 € 19.983,84 € 0,00 € 197.071,16 CPDEL, DS, INAIL € 49.607,34

INADEL/TFR € 7.408,89

IRAP € 8.429,20

CAP. 1270/4

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contrattuale

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

BABINO MARINA c 7,5 pieno € 13.172,08 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 32,55 € 310,95 € 0,00 € 0,00 € 600,45 € 290,51 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 111,25 € 14.517,79 € 1,00 € 14.174,29 € 14.518,79 € 3.455,47 € 691,71 € 228,21 € 175,97 € 617,05 € 283,49

BROGGI ELENA c 7,5 pieno € 13.172,08 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 32,55 € 310,95 € 0,00 € 0,00 € 600,45 € 290,51 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 111,25 € 14.517,79 € 2,00 € 14.174,29 € 14.519,79 € 3.455,71 € 691,71 € 233,77 € 175,98 € 617,09 € 283,49

totale € 26.344,16 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 65,10 € 621,90 € 0,00 € 0,00 € 1.200,90 € 581,01 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 222,50 € 29.035,58 € 0,00 € 3,00 € 28.348,58 € 29.038,58 € 1.383,41 € 461,97 € 351,95 € 1.234,14 € 566,97
RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale CPDEL, DS, INAIL

€ 27.557,20 € 1.822,80 € 0,00 € 14.234,30 INADEL/TFR

CAP. 1273 IRAP

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

BOZZATO RITA D5P € 22.930,60 € 84,50 € 5.705,05 € 59,40 € 563,40 € 377,00 € 216,00 € 29.935,95 € 211,00 € 28.936,15 € 30.146,95 € 7.174,97 € 833,36 € 243,59 € 2.562,49

€ 22.930,60 € 0,00 € 84,50 € 5.705,05 € 59,40 € 563,40 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 188,50 € 216,00 € 29.935,95 € 0,00 € 28.936,15 € 30.146,95 € 7.174,97 € 833,36 € 0,00 € 243,59 € 2.562,49

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 29.747,45

€ 23.290,50 € 6.268,45 € 0,00 € 29.558,95 CPDEL, DS, INAIL € 7.418,56 € 7.418,56

INADEL/TFR € 833,36

CAP. 1430/1 IRAP € 2.562,49

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

AMATULLI LUCIA C1 € 17.562,78 € 0,00 € 4,00 € 915,09 € 43,40 € 414,60 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 666,80 € 139,17 € 19.745,83 € 18.621,03 € 19.745,83 € 4.699,51 € 908,71 € 239,32 € 1.678,40 € 372,42

RUSSO GLORIA MARIA d1 € 22.930,60 € 59,40 € 563,40 € 693,00 € 172,00 € 24.418,40 € 170,00 € 23.102,60 € 24.588,40 € 5.852,04 € 1.127,41 € 198,67 € 2.090,01 € 462,05

€ 40.493,38 € 0,00 € 4,00 € 915,09 € 102,80 € 978,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 453,27 € 311,17 € 44.164,23 € 0,00 € 170,00 € 41.723,63 € 44.334,23 € 10.551,55 € 2.036,11 € 0,00 € 437,99 € 3.768,41 € 834,47

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 42.876,49

€ 40.076,87 € 1.893,09 € 0,00 € 41.969,96 CPDEL, DS, INAIL € 10.989,54 € 10.989,54

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

PERNICE VINCENZA D1 € 22.930,60 € 59,40 € 563,40 € 172,00 € 23.725,40 € 132,00 € 23.102,60 € 23.857,40 € 5.678,06 € 1.127,41 € 384,10 € 192,77 € 2.027,88 € 462,05

MAINOLFI MARICA D1 € 22.930,60 € 59,40 € 563,40 € 172,00 € 23.725,40 € 133,00 € 23.102,60 € 23.858,40 € 5.678,30 € 1.127,41 € 384,12 € 192,78 € 2.027,96 € 462,05

€ 45.861,20 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 118,80 € 1.126,80 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 344,00 € 47.450,80 € 0,00 € 265,00 € 46.205,20 € 47.715,80 € 11.356,36 € 2.254,81 € 768,22 € 385,54 € 4.055,84 € 924,10

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 46.526,70

€ 45.399,90 € 1.126,80 € 0,00 € 46.526,70 CPDEL, DS, INAIL € 12.510,13 € 12.510,13

INADEL/TFR € 2.254,81

€ 1.910,88 IRAP € 4.055,84

CAP. 1430/4

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica 

tabellare

progressione 

economica 

fondo

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

GIORDANO CARMEN D1 22 ore € 14.013,14 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 36,30 € 344,30 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 105,11 € 14.498,86 € 0,00 € 14.118,26 € 14.498,86 € 3.450,73 € 688,97 € 131,79 € 1.232,40 € 282,37

€ 14.013,14 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 36,30 € 344,30 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 105,11 € 14.498,86 € 0,00 € 14.118,26 € 14.498,86 € 3.450,73 € 688,97 € 0,00 € 131,79 € 1.232,40 € 282,37

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 14.216,49

€ 13.872,19 € 344,30 € 0,00 € 14.216,49 CPDEL, DS, INAIL € 3.582,52 € 3.582,52

INADEL/TFR € 688,97

IRAP € 1.232,40

CAP. 1430/11

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

ROSSI GIANCARLO C3 € 21.075,33 € 4,80 € 1.098,11 € 52,08 € 497,52 € 167,00 € 22.894,84 € 22.345,24 € 22.894,84 € 5.448,97 € 1.090,45 € 277,49 € 1.946,06 € 446,90

COLACI SONIA B3P € 18.681,18 € 39,00 € 1.028,30 € 44,76 € 426,96 € 64,56 € 149,00 € 20.433,76 € 19.962,04 € 20.433,76 € 4.863,23 € 974,15 € 247,66 € 1.736,87 € 399,24

CAMPORELLI SONIA B3P € 18.681,18 € 39,00 € 1.028,30 € 44,76 € 426,96 € 64,56 € 149,00 € 20.433,76 € 19.962,04 € 20.433,76 € 4.863,23 € 974,15 € 247,66 € 1.736,87 € 399,24

SACCHI ERIKA C3 € 21.075,33 € 4,80 € 1.098,11 € 52,08 € 497,52 € 800,16 € 167,00 € 23.695,00 € 22.345,24 € 23.695,00 € 5.639,41 € 1.090,45 € 287,18 € 2.014,08 € 446,90

€ 79.513,02 € 0,00 € 87,60 € 4.252,82 € 193,68 € 1.848,96 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 129,12 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 400,08 € 632,00 € 87.457,36 € 0,00 € 0,00 € 84.614,56 € 87.457,36 € 20.814,85 € 4.129,19 € 0,00 € 1.059,98 € 7.433,88 € 1.692,29

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 85.364,99



€ 78.863,13 € 6.101,78 € 0,00 € 84.964,91 CPDEL, DS, INAIL € 21.874,83

INADEL/TFR € 4.129,19

IRAP € 7.433,88

IRAP € 1.678,40

CAP. 1430/21

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

NEGRA M. ANTONIETTA C5 € 21.075,33 € 15,60 € 2.635,49 € 52,08 € 497,52 € 178,00 € 24.454,02 € 1.620,00 € 23.904,42 € 26.074,02 € 6.205,62 € 688,45 € 263,35 € 2.216,29

MANCUSO ANDREA 

ROSARIO B4 € 19.749,08 € 288,91 € 44,76 € 426,96 € 151,00 € 20.660,71 € 136,00 € 20.188,99 € 20.796,71 € 4.949,62 € 985,22 € 210,05 € 1.767,72 € 403,78

FACONDO ANNALISA D1 € 22.930,60 € 698,36 € 59,40 € 563,40 € 2.500,00 € 172,00 € 26.923,76 € 130,00 € 26.300,96 € 27.053,76 € 6.438,79 € 1.283,49 € 273,24 € 2.299,57 € 526,02

€ 63.755,01 € 698,36 € 15,60 € 2.924,40 € 156,24 € 1.487,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2.500,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 501,00 € 72.038,49 € 0,00 € 70.394,37 € 73.924,49 € 17.594,03 € 2.957,16 € 0,00 € 746,64 € 6.283,58 € 929,80

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 71.108,69

€ 64.196,41 € 6.912,28 € 0,00 € 71.108,69 CPDEL, DS, INAIL € 20.150,00

INADEL/TFR € 2.957,16

CAP. 1430/24 IRAP € 6.283,58

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contratt. 

2010

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

VESCO GIOVANNI Dir € 43.310,93 € 25.000,00 € 315,00 € 68.625,93 € 376,00 € 68.625,93 € 69.001,93 € 16.422,46 € 3.348,95 € 557,54 € 5.865,16 € 1.372,52

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 67.253,41

€ 42.253,41 € 25.000,00 € 0,00 € 67.253,41 CPDEL, DS, INAIL € 16.979,99 € 16.979,99

INADEL/TFR € 3.348,95

IRAP € 5.865,16

CAP. 1657/1

Cognome e Nome Cat descrizione Retribuzione ad personam

progressione 

economica

Indennità di 

comparto

Indennità 

comparto 

fondo

Retrib.  

Posizione

Maturato 

Econom.

indennità 

nido fondo

indennità 

nido bilancio art 17 cat A e B

indennità 

rischio

indennità 

demografici

indennità 

vigilanza Turnazione

Assegno 

nucleo f.

incremento 

contrattuale

Retribuzione 

annua lorda

produttività/ri

sultato/ 

straordinari

Imponibile 

TICKET

imponibile 

Inadel/tfr

Retribuzione 

imponibile cpdel 23,8 % inadel 2,88% ds inail irap trattenuta 2 % da decurtare

BAGAINI AZZURRA 9 ORE € 5.268,83 € 13,02 € 124,38 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 105,00 € 5.511,23 € 5.373,83 € 5.511,23 € 1.311,67 € 262,24 € 44,53 € 468,45 € 107,48

RIVA PATRIZIA 6 ORE € 3.512,56 € 183,89 € 8,68 € 82,92 € 28,00 € 3.816,05 € 3.724,45 € 3.816,05 € 908,22 € 107,26 € 30,83 € 324,36

CLERICI ALBERTO

quota SUAP ( € 

8263,31) € 8.263,31 € 8.263,31 € 826,33 € 8.263,31 € 9.089,64 € 2.163,33 € 237,98 € 73,44 € 772,62

RONDONI MONICA

quota SUAP (€ 

1.720,59 vedi 

verbale OIV 

04.04.2012) € 1.720,59 € 1.720,59 € 172,06 € 1.720,59 € 1.892,65 € 450,45 € 49,55 € 15,29 € 160,88

€ 8.781,39 € 0,00 € 0,00 € 183,89 € 21,70 € 207,30 € 9.983,90 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 133,00 € 19.311,18 € 998,39 € 0,00 € 19.082,18 € 20.309,57 € 4.833,68 € 657,04 € 0,00 € 164,10 € 1.726,31 € 107,48

tabellare iniziale

accessorio 

iniziale

accessorio da 

impegnare Totale

RETRIBUZIONI 

COMPLESSIVE € 19.203,70

€ 8.828,61 € 10.375,09 € 0,00 € 19.203,70 CPDEL, DS, INAIL € 4.997,78

INADEL/TFR € 657,04

IRAP € 1.726,31

















 
CITTÀ DI ARONA 

PROVINCIA  DI NOVARA 

 
 

COPIA 

 
Verbale di deliberazione n° 162 

 
della GIUNTA COMUNALE  

 
 

Seduta del giorno 12 DICEMBRE 2016 
 

 
OGGETTO 

 
VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA - DESTINAZIONE DE I PROVENTI DERIVANTI 

DALLE SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNIARIE AI SENSI D ELL'ART. 208 D. LGS. 
285/1992 E S.M.I. - BILANCIO FINANZIARIO DI PREVISI ONE 2017-2019 

 
 
 

L'anno duemilasedici, addì dodici del mese di dicembre alle ore 17:00 nella sala adunanze del 
Palazzo Civico si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori: 
 
 Presente Assente 
GUSMEROLI Alberto     Sindaco X       
MONTI Federico    Vice Sindaco X       
AUTUNNO Chiara Maria    Assessore X       
GRASSANI Marina    Assessore X       
PEVERELLI Claudio    Assessore X       
POLO FRIZ Matteo    Assessore X       
 
*************************************************************************************************************** 
Partecipa il Segretario Generale Dott. Corrado ZANETTA.   
Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco Dr. Alberto GUSMEROLI dichiara aperta la 
seduta. 
 
 
 
 



OGGETTO: VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA - DESTIN AZIONE DEI PROVENTI 
DERIVANTI DALLE SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNIARIE AI SENSI 
DELL'ART. 208 D. LGS. 285/1992 E S.M.I. - BILANCIO FINANZIARIO DI 
PREVISIONE 2017-2019 

 
 
L’Assessore Polo Friz illustra la proposta di deliberazione del tenore seguente: 
 
”””””””””””””””””””””””” 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
Premesso che: 
- nel mese di agosto 2010 sono entrate in vigore le modifiche delle norme al Codice della Strada 

introdotte dalla Legge 29 luglio 2010, n. 120, ed in particolare è stata introdotta una specifica e 
puntuale ripartizione dei proventi delle sanzioni amministrative ex C.d.S., con previsione di 
destinazione vincolata in bilancio, o meglio di spesa a carattere obbligatorio; 

- la novellata formulazione dell’art. 208, al quale sono stati introdotti i commi 4, 5 e 5 bis, in 
sostituzione del dettato dei preesistenti commi 4 e 4 bis, va a precisare la destinazione dei 
predetti proventi nella misura del 50% per le finalità generali dell’Ente, e per il 50% per le 
seguenti specifiche finalità: 

1. in misura non inferiore al 12,5% del totale dei proventi delle sanzioni amministrative 
pecuniarie introitate, destinato a: 

a) Interventi di sostituzione, ammodernamento, potenziamento, messa a norma 
e manutenzione della segnaletica delle strade di proprietà dell’Ente; 
 

2. in misura non inferiore al 12,5% del totale dei proventi delle sanzioni amministrative 
pecuniarie introitate, destinato a: 

a) potenziamento delle attività di controllo e di accertamento delle violazioni in 
materia di circolazione stradale; 

b) acquisto di automezzi, mezzi e attrezzature dei corpi e dei servizi di polizia 
provinciale e di polizia municipale di cui alle lettere d bis) ed e) del comma 1 
dell’art. 12 del C.d.S.; 

 
3. il 25% del totale dei proventi delle sanzioni amministrative pecuniarie introitate 

destinato al miglioramento della sicurezza stradale attraverso: 
a) la manutenzione delle strade di proprietà dell’Ente; 
b) l’installazione, l’ammodernamento, il potenziamento, la messa a norma e a 

manutenzione delle barriere e l’installazione del manto stradale delle 
medesime strade; 

c) la redazione dei piani di cui all’art. 36; 
d) interventi per la sicurezza stradale a tutela degli utenti deboli, quali bambini, 

anziani, disabili, pedoni e ciclisti; 
e) lo svolgimento, da parte degli organi di polizia locale, nelle scuole di ogni 

ordine e grado, di corsi didattici finalizzati all’educazione stradale; 
f) le misure di assistenza e di previdenza per il personale, di cui alle lettere d 

bis) ed e) del comma 1 dell’art. 12, alle misure di cui al comma 5 bis dell’art. 
208 C.d.S.; 

g) gli interventi a favore della mobilità ciclistica; 
h) l’assunzione stagionale a progetto nelle forme di contratti a tempo 

determinato e a forme flessibili di lavoro; 
i) il finanziamento di progetti di potenziamento dei servizi di controllo finalizzati 

alla sicurezza urbana e alla sicurezza stradale, e dei servizi notturni, nonché 
dei servizi di prevenzione di cui agli artt. 186, 186 bis e 187 (guida in stato di 
ebbrezza o utilizzo di sostanze stupefacenti) del C.d.S.; 

j) l’acquisto di automezzi, mezzi e attrezzature dei Corpo e dei servizi di polizia 
municipale di cui alle lettere d bis) ed e) del comma 1 dell’art. 12 C.d.S., 



destinati al potenziamento dei servizi di controllo finalizzati alla sicurezza 
urbana e alla sicurezza stradale. 

 
Visto  l’art. 393 del Regolamento di Esecuzione e Attuazione del Codice della Strada, emanato con 
D.P.R. 16 dicembre 1992, n. 495, secondo il quale gli Enti Locali sono tenuti ad iscrivere nel 
bilancio annuale un apposito capitolo di entrata e di uscita dei proventi ad essi spettanti a norma 
dell’art. 208 del C.d.S., con obbligo, per le somme introitate e per le spese effettuate, di fornire al 
Ministero dei Lavori Pubblici il rendiconto finale; 

Ritenuto , in via presunta, di poter quantificare nell’anno 2017 proventi per violazioni alle norme 
del C.d.S. per un importo pari a € 339.200,00, e di riscuotere violazioni accertate nei precedenti 
esercizi e non pagate nei termini per un importo pari a € 10.000,00; 

Ritenuto , altresì, in via presuntiva di poter quantificare sul bilancio finanziario di previsione 2017-
2019 proventi per violazione alle norme del C.d.S. come da prospetto denominato allegato A; 

Dato atto  che gli introiti derivanti dalle violazioni di cui sopra saranno accertate al titolo III tipologia 
200, categoria 300 del bilancio finanziario di previsione per l’esercizio finanziario di previsione 
2017-2019, in corso di predisposizione, per un ammontare complessivo pari a € 349.200,00 per gli 
anni 2017 e 2018, e di € 345.000,00 per l’anno 2019; 

Dato atto , altresì, che le priorità di destinazione, nel rispetto delle norme vigenti, rimangono nella 
discrezionalità dell’Ente, nell’ambito delle proprie strategie di soddisfazione dei fabbisogni pubblici 
inerenti alle finalità sopra individuate; 

Richiamato  l’art. 53 comma 16 della Legge 23 dicembre 2000, n. 388, che fissa il termine per 
deliberare le aliquote e le tariffe dei tributi locali entro il termine di approvazione del bilancio 
previsionale annuale; 

Considerato  che ai sensi dei combinati disposti di cui agli artt. 42 comma 2 lett. f), e 48 comma 2 
del D. L vo 18/08/2000, n. 267, la competenza nella determinazione di quanto in oggetto è 
attribuita alla Giunta Comunale; 

Acquisiti  i pareri espressi, a norma degli artt. 49, comma 1, e 147 bis, comma 1, del D. Lvo 
18/08/2000, n. 267, in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa e alla regolarità contabile; 

Con voti  

DELIBERA  

1. di destinare i proventi per le sanzioni amministrative pecuniarie per violazione al Codice della 
Strada, di cui all’art. 208, commi 4, 5 e 5 bis del D. Lvo 285/1992, del bilancio finanziario di 
previsione 2017-2019 nella misura del 50% dei proventi stessi,  per le finalità meglio descritte 
nella sopraindicata premessa, nel rispetto delle quote previste per ciascuna annualità, 
dettagliate nell’allegato A in atti al presente provvedimento. 
 

2. Di prevedere per la quota del 50% di cui sopra, la ulteriore suddivisione del 12,5% per le finalità 
previste dal comma 4 lett. a), del 12,5% per le finalità previste dal comma 4 lett. b), e del 25% 
per le finalità previste dal comma 4 lett. c) del succitato articolo 208 C.d.S.. 
 

3. Di destinare la restante somma pari al 50% delle somme introitate ai sensi dell’art. 208 del 
C.d.S., alle spese generali dell’Ente nel bilancio finanziario 2017 - 2019. 

4.  Di dare atto ai sensi dell’art. 8 del vigente regolamento di contabilità comunale che il presente 
provvedimento è coerente con il DUP approvato con D.C.C. n. 72/2015;  

5.  Di dare atto che l’adozione del presente provvedimento comporta l’esame favorevole in merito 
alla regolarità e correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis del D.Lgs. 
267/2000. 

 



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL 
SEGUENTE OGGETTO: 
 
VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA - DESTINAZIONE DE I PROVENTI DERIVANTI 
DALLE SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNIARIE AI SENSI D ELL'ART. 208 D. LGS. 
285/1992 E S.M.I. - BILANCIO FINANZIARIO DI PREVISI ONE 2017-2019           
 
 
Numero proposta: 232/2016 

 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 
ai sensi dell’art.49 e dell’art. 147 bis comma1  del T.U. n. 267/2000 

 
 
 
 

Favorevole 
 
 
 
 
 
 

IL RESPONSABILE DI POLIZIA LOCALE 
Firmato digitalmente da Donatella Creuso in data 12/12/2016 

 



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL 
SEGUENTE OGGETTO: 
 
 VIOLAZIONI AL CODICE DELLA STRADA - DESTINAZIONE D EI PROVENTI DERIVANTI 
DALLE SANZIONI AMMINISTRATIVE PECUNIARIE AI SENSI D ELL'ART. 208 D. LGS. 
285/1992 E S.M.I. - BILANCIO FINANZIARIO DI PREVISI ONE 2017-2019           
 
 
Numero proposta: 232/2016 

 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 
ai sensi dell’art.49 e dell’art. 147 bis comma1  del T.U. n. 267/2000 

 
 
 

Favorevole 
 
 
 
 
 
 

LA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
Firmato digitalmente da Anna Maria Silvia Bodio in data 12/12/2016 

 
 

 
 



”””””””””””””””””””””””” 
 
A questo punto, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Udita la su estesa proposta di deliberazione e ritenutola meritevole di approvazione; 
 
Acquisito  il parere di regolarità del Responsabile di Servizio ai sensi e per gli effetti degli artt. 49, 
comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 
Acquisito  il parere di regolarità della Responsabile di posizione organizzativa del servizio 
“Gestione risorse finanziarie e assicurazioni” in esecuzione dell’atto di organizzazione I settore n. 6 
del 03.06.2015, ai sensi e per gli effetti degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i.; 
 

DELIBERA 
 
Di approvare , con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese, la su estesa proposta di 
deliberazione che qui si intende integralmente riportata. 
 
 
 
 
Il Responsabile del procedimento: Dr.ssa Donatella Creuso 
Il Responsabile dell’istruttoria: Dr.ssa Donatella Creuso 
Elaborazione dati: Dr.ssa Donatella Creuso 



 
CITTÀ DI ARONA  

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
All’originale firmato digitalmente 

 
IL PRESIDENTE 

Dr. Alberto GUSMEROLI 
firmato digitalmente 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Dr. Corrado ZANETTA 

firmato digitalmente 
 
 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Estratto conforme all’originale, firmato digitalmente, per uso amministrativo. 



SPESA

Cap. Art Descrizione Previsioni 2017 Previsioni 2018 Previsioni 2019

369 11 fondo crediti di dubbia esigibilità Cds (lett. a,b.c) 86.450,00 86.450,00 86.450,00

420 15 personale PL - Contr. previdenza complementare (art. 208 lett. c) 8.400,00 8.400,00 8.400,00

424 99 Spesa miglioramento circolazione - tutela utenti deboli (art. 208 lett. c) 10.000,00 10.000,00 9.000,00

430 11 Beni di consumo ed. stradale art. 208 c. 4 lett.c) 1.000,00 1.000,00 1.000,00

430 20 Materiale informatico x attrezzature potenziamento circolazione (art. 208 c. 4 lett. b)

447 10 servizi div. prevenzione viol., miglioramento circolazione (art.208 lett.b) 5.500,00 5.500,00 5.500,00

447 11 Spese tiro a segno (art.208 lett.c) 2.100,00 2.100,00 2.100,00

447 16 Trasporto, custodia e alienaz. veicoli sequestrati e abbandonati (art.208 lett.c) 1.500,00 1.500,00 1.500,00

447 18 Trasporto e rottamazione. veicoli abbandonati  ex DPR 460/99 (art.208 lett.c) 500,00 500,00 500,00

447 25 Polizia stradale - Violazioni CdS - accessi consultazioni on-line (art.208 lett.b) 3.100,00 3.100,00 3.100,00

447 26 Spese tiro a segno - proiettili  (art.208 lett.c) 100,00 100,00 100,00

447 32 rec. sanzioni -spese x pignoramenti c/o terzi (art. 208 c. 4 lett.B) 500,00 500,00 500,00

457 13 attrezzature dotaz. corpo PM - leasing operativo (art. 208 5 bis) - (app. ponte radio) 3.700,00 3.700,00 3.700,00

468 21 imposta IRAP - servizi tutela fasce deboli e prog educaz stradale (art.208 lett. c) 1.000,00 1.000,00 1.000,00

469 1 dotazioni attrrezz.  inf. 516,00  (art.208 lett.c) 500,00 500,00 500,00

732 5 Trasferimenti ad istituti scolastici per progetti educazione stradale art 208 c 4 c) 4.400,00 4.400,00 4.400,00

984 13 Segnaletica - acq. materiale di consumo art. 208 lett. a) 1.000,00 1.000,00 1.000,00

984 14 Acquisto segnaletica stradale (art.208 lett.a) 5.000,00 5.000,00 5.000,00

991 1 Segnaletica stradale  - Manut. ordinaria - Prestazione di servizi <Cds> art.208/a) 15.038,00 15.038,00 14.513,00

991 3 Segnaletica luminosa - Manutenz ordin e funzionam - Prestazione di servizi (art.208 lett.a) 1.000,00 1.000,00 1.000,00

991 4 Telec. videosorv e varchi ZTL - manutenzioni, riparazioni servizi div. (art.208 lett.b) 6.305,00 7.078,00 7.055,00

991 8 impianti ZTL -  energia elettrica - art. 208 let b. 5.160,00 5.160,00 5.160,00

991 11 Telecamere Video sorveglianza leasing - copertura assicurativa art. 208 lett. b 700,00 700,00 700,00

995 13 Varchi ZTL  canone leasing finanziari - art. 208 c. 5bis (C) 10.875,00 10.875,00 10.875,00

1005 14 Acq. beni < 516¿ x ZTL, potenz. circolaz. stradale art. 208 let. B 773,00 0,00 0,00

1880 10 PL  attrezzature  - ex art.208 c.4 lett. b 0,00 0,00 0,00

1880 12 Polizia municipale - Acq. automezzi 0,00 0,00 0,00

1880 13 PL - server (art. 208 lett. b) potenziamento delle attività di controllo e di accertamento delle violazioni) 0,00 0,00 0,00

1880 14 PL softwares - (art. 208 lett. b) potenziamento delle attività di controllo e di accertamento delle violazioni)0,00 0,00 0,00

2050 5 Strade 2016 - (cds 208 lett. c) 0,00 0,00 0,00

2050 7 Barriere e  impianti segnaletica compl. (art. 208 lett. c) 0,00 0,00 0,00



Cap. Art Descrizione Previsioni 2017 Previsioni 2018 Previsioni 2019

2050 8 Miglioramento circolazione, segnaletica e servizi connessi <Cds> (art. 208 c. 4 lett. a) 0,00 0,00 0,00

2050 17 Manutenzione strade <Cds> 0,00 0,00 0,00

2050 23 Marciapiede vie diverse - cds (208 lett. c) 0,00 0,00 0,00

2051 14 Marciapiedi vie diverse <Cds> - tutela fasce deboli 0,00 0,00 0,00

2069 11 Miglioramento circolazione, segnaletica e servizi connessi <Cds> (art. 208 c. 4 lett. a) 0,00 0,00 0,00

2071 13 Segnaletica attrezzature - (art. 208 c. 4 lett. a) 0,00 0,00 0,00

2071 14 Potenziamento attività controllo circolazione stradale  - attrezzature art. 208 c.4 lett. b) 0,00 0,00 0,00

2071 18 Attrezzature x miglioramento sicurezza stradale-art. 208 c. 4 lett c) 0,00 0,00 0,00

174.601,00 174.601,00 173.053,00

ENTRATA

CapitoloArticoloDescrizione Previsioni 2017 Previsioni 2018 Previsioni 2019

310 1 Imprese - proventi sanzioni <Cds> 7.000,00 7.000,00 7.000,00

310 2 Imprese - proventi sanzioni CDS - recupero anni precedenti 0,00 0,00 0,00

310 10 Famiglie - proventi sanzioni <Cds> 332.200,00 332.200,00 335.000,00

310 12 Famiglie -  sanzioni CDS  da ruoli coattivi + anno 2014 e precedenti 10.000,00 10.000,00 3.000,00

349.200,00          349.200,00          345.000,00               

50% Entrate da codice della strada con destinazione vincolata 174.600,00          174.600,00          172.500,00               



 
CITTÀ DI ARONA 

PROVINCIA  DI NOVARA 

 
 

COPIA 

 
Verbale di deliberazione n° 163 

 
della GIUNTA COMUNALE  

 
 

Seduta del giorno 12 DICEMBRE 2016 
 

 
OGGETTO 

 
INDIVIDUAZIONE ELENCO BENI IMMOBILI SUSCETTIBILI DI  VALORIZZAZIONE O 

ALIENAZIONE - APPROVAZIONE 
 
 
 

L'anno duemilasedici, addì dodici del mese di dicembre alle ore 17:00 nella sala adunanze del 
Palazzo Civico si è riunita la Giunta Comunale nelle persone dei signori: 
 
 Presente Assente 
GUSMEROLI Alberto     Sindaco X       
MONTI Federico    Vice Sindaco X       
AUTUNNO Chiara Maria    Assessore X       
GRASSANI Marina    Assessore X       
PEVERELLI Claudio    Assessore X       
POLO FRIZ Matteo    Assessore X       
 
*************************************************************************************************************** 
Partecipa il Segretario Generale Dott. Corrado ZANETTA.   
Constatato il numero legale degli intervenuti, il Sindaco Dr. Alberto GUSMEROLI dichiara aperta la 
seduta. 
 
 
 
 



OGGETTO: INDIVIDUAZIONE ELENCO BENI IMMOBILI SUSCET TIBILI DI VALORIZZAZIONE 
O ALIENAZIONE - APPROVAZIONE 

 
 
L’Assessore Monti illustra la proposta di deliberazione del tenore seguente: 
 
”””””””””””””””””””””””” 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
Visto  l'art. 58 del D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 
2008, n. 133 avente ad oggetto "Ricognizione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di 
regioni, comuni ed altri enti locali" che testualmente recita al primo comma: <<Per procedere al 
riordino, gestione e valorizzazione del patrimonio immobiliare di Regioni, Province, Comuni e altri 
Enti Locali, ciascun ente con delibera dell'organo di Governo individua redigendo apposito elenco, 
sulla base e nei limiti della documentazione esistente presso i propri archivi ed uffici, i singoli beni 
immobili ricadenti nel territorio di competenza, non strumentali all'esercizio delle proprie funzioni 
istituzionali, suscettibili di valorizzazione ovvero di dismissione. Viene così redatto il piano delle 
alienazioni e valorizzazioni immobiliari allegato al bilancio di previsione…>>; 

Visto  il successivo comma 2 del medesimo articolo che prevede che l'inserimento degli immobili 
nel piano ne determina la classificazione come patrimonio disponibile e ne dispone 
espressamente la destinazione urbanistica, costituendo la deliberazione del Consiglio Comunale 
che approva il piano variante allo strumento urbanistico generale; 

Appurato che la Corte Costituzionale con sentenza n. 340 del 30 dicembre 2009 ha dichiarato 
l’illegittimità costituzionale della seconda parte di quest’ultimo comma dove dispone che la 
deliberazione di Consiglio Comunale che approva il piano delle alienazioni costituisca variante allo 
strumento urbanistico generale, poiché una destinazione urbanistica differente da quella 
individuata dallo strumento urbanistico vigente deve essere determinata nel rispetto delle 
disposizioni e delle procedure di variante urbanistica stabilite dalla legislazione regionale vigente in 
materia; 

Rilevato che  l’incostituzionalità di tale disposizione è derivata dal contrasto della stessa con 
l’art.117 – comma 3- della Costituzione, in quanto il governo del territorio è una materia rispetto 
alla quale lo Stato può solo dettare norme di principio mentre la disciplina di dettaglio è demandata 
alle Regioni; 

Considerato  che il competente settore dell'Amministrazione (Ufficio Patrimonio) ha attivato una 
procedura di ricognizione del patrimonio dell'ente, sulla base della documentazione presente negli 
archivi e negli uffici, predisponendo un Elenco di immobili suscettibili di valorizzazione e/o di 
dismissione, non strumentali all'esercizio delle funzioni istituzionali;  

Rilevato  che l’elenco di immobili, da pubblicare mediante le forme previste dal relativo 
regolamento interno in materia, ha effetto dichiarativo della proprietà, in assenza di precedenti 
trascrizioni, e produce gli effetti previsti dall'art. 2644 del codice civile, nonché effetti sostitutivi 
dell'iscrizione del bene in catasto; 

Considerato : 
- che la disciplina sulla valorizzazione e utilizzazione ai fini economici dei beni immobili 

tramite concessione o locazione, ai sensi dell’art. 3-bis del D.L. n. 351/2001, prevista per lo 
stato si estende anche ai beni immobili inclusi nell'elenco approvato con il presente 
provvedimento;  

- che è possibile conferire i beni immobili, anche residenziali a fondi comuni di investimento 
immobiliare, ovvero promuoverne la costituzione, in base alle disposizioni contenute 
nell'art. 4 e seguenti del D.L. 351/2001; 



Richiamati i propri atti n. 29 del 10.03.2015 e n. 148 del 11.12.2015, relativi all'oggetto; 

Vista  la richiesta di acquisto di terreno comunale presentata da alcuni privati confinanti con la 
proprietà pubblica (Prot. 998/2016) e ritenuto opportuno accettare tale richiesta utilizzando la 
procedura di vendita della cd. "trattativa privata plurima" (art. 17 del Regolamento per 
l'alienazione) ricorrendone i presupposti; 

Ritenuto opportuno, per quanto sopra esposto, procedere con l'approvazione di un nuovo elenco 
di "beni immobili suscettibili di valorizzazione o alienazione"; 

Atteso che a seguito degli esperimenti di gara pubblica andati deserti nel corso del 2015, si è 
provveduto ad assegnare, per anni 1 rinnovabili, apposito mandato di vendita ad apposita Agenzia 
Immobiliare operante in Arona, selezionata a seguito dell'emissione di apposito "bando di gara", ai 
sensi dell'art. 21bis del Regolamento per l’alienazione del patrimonio immobiliare del Comune di 
Arona; 

Visti :  
- il vigente statuto comunale;  

- il vigente regolamento di contabilità; 

- il vigente regolamento sulle alienazioni immobiliari;  

- il Dlgs 18 agosto 2000, n.267;  

Visto l'elenco di "beni immobili suscettibili di valorizzazione o alienazione" e ritenutolo meritevole 
di approvazione; 

Visto  il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal  Dirigente 2° Settore ai sensi e per gli 
effetti degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 

Visto  il parere favorevole di regolarità della Responsabile di posizione organizzativa del servizio 
“Gestione risorse finanziarie e assicurazioni” in esecuzione dell’atto di organizzazione I settore n. 6 
del 03.06.2015, ai sensi e per gli effetti degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i.; 

 con voti  

DELIBERA 

1. Di approvare  l'allegato denominato “Individuazione Elenco Beni Immobili Suscettibili di 
Valorizzazione o Alienazione”, documento propedeutico e necessario per il “Piano delle 
alienazioni e valorizzazioni immobiliari”, da approvarsi con delibera di consiglio comunale; 

2. Di dare atto che per la vendita degli immobili di cui al punto precedente, ad esclusione dei 
terreni per i quali è previsto il ricorso alla trattativa privata, verrà affidato un mandato di 
vendita ad agenzia immobiliare, giusta determinazione dirigenziale n. 356/2015 di affidamento 
di incarico; 

3. Di dare atto che  i proventi da alienazione saranno accertati al Titolo IV Tip.400 Cat.100 cap. 
400/1 del Bilancio di previsione  finanziario 2017-2019, esercizio 2017; 

4. Di dare atto  che il Piano costituisce allegato al Bilancio di previsione 2017-2019, esercizio 
2017 in corso di predisposizione, costituendone parte integrale e sostanziale; 

5. Di demandare  al Dirigente del Settore competente l'adozione dei provvedimenti necessari 
conseguenti al presente atto. 

^^^^^^^^^^^^^^^ 



Successivamente: 
LA GIUNTA COMUNALE  

Vista l’urgenza; 

Visto l’art. 134, comma 4°, del Decreto Legislativo n. 267/2000; 

DELIBERA 

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione al fine di consentire la 
predisposizione del Documento Unico di Programmazione (DUP) e poter depositare gli atti relativi 
al Bilancio di previsione 2017-2019, esercizio 2017. 

 
 
 
 



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL 
SEGUENTE OGGETTO: 
 
INDIVIDUAZIONE ELENCO BENI IMMOBILI SUSCETTIBILI DI  VALORIZZAZIONE O 
ALIENAZIONE - APPROVAZIONE           
 
 
Numero proposta: 233/2016 

 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ TECNICA 
ai sensi dell’art.49 e dell’art. 147 bis comma 1  del T.U. n. 267/2000 

 
 
 
 

Favorevole 
 
 
 
 
 
 

IL DIRIGENTE DEL SETTORE 
Firmato digitalmente da Mauro Marchisio in data 12/12/2016 

 



FOGLIO PARERI RELATIVO ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE AVENTE IL 
SEGUENTE OGGETTO: 
 
 INDIVIDUAZIONE ELENCO BENI IMMOBILI SUSCETTIBILI D I VALORIZZAZIONE O 
ALIENAZIONE - APPROVAZIONE           
 
 
Numero proposta: 233/2016 

 
 
 
 

PARERE DI REGOLARITÀ CONTABILE 
ai sensi dell’art.49 e dell’art. 147 bis comma1  del T.U. n. 267/2000 

 
 
 

Favorevole 
 
 
 
 
 
 

LA RESPONSABILE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA 
Firmato digitalmente da Anna Maria Silvia Bodio in data 12/12/2016 

 
 

 
 



”””””””””””””””””””””””” 
 
A questo punto, 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Udita la su estesa proposta di deliberazione e ritenutola meritevole di approvazione; 
 
Acquisito  il parere di regolarità del Dirigente di Settore ai sensi e per gli effetti degli artt. 49, 
comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.; 
 
Acquisito  il parere di regolarità della Responsabile di posizione organizzativa del servizio 
“Gestione risorse finanziarie e assicurazioni” in esecuzione dell’atto di organizzazione I settore n. 6 
del 03.06.2015, ai sensi e per gli effetti degli artt. 49, comma 1 e 147 bis, comma 1, del D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i.; 
 

DELIBERA 
 
Di approvare , con voti unanimi favorevoli espressi in forma palese, la su estesa proposta di 
deliberazione che qui si intende integralmente riportata. 
 
 
Successivamente: 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Vista l’urgenza; 
 
Visto l’art. 134, comma 4°, del Decreto Legislativo n. 267/2000; 
 
All’unanimità dei voti, palesemente espressi per alzata di mano; 
 

DELIBERA 
 

di rendere immediatamente eseguibile la presente deliberazione al fine di consentire la 
predisposizione del Documento Unico di Programmazione (DUP) e poter depositare gli atti relativi 
al Bilancio di previsione 2017-2019, esercizio 2017. 
 
 
 
 
Il Responsabile del procedimento: Ing. Mauro MARCHISIO 
Il Responsabile dell’istruttoria: Geom. Massimo TURANO 
Elaborazione dati: Geom. Massimo TURANO 



 
CITTÀ DI ARONA  

 

Letto, approvato e sottoscritto. 
All’originale firmato digitalmente 

 
IL PRESIDENTE 

Dr. Alberto GUSMEROLI 
firmato digitalmente 

 
 

IL SEGRETARIO GENERALE 
Dr. Corrado ZANETTA 

firmato digitalmente 
 
 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
Estratto conforme all’originale, firmato digitalmente, per uso amministrativo. 



N° UBICAZIONE DESTINAZIONE
INTERESSE 

CULTURALE
INDICAZIONE CATASTALE VALORE CATASTALE CLASSIFICAZIONE ALIENABILE

VALORE 

INDICATIVO
NOTE 2017 2018 2019

1F Via San Carlo, 26 Ex carceri

Immobile che non 

riveste interesse 

culturale

Foglio 21 mappale 66 sub.6
Patrimonio 

disponibile
SI € 280.000,00

Immobile 

vuoto non 

agibile

€ 280.000,00 € 0,00 € 0,00

2F Via San Carlo, 1 Residenziale

Immobile che non 

riveste interesse 

culturale

Foglio 19 Particella 19 

sub.15

Patrimonio 

disponibile
SI € 173.175,05

L'alloggio 

attualmente è 

occupato da 

inquilino 

€ 173.175,05 € 0,00 € 0,00

3F
Via Vittorio Veneto, 

28
Residenziale

Immobile che non 

riveste interesse 

culturale

Foglio 13 Particella 220 sub 

90              

Patrimonio 

disponibile
SI € 68.829,60

L'alloggio è 

vuoto
€ 68.829,60 € 0,00 € 0,00

ELENCO BENI IMMOBILI SUSCETTIBILI DI VALORIZZAZIONE O ALIENAZIONE 
FABBRICATI/TERRENI DA ALIENARE

Fabbricati

culturale

4F

Appartamento in 

via Cadorna, 38 

piano terra 

Residenziale

Immobile che non 

riveste interesse 

culturale

Foglio 30 mappale 65 sub.3
Patrimonio 

disponibile
SI € 93.488,00

L'alloggio 

attualmente è 

occupato da 

inquilino 

€ 93.488,00 € 0,00 € 0,00

5F

Appartamento in 

via Cadorna, 38 

piano terra 

Residenziale

Immobile che non 

riveste interesse 

culturale

Foglio 30 mappale 65 sub.4
Patrimonio 

disponibile
SI € 68.911,20

L'alloggio 

attualmente è 

occupato da 

inquilino 

€ 68.911,20 € 0,00 € 0,00

6F

Appartamento in 

via Cadorna, 38 

piano terra 

Residenziale

Immobile che non 

riveste interesse 

culturale

Foglio 30 mappale 65 sub.5
Patrimonio 

disponibile
SI € 63.731,00

L'alloggio è 

vuoto
€ 63.731,00 € 0,00 € 0,00

Elenco_beni_immobili_2017_2019.xls - Fabbricati



7F

Appartamento in 

via Cadorna, 38 

piano primo 

Residenziale

Immobile che non 

riveste interesse 

culturale

Foglio 30 mappale 65 sub.6
Patrimonio 

disponibile
SI € 127.040,63

L'alloggio è 

vuoto 
€ 127.040,63 € 0,00 € 0,00

8F

Appartamento in 

via Cadorna, 38 

piano primo 

Residenziale

Immobile che non 

riveste interesse 

culturale

Foglio 30 mappale 65 sub.7
Patrimonio 

disponibile
SI € 83.127,10

L'alloggio è 

vuoto
€ 83.127,10 € 0,00 € 0,00

9F

Appartamento in 

via Cadorna, 38 

piano primo 

Residenziale

Immobile che non 

riveste interesse 

culturale

Foglio 30 mappale 65 sub.8
Patrimonio 

disponibile
SI € 79.488,00

L'alloggio 

attualmente è 

occupato da 

inquilino 

€ 79.488,00 € 0,00 € 0,00

€ 1.037.791 € 0 € 0

UBICAZIONE DESTINAZIONE
DESTINAZIONE 

URBANISTICA
INDICAZIONE CATASTALE VALORE CATASTALE CLASSIFICAZIONE ALIENABILE

VALORE 

INDICATIVO
NOTE 2017 2018 2019

1T
P.le Vittime di 

Bologna

terreno adiacente 

alla Falegnameria 

attualmente locato 

IN P.R.G.C. vigente 

ambito Bu (tessuto 

urbano)

superficie circa 370 mq. del 

fg. 27 parte mapp 416 

Patrimonio 

disponibile 
SI € 35.000,00 € 35.000,00 € 0,00 € 0,00

2T
Via Monfalcone/Via 

Cadorna

terreno adiacente 

edifici di proprieta 

ATC Novara

In P.R.G.C. vigente 

ambito Ra (rurale 

agricolo)

Foglio 30 mappale 49 

(parte) per una superficie 

di circa 1860 (da 

quantificare esattamente 

previo frazionamento)

Patrimonio 

disponibile 
SI € 7.440,00 € 7.440,00 € 0,00 € 0,00

3T Via per Dormelletto

terreno intercluso 

da proprietà 

private e da strada 

pubblica

IN P.R.G.C. vigente 

ambito Bu (tessuto 

urbano)

Foglio 30 mappale 495 per 

una superficie di circa 

120,00 mq

Patrimonio 

disponibile 
SI € 11.208,00 € 11.208,00 € 0,00 € 0,00

€ 53.648,00 € 0,00 € 0,00Totale complessivo

Terreni

(*) N.B.:L’alienazione dei beni immobili appartenenti ai lotti 4 – 5 – 6 - 7 – 8 - 9 (Villa Rosa) è altresì subordinata alla positiva conclusione della procedura prevista dalla Deliberazione della Giunta Regionale 23 ottobre 2006, n. 19-4095 Legge 5.8.1978, 
n.457.

Totale complessivo
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