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= Stampa

Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 003008 - Comune di Arona
Centro di Responsabilita: DIR0103 - GESTIONE RISORSE FINANZIARIE, SERVIZI CIMITERIALI

ED ASSICUR
Responsabile: ANNA BODIO fino al 8/05/2013 - ANTONELLA MOLLIA dal 9/05/2013

Periodo di Riferimento: Anno - 2013

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato - ‘

Azione strategica Area
1 - La visione strategica dell'Ente S dettaglia nel Piano |[1.1 - I singoli programmi sono dettagliati nella sezione terza
Generale di Sviluppo approvato dal C.C. con atto 48 del |dell'allegato B della deliberazione C.C. n. 49 del 25/06/2013

14.06.2010

Obiettivo strategico

OS 0020 - OTTIMIZZAZIONE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI

Priorita

Alta

Finalita

OTTIMIZZARE L'UTILIZZO DELLE RISORSE FINANZIARIE DISPONIBILI PER L'EROGAZIONE DEI
SERVIZI PUBBLICI E LA REALIZZAZIONE DELLE OPERE PUBBLICHE IMPROROGABILI, NEL
RISPETTO DEI VINCOLI DEL PATTO DI STABILITA' E CRESCITA 2013-2015 NELLA CONFERMA
DELLE NORME VIGENTI ALLA DATA DI ADOZIONE DEI DOCUMENTI PROGRAMMATORI.
L'OBIETTIVO SI INTENDE RAGGIUNTO CON SCARTO INFERIORE A € 5.000.

Programma RPP

nessun collegamento

Altri cdr coinvolti

DIR0101 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE, DIR0102 - TRIBUTI, DIR0201 - SERVIZI PER IL
TERRITORIO, DIR0202 - SERVIZI POLIZIA AMMINISTRATIVA, COMMERCIO, DEMOGRAFICI, SUAP,
DIR0203 - SUAP, DIR0301 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE,
DIR0302 - ISTRUZIONE SPORT CULTURA TURISMO, POO1 - POLIZIA LOCALE,

Durata

Da martedi 1 gennaio 2013 A martedi 31 dicembre 2013
Indicatore di puntualita’

Gantt
Fasi ‘ Gen ‘ Feb ‘ Mar‘ Apr ‘ Mag‘ Giu ‘ Lug ‘ Ago‘ Set ‘ ott ‘ Nov‘ Dic | é’ ')’
0,00
| Indici (aggiornati al 30/09/2013) | Atteso nell'anno | Raggiunto |
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
30/09/2013) realizzato
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Obiettivo strategico

OS 004 - Ottimizzare l'utilizzo dei manufatti realizzati nei cimiteri comunali anteriormente le
attuali previsioni normative e sanitarie

Priorita

Alta

Finalita

Promuovere ['ulitizzo dei manufatti esistenti attraverso I'incentivazione della cremazione e della
tumulazione aggiuntiva in manufatti realizzati quali posti salma

Programma RPP

La gestione ottimale del demanio cimiteriale & specificatamente indicata nel Piano Generale di
Sviluppo della Citta e nel Programma 6 della Relazione Previsionale e Programmatica 2013 - 2015

Durata

Da martedi 1 gennaio 2013 A giovedi 31 dicembre 2015

Indicatore di puntualita’
Gantt (31/07/2013)

Fasi Gen | Feb | Mar | Apr | Mag | Giu | Lug | Ago | Set | Ott | Nov | Dic

CiM01.01

CIM01.02 é’ ‘

CIM01.03

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

CIMO01.01 - Analisi della situazione esistente (stato dei manufatti, possibilita di utilizzo nel rispetto della

legge nazionale); raffronto della normativa nazionale e regionale con le aspettative degli utenti;

Lo D - - 1 ; . . 2 .. 01/01/13 31/03/13
individuazioni di possibili soluzioni attuabili e proposta all'’Amministrazione per valutazioni e formulazioni

di indirizzi operativi

Monitoraggio al 31/07/2013: Terminata Data Completamento 12/03/2013

Note: Inviata in data 12.02.2013 proposta di modifica del Piano Regolatore Cimiteriale e di rilascio di nulla osta al rilascio di
autorizzazioni in deroga all'ASL ed all'ARPA. Inoltro all'’Amministrazione di relazione indicante le casistiche e le problematiche
necessitanti di indirizzo propedeutico alla revisione del regolamento di polizia mortuaria comunale.

CIMO01.02 - Adozione deliberazione di modifica regolamento comunale di polizia mortuaria 01/04/13 31/05/13

Monitoraggio al 31/07/2013: Terminata Data Completamento 25/06/2013
Note: La modifica al regolamento di polizia mortuaria & stato approvato dal Consiglio Comunale con atto n. 39 nella seduta
del 25.06.2013

CIMO01.03 - Sottoscrizione atti aggiuntivi alle concessioni cimiteriali con gli utenti per assicurare il
rispetto delle prescrizioni richieste dall'ASL per le tumulazioni in deroga 01/06/13 31/12/15
Monitoraggio al 31/07/2013: Terminata Data Completamento 25/07/2013
Note: Con determinazione dirigenziale n. 138 del 5/07/2013, sono stati adottatti gli schemi di atto aggiuntivo di concessione
cimiteriale. L'istruttore amministrativo in ruolo ai servizi cimiteriali provvedera a partire dal mese di agosto a contattare gli
utenti per i casi conosciuti depositati presso |'ufficio servizi cimiteriali per la sottoscrizione
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Indici (aggiornati al 30/09/2013) Atteso nell'anno Raggiunto
10898 - richieste sottoscrizione atti aggiuntivi alla 0,00 0,00
concessione
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
30/09/2013) realizzato

11/10/2013 13:17
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Obiettivo strategico

0S21 - Piano della trasparenza - Analisi in equipe con i servizi informatici di utilizzo delle risorse
umane e informatiche disponibili.

Priorita

Alta

Finalita

Assicurare il rispetto dei nuovi adempimenti e ddelle disposizioni di legge secondo criteri di
economicita ed efficacia, utilizzando le risorse umane disponibili

Programma RPP

Ottimizzazione dell'utilizzo delle risorse umane disponibili

Durata

Da martedi 1 gennaio 2013 A martedi 31 dicembre 2013

Gantt

Indicatore di puntualita’

Fasi ‘ Gen ‘ Feb ‘ Mar‘ Apr ‘ Mag‘ Giu ‘ Lug ‘ Ago‘ Set ‘ ott ‘ Nov‘ Dic |

& 5

| Indici (aggiornati al 30/09/2013) | Atteso nell’'anno | Raggiunto |
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
30/09/2013) realizzato

11/10/2013 13:17
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Obiettivo di sviluppo

osv 006 - Arominizzazione dei risultati di gestione anno 2013 al nuovo sistema contabile indicato
nel D.lgs. 118/2011

Priorita

Alta

Finalita

il progetto prevede la predisposizione di un piano dei conti ed iscrizione delle operazioni
finanziarie non concluse alla data del 31.12.2013

Programma RPP

IL PROGETTO E' INSERITO NEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2013 (ART. 15 COMMA 2
CCNL 1.04.1999)

Durata

Da martedi 1 gennaio 2013 A martedi 31 dicembre 2013

Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi ‘ Gen ‘ Feb ‘ Mar‘ Apr ‘ Mag‘ Giu ‘ Lug ‘ Ago‘ Set ‘ ott ‘ Nov‘ Dic | é’ ')’
0,00
| Indici (aggiornati al 30/09/2013) | Atteso nell'anno | Raggiunto |
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
30/09/2013) realizzato
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