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Amministrazione: 003008 - Comune di Arona

Centro di Responsabilita: DIR0201 - SERVIZI PER IL TERRITORIO
Responsabile: Mauro Marchisio

Periodo di Riferimento: Anno - 2013

Legenda: Previsione - Raggiunto - Non iniziato -

Azione strategica Area

1 - La visione strategica dell'Ente S dettaglia nel Piano |[1.1 - I singoli programmi sono dettagliati nella sezione terza
Generale di Sviluppo approvato dal C.C. con atto 48 del |dell'allegato B della deliberazione C.C. n. 49 del 25/06/2013

14.06.2010

Obiettivo strategico

OS 005 - CAMBIAMENTO VIABILITA' DELLA CITTA'

Priorita

Alta

Finalita

previsto nella relazione Previsionale e Programmatica

Elaborare un progetto preliminare di cambiamento della viabilita della citta sulla base di quanto

Programma RPP

RELAZIONE PREVISIONALE PROGRAMMATICA

Durata

Da martedi 1 gennaio 2013 A giovedi 31 ottobre 2013

Indicatore di puntualita’

Gantt
Fasi ‘ Gen ‘ Feb ‘ Mar‘ Apr ‘ Mag‘ Giu ‘ Lug ‘ Ago‘ Set ‘ ott ‘ Nov‘ Dic | é’ ')’
0,00
| Indici (aggiornati al 30/09/2013) | Atteso nell'anno | Raggiunto |
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
30/09/2013) realizzato

11/10/2013 13:18
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Obiettivo strategico

OS 006 - PORTO TURISTICO

Priorita

Alta

Finalita

Provvedere alla predisposizione del bando di gara per la realizzazione del porto Turistico

Programma RPP

RELAZIONE PREVIZIONALE E PROGRAMMATICA

Durata

Da martedi 1 gennaio 2013 A martedi 31 dicembre 2013

Gantt

Indicatore di puntualita’

Fasi ‘ Gen ‘ Feb ‘ Mar‘ Apr ‘ Mag‘ Giu ‘ Lug ‘ Ago‘ Set ‘ ott ‘ Nov‘ Dic |

=

0,00
| Indici (aggiornati al 30/09/2013) | Atteso nell'anno | Raggiunto |
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
30/09/2013) realizzato

11/10/2013 13:18
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Obiettivo strategico

0OS 007 - MONITORAGGIO ENTRATE SETTORE URBANISTICO

Priorita

Alta

Finalita

predisporre un programma di monitoraggio relativo alle rate in scadenza nel settore Urbanistico
(0O0.UU., fideiussioni, penali, etc).

Programma RPP

NESSUN COLLEGAMENTO

Durata

Da martedi 1 gennaio 2013 A martedi 31 dicembre 2013

Gantt Indicatore di puntualita’
Fasi ‘ Gen ‘ Feb ‘ Mar‘ Apr ‘ Mag‘ Giu ‘ Lug ‘ Ago‘ Set ‘ ott ‘ Nov‘ Dic | é’ ')’
0,00
| Indici (aggiornati al 30/09/2013) | Atteso nell’'anno | Raggiunto
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
30/09/2013) realizzato

11/10/2013 13:18
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Obiettivo strategico

OS 008 - MONITORAGGIO VIABILITA'

Priorita

Alta

Finalita

Predisposizione di un programma settimanle di monitoraggio legate alla viabilita compresa la
manutenzione delle strade e dei marciapiedi

Programma RPP

RSPP

Altri cdr coinvolti

POO1 - POLIZIA LOCALE,

Durata

Da martedi 1 gennaio 2013 A martedi 31 dicembre 2013

Gantt

Indicatore di puntualita’

Fasi ‘ Gen ‘ Feb ‘ Mar‘ Apr ‘ Mag‘ Giu ‘ Lug ‘ Ago‘ Set ‘ ott ‘ Nov‘ Dic |

=

0,00
| Indici (aggiornati al 30/09/2013) | Atteso nell’'anno | Raggiunto |
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
30/09/2013) realizzato

11/10/2013 13:18
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Obiettivo strategico

0S 010 - Trasformazione del diritto di superficie in diritto in diritto di proprieta

Priorita

Alta

Finalita

Favorire ed incentivare icittadini interessati alla trasformazione del diritto di superficie in diritto di
proprieta delle aree ex leggi n. 167/62 e n. 865/71"

Programma RPP

L'OBIETTIVO E' INSERITO NELL'ELENCO DEGLI OBIETTIVI STRATEGICI ED E' STATO INSERITO
NEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2013 (ART. 15 COMMA 2 CCNL 1.04.1999)

Durata

Da martedi 1 gennaio 2013 A martedi 31 dicembre 2013

Gantt

Indicatore di puntualita’

Fasi ‘ Gen ‘ Feb ‘ Mar‘ Apr ‘ Mag‘ Giu ‘ Lug ‘ Ago‘ Set ‘ ott ‘ Nov‘ Dic |

& 5

| Indici (aggiornati al 30/09/2013) | Atteso nell’'anno | Raggiunto |
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
30/09/2013) realizzato

11/10/2013 13:18
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Obiettivo strategico

0S 011 - COMODATO ROCCA BORROMEA

Priorita

Alta

Finalita

Provvedere alla stipulazione di nuovo contratto i comodato per la rocca Borromea

Programma RPP

NESSUN COLLEGAMENTO

Durata

Da martedi 1 gennaio 2013 A martedi 31 dicembre 2013

Gantt

Indicatore di puntualita’

Fasi ‘ Gen ‘ Feb ‘ Mar‘ Apr ‘ Mag‘ Giu ‘ Lug ‘ Ago‘ Set ‘ ott ‘ Nov‘ Dic |

=

0,00
| Indici (aggiornati al 30/09/2013) | Atteso nell'anno | Raggiunto |
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
30/09/2013) realizzato

11/10/2013 13:18
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Obiettivo strategico

0OS 012 - CONCESSIONE NAUTICA

Priorita

Alta

Finalita

Provvedere alla stipulazione di atto di concessione del Complesso "Nautica" ed avvio dei lavori

Programma RPP

NESSUN COLLEGAMENTO

Durata

Da martedi 1 gennaio 2013 A martedi 31 dicembre 2013

Gantt

Indicatore di puntualita’

Fasi ‘ Gen ‘ Feb ‘ Mar‘ Apr ‘ Mag‘ Giu ‘ Lug ‘ Ago‘ Set ‘ ott ‘ Nov‘ Dic |

=

0,00
| Indici (aggiornati al 30/09/2013) | Atteso nell'anno | Raggiunto |
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
30/09/2013) realizzato

11/10/2013 13:18
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Obiettivo di sviluppo

osv 003 - implementazione del controllo di gestione

Priorita

Alta

Finalita

L'obiettivo del progetto ¢ il raggiungimento della piena messa a regime dei sistemi di controllo di
gestione raggiungendo cosi il perfezionamento del ciclo "programmazione-gestione-controllo"

Programma RPP

CCNL 1.04.1999)

IL PROGETTO E' INSERITO NEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2013 (ART. 15 COMMA 2

Durata

Da martedi 1 gennaio 2013 A martedi 31 dicembre 2013

Gantt

Indicatore di puntualita’

Fasi ‘ Gen ‘ Feb ‘ Mar‘ Apr ‘ Mag‘ Giu ‘ Lug ‘ Ago‘ Set ‘ ott ‘ Nov‘ Dic |

& 5

| Indici (aggiornati al 30/09/2013) | Atteso nell’'anno | Raggiunto |
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
30/09/2013) realizzato

11/10/2013 13:18
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Obiettivo di sviluppo

osv 005 - Suddivisione archivio telefonate per centro di costo

Priorita

Alta

Finalita

il progetto prevede la predisposizione di un archivio contenente le telefonate suddivise per centro
di costo e non piu per utente al fine di snellire il caricamento dei dati contabili

Programma RPP

IL PROGETTO E' INSERITO NEL FONDO DI PRODUTTIVITA' PER L'ANNO 2013 (ART. 15 COMMA 2
CCNL 1.04.1999)

Durata

Da martedi 1 gennaio 2013 A martedi 31 dicembre 2013

Gantt

Indicatore di puntualita’

Fasi ‘ Gen ‘ Feb ‘ Mar‘ Apr ‘ Mag‘ Giu ‘ Lug ‘ Ago‘ Set ‘ ott ‘ Nov‘ Dic |

& 5

| Indici (aggiornati al 30/09/2013) | Atteso nell’'anno | Raggiunto |
Indicatore di performance (aggiornati al | Valore atteso Valore Scostamento
30/09/2013) realizzato

11/10/2013 13:18
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