
Obiettivi strategici e di sviluppo

Amministrazione: 003008 - Comune di Arona
Centro di Responsabilità: DIR0301 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE
INTERNE
Responsabile: Giovanni Vesco
Periodo di Riferimento: Anno - 2015

Legenda: Previsione Raggiunto Non iniziato

Azione strategica Area

1 - La visione strategica dell'Ente Š dettaglia nel Piano
Generale di Sviluppo approvato dal C.C. con atto 48 del
14.06.2010

1.1 - I singoli programmi sono dettagliati nella sezione terza
dell'allegato B della deliberazione C.C. n. 49 del 25/06/2013

Obiettivo strategico

OST011 - 11. ATTIVITÀ PROPRIA E DIRETTA, OLTRE CHE DI SENSIBILIZZAZIONE E DI
COORDINAMENTO DELLA RETE DEGLI ATTORI SOCIALI FINALIZZATA ALL’IMPLEMENTAZIONE SUL

TERRITORIO DI STRUTTURE DI PRIMA E SECONDA ACCOGLIENZA PER FAR FRONTE
ALL’EMERGENZA CASA (HOUSING SOCIALE)

Priorità

Media

Finalità

IMPLEMENTAZIONE SUL TERRITORIO DI STRUTTURE DI PRIMA E SECONDA ACCOGLIENZA PER
FAR FRONTE ALL’EMERGENZA CASA

Programma RPP

NO

Durata

Da mercoledì 1 luglio 2015 A domenica 31 dicembre 2017

Gantt Indicatore di puntualita'

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

OST011

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

OST011 - IMPLEMENTAZIONE SUL TERRITORIO DI STRUTTURE DI PRIMA E SECONDA ACCOGLIENZA
PER FAR FRONTE ALL’EMERGENZA CASA

01/07/15 31/12/17

Indici (aggiornati al 31/12/2015) Atteso nell'anno Raggiunto

Indicatore di performance (aggiornati al

31/12/2015)

Valore atteso Valore

realizzato

Scostamento
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Obiettivo di sviluppo

OST11 - CREAZIONE DI UN PORTALE WEB PER LA GESTIONE DELLE RICHIESTE DI PERMESSI
DEL PERSONALE DIPENDENTE CON CONSEGUENTE ELIMINAZIONE DELLA FORMA CARTACEA. DA

REALIZZARSI IN COLLABORAZIONE CON L’UFFICIO CED ENTRO IL 31.12.2017.

Priorità

Media

Finalità

RAGGIUNGERE L'ELIMINAZIONE QUASI TOTALE DELLA CARTA MEDIANTE LA CREAZIONE DI UN
PORTALE CHE CONSENTA L'IMMEDIATA VISUALIZZAZIONE DELLA SITUAZIONE

ASSENZE7PRESENZE DEL DIPENDENTE.

Programma RPP

NESSUNO

Altri cdr coinvolti

DIR0101 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE,

Durata

Da martedì 1 settembre 2015 A domenica 31 dicembre 2017

Gantt
Indicatore di puntualita'

(31/12/2015)

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

OST11

In ritardo 1,34

Fasi

Fasi Inizio Fine

OST11 - ANALISI DELLA MODULISTICA UTILIZZATA. 01/09/15 30/11/15

Monitoraggio al 31/12/2015: Terminata Data Completamento 31/12/2015

Note: Il monitoraggio è stato effettuato. Si è rilevata la necessità di ottimizzare il numero di modelli, semplificandoli e
riducendoli numericamente.

Indici (aggiornati al 31/12/2015) Atteso nell'anno Raggiunto

Indicatore di performance (aggiornati al

31/12/2015)

Valore atteso Valore

realizzato

Scostamento
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Obiettivo di sviluppo

OSV08 - REVISIONE DEL REGOLAMENTO ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI ENTRO IL
31.12.2016.

Priorità

Media

Finalità

RIELABORARE IL REGOLAMENTO IN OGGETTTO ALLA LUCE DELLA NORMATIVA RECENTE.

Programma RPP

NESSUNO

Durata

Da martedì 1 settembre 2015 A sabato 31 dicembre 2016

Gantt
Indicatore di puntualita'

(31/12/2015)

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

osv08

Puntuale 1,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

osv08 - Analisi dell'attuale regolamento degli uffici e dei servizi. Rilevazione delle criticità. 01/09/15 31/12/15

Monitoraggio al 31/12/2015: Terminata Data Completamento 31/12/2015

Note: E' stato analizzato il Regolamento riscontrando alcune anomalie legate soprattutto a normativa cambiata rispetto ad
ultima modifica del regolamento.

Indici (aggiornati al 31/12/2015) Atteso nell'anno Raggiunto

Indicatore di performance (aggiornati al

31/12/2015)

Valore atteso Valore

realizzato

Scostamento
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Obiettivo di sviluppo

OSV10 - ADEGUAMENTO REGOLAMENTI ISEE E ASSISTENZA ECONOMICA ALLE NUOVE
NORMATIVE NAZIONALI E REGIONALI.

Priorità

Media

Finalità

revisione del vigente regolamento sull’assistenza economca alla recente normativa statale in
materia isee.

Programma RPP

NO

Durata

Da giovedì 1 gennaio 2015 A giovedì 30 giugno 2016

Gantt Indicatore di puntualita'

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

OSV10

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

OSV10 - revisione regolamento assistenza economica rispetto alle nuove normative statali in materia di
isee

01/01/15 30/06/16

Indici (aggiornati al 31/12/2015) Atteso nell'anno Raggiunto

Indicatore di performance (aggiornati al

31/12/2015)

Valore atteso Valore

realizzato

Scostamento
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Obiettivo di sviluppo

OSV9 - REVISIONE REGOLAMENTO ASILO NIDO E RELATIVA MODULISTICA

Priorità

Bassa

Finalità

revisione della vigente regolamentazione, miglioramento della gestione della struttura e delle
attività e della relativa modulistica amministrativa

Programma RPP

NO

Durata

Da giovedì 1 gennaio 2015 A giovedì 31 dicembre 2015

Gantt Indicatore di puntualita'

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

OSV9

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

OSV9 - revisione regolamento asilo nido e relativa mosulistica 01/01/15 31/12/15

Indici (aggiornati al 31/12/2015) Atteso nell'anno Raggiunto

Indicatore di performance (aggiornati al

31/12/2015)

Valore atteso Valore

realizzato

Scostamento
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Obiettivo strategico

spgep2ge - Armonizzazione contabile

Priorità

Alta

Finalità

aaa

Programma RPP

Programma di mandato

Durata

Da giovedì 1 gennaio 2015 A domenica 31 dicembre 2017

Gantt Indicatore di puntualita'

Fasi Gen Feb Mar Apr Mag Giu Lug Ago Set Ott Nov Dic

Piano
dei
conti
fina

 0,00

Fasi

Fasi Inizio Fine

Piano dei conti fina - Adeguamento dell’articolazione del bilancio esistente alla nuova struttura di
gestione obbligatoria dal 2016 con adozione in via sperimentale nell’anno 2015 al fine di: assicurare la
realizzazione del programma di mandato senza rallentamenti a causa delle modifiche legislative;
facilitare di operatori nella formazione ed utilizzo della nuova struttura consentendo con l’utilizzo di
modificare/dettagliare l’articolazione nel corso dell’anno secondo le esigenze operative proprie di ogni
ufficio; ridurre i tempi di redazione del bilancio finanziario ex D.Lgs. 118/2011 negli esercizi 2015 e 2016
(bilancio autorizzatorio); ridurre i tempi di riclassificazione e redazione del riaccertamento straordinario
dei residui 2014 e del riaccertamento ordinario dei residui 2015.

01/10/14 30/04/16

Indici (aggiornati al 31/12/2015) Atteso nell'anno Raggiunto

Indicatore di performance (aggiornati al

31/12/2015)

Valore atteso Valore

realizzato

Scostamento
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