
 

 

  

 

Allegato 4 

 

OBIETTIVO: INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE DELLA TRASPARENZA E STRUMENTI DI RILEVAZIONE 

DELL'UTILIZZO DEI DATI PUBBLICATI 

Azioni Destinatari 

Unità 

organizzativa,sogget

to responsabile e 

organi di supporto 

Tempistica 

di 

attuazione 

Iniziative realizzate nel  

2013 

Formazione specifica in 

materia di trasparenza ed 

integrità: 

- Organizzazione di 

(almeno) una giornata 

formativa annuale di 

presentazione del 

Programma triennale per la 

trasparenza e l’integrità e 

dei suoi aggiornamenti; 

- Organizzazione di 

(almeno) una giornata 

formativa annuale in 

riferimento agli obblighi di 

trasparenza, agli eventuali 

aggiornamenti normativi e 

alle modalità di 

pubblicazione; 

- Incontri tematici dei 

Gruppi di lavoro tematici 

(almeno semestrali) con il 

Responsabile Trasparenza 

Dipendenti Servizio del 

Segretario Generale 

 

Responsabile 

Trasparenza 

con il supporto del 

Servizio “Gestione 

Sistemi Informativi” 

2014/2016 -  Giornata  di formazione interna  per  i  

dipendenti  

- Formazione specifica per funzionari 

del  Servizio  del Segretario generale;  

- Formazione per l’utilizzo del software   

finalizzato   alle pubblicazioni previste 

dall’art.1,  comma  32,  L.  

190/2012 (procedure di scelta  

del contraente) ;  

- Divulgazione di circolari per il supporto 

agli uffici nella specifica materia;  

- Incontri formativi dedicati. 

Pubblicazione di contenuti 

aventi ad oggetto iniziative 

in materia di trasparenza 

ed integrità nella intranet 

comunale 

Dipendenti Servizio del 

Segretario Generale  

Responsabile 

Trasparenza 

con il supporto del 

Servizio “Gestione 

Sistemi Informativi” 

2014/2016 Pubblicazione   del manuale per 

l’utilizzo del software gestionale in 

relazione ai nuovi adempimenti 



 

 

  

 

Newsletter avente ad 

oggetto la presentazione di 

iniziative in materia di 

trasparenza ed integrità 

(OmegnaInforma) 

Dipendenti  

stakeholder 

esterni 

identificati 

 

Responsabile 

Trasparenza 

con il supporto del 

Servizio “Gestione 

Sistemi Informativi” 

Secondo 

semestre 

2014/2016 

==== 

Divulgazione di questionari 

tematici per  raccogliere 

commenti,  osservazioni, 

segnalazioni e reclami - 

Report sui risultati 

Dipendenti  

Stakeholder 

esterni 

Responsabile 

Trasparenza 

con il supporto del 

Servizio “Gestione 

Sistemi Informativi” 

Secondo 

semestre 

2014/2016 

====== 

 


