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COMUNE DI ARONA
Provincia di Novara

ACCORDO CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO PER L'’ANNO 2016

L'anno 2017, il giorno 07 del mese di Marzo 2017 alle ore 12.00 nella residenza del
Comune la delegazione trattante di Parte Pubblica, giusta deliberazione della Giunta
Comunale n. 21/2012,composta da:

Zanetta Corrado Segretario Generale
Vesco Giovanni Dirigente settore 3° e Vice Segretario generale
e

la delegazione sindacale

TROIANI MARIA ROSA | CISL

FACONDO ANNALISA Componente R.S.U.

BOZZA MORENA Componente R.S.U.
MASSENZANA WALTER | Componente R.S.U.
LIRA PAOLA Componente R.S.U

Premesso che con:

« determinazione n. 594/2016 si & provveduto alla costituzione del * Fondo per le
politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita * per I'anno 2016 —
Parte stabile per I'importo di € 311.432,12, esclusi oneri riflessi a carico Ente;

e direttiva n. 92 del 07.06.2016 la Giunta Comunale stabiliva di autorizzare, per
I'anno 2016, fra le risorse di cui all'art. 31 — comma 3 — del CCNL:

a) la somma pari ad € 17.973,36 nella parte variabile del fondo- ai sensi dell'art. 15
— comma 2 — del CCNL 01-04-1999, corrispondente all'1,2% del monte salari
1999;

b) le somme dovute ai sensi di disposizioni di legge o regolamentari nella misura
occorrente ai sensi dell’art. 15 lettera k) del CCNL 01.04.1999;

c) leindennita di cui all’art. 17 comma 2 lettera f), nella misura prevista dal CCNL;

d) la conferma di tutti gli istituti contrattuali previsti dai CCDI vigenti.

Considerato che in data 22.06.2016 & stata sottoscritta dalla delegazione di parte
pubblica e dalle O0.SS. l'ipotesi di contrattazione decentrata per I'anno 2016;

Vista la deliberazione n. 25 del 28.02.2017 con la quale la Giunta Comunale autorizza alla
sottoscrizione definitiva del Contratto Decentrato Integrativo;

sottoscrivono
in ottemperanza ai dispositivi di cui allarticolo 5 del CCNL 01-04-1999, cosi come

modificato dall'art. 4 del CCNL 22-01-2004, il sequente accordo per I'anno 2016
relativa al personale dipendente dall’/Amministrazione Comunale di Arona, che prevede:



a) Confermati tutti gli istituti contrattuali previsti dai CCDI vigenti, comprese le
indennita di cui all’art. 17 comma 2 lettera f, nella misura prevista dal CCNL;

b) nessuna progressione orizzontale di categoria;

¢) finanziata la somma di € 17.973,36 prevista nella parte variabile del fondo- ai
sensi dell’art. 15 — comma 2 — del CCNL 01-04-1999, corrispondente all’'1,2% del
monte salari 1999 - che remunera per quanto occorre i seguenti progetti di
produttivita, gia contrattati ed approvati con I'accordo del 22.06.2016:

» Soggiorni estivi utenti diversamente abili— progetto riguardante n. 3 soggiorni
estivi per gli utenti del Centro Diurno che vedranno coinvolti n. 2 educatori e n. 2
00.SS. comunali per la somma di € 3.500,00 (oneri esclusi)

e Arona Sicura 2016 Progetto finalizzato al miglioramento della sicurezza urbana,

limpiego dei componenti il Settore di polizia Locale per la somma di € 7.000
(oneri esclusi);

»  Specifici obiettivi di qualita di individuarsi a cura dell’A.C. o nel Piano delle
Performance;

d) Stanziate nella misura occorrente ai sensi dell’art. 15 lettera K del CCNL
01.04.1999 le somme dovute ai sensi di disposizioni di legge o regolamentari .

e) Di riconoscere compensi per sponsorizzazioni relativi ai servizi Verde Pubblico ed
AirShow 2016.

f) Di utilizzare i risparmi derivanti dall'applicazione della disciplina del lavoro
straordinario per un importo pari ad € 6.143,34.

Letto, confermato e sottoscritto.

DELEGAZIONE SINDACALE DELEGAZIONE PUBBLICA
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