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ART. 14 COMMA 4 CCNL 01-04-1999

*
RIDUZIONE DEL 3% DEI COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - EX ART. 14 

COMMA 4 CCNL 01-04-1999
436,00

ART. 14 COMMA 3 CCNL 01-04-1999

RIDUZIONE DEI COMPENSI PER LAVORO STRAORDINARIO - EX ART. 14 COMMA 3 - 

PRIMO PERIODO - DEL CCNL 01-04-1999

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "A" CCNL 01-04-1999

FONDO ART. 31 COMMA 2 LETT. "b" CCNL 06-07-1995

 REMUNERAZIONE DI PARTICOLARI SITUAZIONI DI DISAGIO, PERICOLO O DANNO (da 

calcolarsi a consuntivo nel 1998) - ART. 17 COMMA 2 LETT. D DEL CCNL  1998-2001

FONDO ART. 31 COMMA 2 LETT. "c" CCNL 06-07-1995

FONDO PER COMPENSARE PARTICOLARI POSIZIONI DI LAVORO E RESPONSABILITA' EX 

ART.  35 E 36 DEL CCNL DEL 6-07-1995

ART.  15 COMMA 1 CCNL 1998-2001

FONDO ART. 31 COMMA 2 LETT. "d" CCNL 06-07-1995

FONDO PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE

EX ART. 15 COMMA1 LETT. A DEL CCNL 1998-2001

FONDO ART. 31 COMMA 2 LETT. "e" CCNL 06-07-1995

FONDO PER LA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA E MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI EX ART. 

15 COMMA 1 LETT. A DEL CCNL 1998-2001

RISPARMI DA PART-TIME ( ART. 1 COMMA 56  E SEGUENTI DELLA LEGGE 662/96 )

EX ART. 15 COMMA 1 LETT. "A"  DEL CCNL 1998-2001

ANNO 1998

0,00
PARTE STABILE 

EX ART. 15 - COMMA 1 - LETTERA "a" DEL CCNL 01-04-199

COMPENSO TEORICO ANNUALE PER STRAORDINARIO DESTINATO AL PERSONALE 

INCARICATO DELLE FUNZIONI DELL'AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE EX ART. 

15 CCNL 01-04-1999

0,00

NEI COMUNI PRIVI DI DI FIGURE DIRIGENZIALI GLI IMPORTI CONSIDERATI AL 

PRESENTE PUNTO CONTRIBUISCONO AL PARZIALE AUTOFINANZIAMENTO 

DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DELLE FUNZIONI APICALI ( 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE ) E PERTANTO NON ALIMENTANO IL FONDO IN 

DISCORSO

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "B" CCNL 01-04-1999

RISORSE AGGIUNTIVE 1998 DESTINATE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO EX ART. 15 

COMMA 1 LETT. B DEL CCNL 1998-2001
30.992,36

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "C" CCNL 01-04-1999

RISPARMI  DI GESTIONE DESTINATE NEL 1998 AL TRATTAMENTO ACCESSORIO EX ART. 

15 COMMA 1 LETT. C DEL CCNL 1998-2001
0,00

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "F" CCNL 01-04-1999

RISPARMI DERIVANTI DALL'APPLICAZIONE DELLA DISCIPLINA DI CUI ALL'ART. 2 

COMMA 3 DEL D:L.VO N° 29/1993
0,00

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "G" CCNL 01-04-1999

INSIEME DELLE RISORSE DESTINATE  AL PAGAMENTO DEL L.E.D. AL PERSONALE 9.261,00

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "H" CCNL 01-04-1999

FONDO PER LA CORRESPONSIONE DELLE INDENNITA' DI CUI ALL'ART. 37 COMMA 4 

DEL CCNL 6-07-1995  = £ 1.500.000 EX ART. 15 COMMA 1 LETT. H DEL CCNL 1998-2001
5.423,00

 NEGLI ENTI SENZA DIRIGENZA GLI IMPORTI CONSIDERATI AL PRESENTE 

PUNTO CONTRIBUISCONO AL PARZIALE AUTOFINANZIAMENTO DELLA 

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RISULTATO DELLE FUNZIONI APICALI ( 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE ) E PERTANTO NON ALIMENTANO IL FONDO IN 

DISCORSO

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "I" CCNL 01-04-1999

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "J" CCNL 01-04-1999

DAL 01-01-2000 IMPORTO PARI ALLO 0,52% DEL MONTE SALARI 1997 7.788,45

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "L" CCNL 01-04-1999

somme connesse al trattamento economico accessorio del personale trasferito agli enti 

del comparto a seguito dell’attuazione dei processi di decentramento e delega di funzioni.
0,00

ART. 15  COMMA 5  CCNL 01-04-1999

SOLO PER INCREMENTO STABILE DELLA DOTAZIONE ORGANICA  88.825,28 INCREMENTI 2001 E 2008

ART. 4 COMMA 1  CCNL 05-10-2001

A DECORRERE DALL'ANNO 2001 LE RISORSE VENGONO INTEGRATE DI UN IMPORTO 

PARI ALL'1,1 % DEL MONTE SALARI 1999 EX ART. 4 DEL CCNL BIENNIO ECONOMICO 

2000-2001

19.072,89 DAL 2001

ART. 4 COMMA 2  CCNL 05-10-2001

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' PERSONALE CESSATO 

SUCCESSIVAMENTE ALLA DATA DEL 1 GENNAIO 2000 
12.754,80

€ 8.507,04 fino al 2004

€ 4.247.76 dopo il 2004

ART. 32 COMMA 1 DEL CCNL 22-01-2004 ( BIENNIO  2002-2003 )

Le risorse decentrate previste dall’art 31, comma 2, sono incrementate, dall’anno 2003,

di un importo pari allo 0,62% del monte salari, esclusa la dirigenza, riferito all’anno

2001.

11.343,83 a partire dall'anno 2003

ART. 32 COMMA 2 DEL CCNL  CCNL 22-01-2004 ( BIENNIO  2002-2003 )

RISORSE DECENTRATE  DI RIFERIMENTO PER LA COSTITUZIONE DEL  FONDO  PER LE POLITICHE DI SVILUPPO DELLE RISORSE UMANE E PER LA PRODUTTIVITA'  

ANNO 2015

RISORSE CON CARATTERE DI CERTEZZA STABILITA' E CONTINUITA'

I fondi prer il lavoro straordinario non concorrono alla costituzione del Fondo di 

cui all'art. 15 del CCNL 01-04-1999. 

Il loro ammontare viene IN DETTO FONDO considerato -  come valore costitutivo  

stabile - unicamente nel caso di :

- riduzione del 3% ex art. 14 comma 4 del CCNL 01-04-1999;

- riduzione STABILE CONCORDATA ex art. 14 comma 3 - PRIMO PERIODO del 

CCNL 01-04-1999;;

Il loro ammontare viene INVECE considerato -  come valore costitutivo  variabile - 

unicamente nel caso di :

- RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO e x art. 14 comma 3 SECONDO 

PERIODO;

78.882,52

Le risorse in questione, in applicazione delle disposizioni di cui all'art. 19 del 

CCNL 01-04-1999, dovranno essere decurtate delle somme  conseguenti alla 

riclassificazione del personale di cui all'art. 7 commi 3 e 4  del CCNL 31-03-1999 

IN QUANTO LE MEDESIME DOVEVANO ESSERE PRELEVATE DA QUELLE DI CUI 

ALL'ART. 2 COMMA 2 DEL CCNL 16-07-1996 E , QUINDI, IN VIRTU' DELLE 

PREVISIONI DELLO STESSO ARTICOLO,  DALL'ART. 31  COMMA 2 LETT. B-C ed 

E, OGGI CONFLUITE NELL'ART. 15 COMMA 1 - LETTERA "A" DEL CCNL 01-04-

1999.
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Gli enti incrementano ulteriormente le risorse decentrate indicate nel comma 1 e con

decorrenza dall’anno 2003 con un importo corrispondente allo 0,50% del monte salari

dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel rispetto della specifica

disciplina del presente articolo.

9.148,25

 A partire dall'anno 2003

Per gli Enti locali  l’incremento percentuale dello 0,50% di cui al comma 2 è 

consentito nel caso in cui la spesa del personale risulti inferiore al 39% delle 

entrate correnti; 

ART. 32 COMMA 7 DEL CCNL  CCNL 22-01-2004 ( BIENNIO  2002-2003 )

La percentuale di incremento indicata nel comma 2 è integrata, nel rispetto delle

medesime condizioni specificate nei commi 3, 4, 5 e 6, di un ulteriore 0,20% del monte

salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, ed è destinata al

finanziamento della disciplina dell’art. 10 (alte professionalità). 

0,00
a partire dall'anno 2004 

SOLO PER ALTE PROFESSIONALITA'

Art. 29 comma 2 CCNL 22-01-2004 - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N° 14 

Ai sensi del comma 1, il trattamento economico tabellare delle posizioni iniziali e di 

sviluppo delle diverse categorie, come definito dalla tabella A allegata al CCNL del 

5.10.2001, è incrementato degli importi mensili lordi, per tredici mensilità, indicati nella 

tabella A allegata al presente contratto, con le decorrenze ivi previste.

Si tenga presente che i criteri per la determinazione dei benefici stipendiali contrattuali 

sono identici a quelli utilizzati dall'art. 29 del CCNL del 22/1/2004. Tutti gli incrementi, 

compresi i maggiori valori corrisposti alle posizioni di sviluppo economico, sono a carico 

dei bilanci degli enti. 

Gli importi complessivi in godimento a titolo di progressione economica (sia per la parte 

prelevata dall'ex art. 15 del CCNL dell'1/4/1999, sia per la parte a carico dei bilanci) 

ritorna nella disponibilità delle risorse decentrate stabili in occasione di cessazioni dal 

servizio o di progressioni verticali (art. 34, comma 4, CCNL del 22/1/2004).

13.720,98

Questo incremento specifico deve essere inteso, più chiaramente, come

differenza tra l’incremento stipendiale attribuito, ad esempio, al lavoratore in

posizione C3, rispetto a quello riconosciuto al lavoratore in C1. Lo stesso

differenziale retributivo, (C3 meno C1 corrisponde alla differenza tra € 81,09

mensili ed € 77,11 mensili ed è pari ad € 3,98 mensili e a € 47,76 annui, cui

deve sempre aggiungersi la quota di tredicesima mensilità) naturalmente, si

traduce, in pratica, in una corrispondente rideterminazione dell’importo già in

godimento a titolo di progressione economica; come ulteriore conseguenza

questo stesso importo determina anche un altrettanto corrispondente aumento

del “fondo per le progressioni economiche orizzontali” di cui all’art. 17 del CCNL

dell’1.4.1999.    

ART. 33 COMMA 5  DELCCNL 22-01-2004

Le quote di indennità ( DI COMPARTO ) di cui alle lettere b) e c) del comma 4, prelevate

dalle risorse decentrate, sono riacquisite nella disponibilità delle medesime risorse (art.

31, comma 2) a seguito della cessazione dal servizio, per qualsiasi causa, del personale

interessato, per le misure non riutilizzate in conseguenza di nuove assunzioni sui

corrispondenti posti.

0,00

ART. 4 COMMA 1 DEL CCNL 09-05-2006 ( BIENNIO 2004-2005)

1. Gli enti locali, nei quali il rapporto tra spesa del personale ed entrate correnti sia non

superiore al 39%, a decorrere dal 31.12.2005 e a valere per l'anno 2006, incrementano

le risorse decentrate di cui all'art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un

importo corrispondente allo 0,5 % del monte salari dell'anno 2003, esclusa la quota 

10.757,95 0,50% DAL 2006

ART. 8 COMMA 2 DEL CCNL  11-04-2008

Gli enti locali, a decorrere dal 31.12.2007 e a valere per l’anno 2008, incrementano le 

risorse decentrate di cui all’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004 con un importo 

corrispondente allo 0,6 % del monte salari dell'anno 2005, esclusa la quota relativa alla 

dirigenza, qualora rientrino nei parametri di cui al comma 1 ed il rapporto tra spese del 

personale ed entrate correnti sia non superiore al 39 %. 

13.024,82 0,60%

DALL'ANNO 2008

La verifica della sussistenza del rapporto richiesto  per l’incremento delle risorse 

decentrate è effettuata con riferimento ai dati del bilancio consuntivo degli enti 

relativo all’anno 2007. 

311.432,12

Rif. 

Allegati
ART. 15 COMMA 1 LETTERA "D" CCNL 01-04-1999

somme derivanti dalla attuazione dell’art. 43 della legge 449/1997 0,00 ( VEDASI ART. 4 DEL CCNL 05-10-2001 );

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "E" CCNL 01-04-1999

RISPARMI DA PART-TIME ( ART. 1 COMMA 56  E SEGUENTI DELLA LEGGE 662/96 )

EX ART. 15 COMMA 1 LETT. E DEL CCNL 1998-2001.
0,00 FINO ALL'ENTRATA IN VIGORE DEL d.l. N. 112/2008 ( 24-06-2008 )

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "K" CCNL 01-04-1999

INCENTIVI progettazioni+   indenn.ex art. 113 D.Lgs. 50/2016                                                         

SOMME DA VERIFICARSI

COMPENSI CENSIMENTO POPOLAZIONE

COMPENSI CENSIMENTO CONSUMI FAMIGLIE

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "M" CCNL 01-04-1999

risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui all’art.14. 

( ART. 14 COMMA 3 - SECONDO PERIODO - DEL CCNL 01-04-1999 )

RISPARMI ACCERTATI A CONSUNTIVO NELL'ANNO PRECEDENTE da verificare 

ANNUALMENTE

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "N" CCNL 01-04-1999 SOLO PER LE CAMERE DI COMMERCIO

ART. 17 COMMA 5  DELCCNL 01-04-1999

Le somme non utilizzate o non attribuite con riferimento alle finalità del corrispondente 

esercizio finanziario sono portate in aumento delle risorse  dell’anno successivo.
0,00 da verificare ANNUALMENTE

ART. 15 COMMA 2 CCNL 01-04-1999

DAL 1° GENNAIO 2000 SOMMA PARI ALL' 1,2 SU BASE ANNUA DEL MONTE SALARI 1997 

= 12/12 DELL' 1,2%
17.973,36 1,2000%

ART. 15 COMMA 4 CCNL 01-04-1999

Gli importi previsti dal comma 1, lett. b), c) e dal comma 2, possono essere resi disponibili 

solo a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo interno o dei 

nuclei di valutazione delle effettive disponibilità di bilancio dei singoli enti create a seguito 

di processi di razionalizzazione e riorganizzazione delle attività ovvero espressamente 

destinate dall’ente al raggiungimento di specifici obiettivi di produttività e di qualità.
ART. 15 COMMA 5 CCNL 01-04-1999

ATTIVAZIONE NUOVI SERVIZI

ART. 15 COMMA 1 LETTERA "K" CCNL 01-04-1999 e  ART. 4 COMMA 3 CCNL 05-10-2001

ART. 3 COMMA 57 DELLA LEGGE N° 662/1996

57. Una percentuale del gettito dell'imposta comunale sugli immobili puo' essere destinata 

al potenziamento degli uffici tributari del comune. I dati fiscali a disposizione del comune 

sono ordinati secondo procedure informatiche, stabilite con decreto del Ministro delle 

finanze, allo scopo di effettuare controlli incrociati coordinati con le strutture 

RECUPERO EVASIONE I.C.I.

ART. 59 COMMA 1 LETT. "P" DEL D.LGS n° 446/1997

1. Con regolamento adottato a norma dell'articolo 52, i comuni possono:

p) prevedere che ai fini del potenziamento degli uffici tributari del comune, ai sensi 

dell'articolo 3, comma 57, della legge 23 dicembre 1996, n. 662, possono essere attribuiti 

compensi incentivanti al personale addetto.

0,00

ART. 12 COMMA 1 LETT. "B" DEL d.l. N° 437/1996 convertito nella LEGGE N° 

556/1996

1. Al decreto legislativo 31 dicembre 1992, n. 546, sono apportate le seguenti 

modificazioni:

b) all'articolo 15 e' aggiunto, in fine, il seguente comma:

" 2-bis . Nella liquidazione delle spese a favore dell'ufficio del Ministero delle finanze, se 

assistito da funzionari dell'amministrazione, e a favore dell'ente locale, se assistito da 

propri dipendenti, si applica la tariffa vigente per gli avvocati e procuratori, con la 

0,00

ART. 4 COMMA 4 CCNL 05-10-2001

a.       contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed 

associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, 

servizi, prestazioni, beni o attività inseriti nei programmi di spesa ordinari con il 

conseguimento dei corrispondenti risparmi; 

2.680,00 SPONSORIZZAZIONI 

b.      convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a 

titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;
3.611,83 CONVENZIONE S.U.A.P.

c.       contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per 

prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali. 
PROGRAMMA ESTIVO ASILI NIDO

ART. 54 CCNL 14-09-2000

1.     Gli enti possono verificare, in sede di concertazione, se esistano le condizioni 

finanziarie per destinare una quota parte del rimborso spese per ogni notificazione di atti 

dell’amministrazione finanziaria al fondo di cui all’art.15 del CCNL dell’1.4.1999 per essere 

finalizzata all’erogazione di incentivi di produttività a favore dei messi notificatori stessi.

ART. 4 comma 2 DEL CCNL  09-05-2006 (BIENNIO 2004-2005)

SOLO PER IL  2006

ART. 8 COMMA 3 DEL CCNL  11-04-2008

Risparmi da razionalizzazione

24.265,19

RIDUZIONE eX ART. 9 COMMA 2 BIS

 DEL D.L.  78/2010
0,00 VEDASI NOTA IN CALCE

335.697,31

TOTALE SOMMA DISPONIBILE 335.697,31

ART. 17 - COMMA 2 - LETT. B + ART. 17 COMMA 4

1
Ai sensi del comma 4 il fondo è destinato anche al pagamento degli incrementi retributivi 

conseguiti ai sensi dell'art. 7 comma 2 del nuovo ordinamento professionale.

TOTALE GENERALE RISORSE VARIABILI

TOTALE GENERALE  RISORSE STABILI E VARIABILI

UTILIZZAZIONE  DELLE RISORSE DISPONIBILI

risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o 

di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17

TOTALE GENERALE RISORSE " STABILI" 

RISORSE CON CARATTERE DI EVENTUALITA' E DI VARIABILITA'
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2

FONDO PER CORRISPONDERE GLI INCREMENTI RETRIBUTIVI COLLEGATI ALLA 

PROGRESSIONE ECONOMICA.  L'ammontare delle risorse comprende  le risorse 

quantificate ai sensi dell'art. 15 comma 1 - lett. "g" ( RISORSE L.E.D. ) del ccnl 01-04-

1999 nonché quelle di cui all'art. 29 c. 2 del CCNL 22-01-2004 ( dichiarazione congiunta 

n° 14 ) 

VERIFICARE, PER OGNI ANNO IN CUI SONO STATE EFFETTUATE LE P.O., I 

COSTI RELATIVI. SI RAMMENTA CHE SOLO LE PROGRESSIONI DECISE IN SEDE 

DECENTRATA PROVOCANO STABILI RIDUZIONI DEL FONDO SECONDO I 

VALORI DEGLI ANNI A CUI SI RIFERISCONO.

3 Totale Fondo SPESO 143.955,93 SOMME EFFETTIVAMENTE SPESE NELL'ANNO DI RIFERIMENTO

4 ULTERIORI PROGRESSIONI ORIZZONTALI 0,00 PROGRESSIONE DELL'ANNO

ART. 33 CCNL 2002-2003

5 INDENNITA' DI COMPARTO 43.762,62 SOMME EFFETTIVAMENTE EROGATE A CARICO DEL FONDO

ART. 17 COMMA 2 - LETT. "F" e NUOVA LETTERA "I" N°

6
ONERI PREVISTI PER L'APPLICAZIONE DEGLI ARTT. 35 E 36 DEL CCNL 6.7.1995  PER  12 

MENSILITA'
4.567,26

7

i)       Compensare le specifiche responsabilità del personale delle categorie B, C e D

attribuite con atto formale degli enti, derivanti dalle qualifiche di Ufficiale di stato civile e

anagrafe ed Ufficiale elettorale nonché di responsabile dei tributi stabilite dalle leggi;

compensare, altresì, i compiti di responsabilità eventualmente affidati agli archivisti

informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai formatori

professionali; compensare ancora le funzioni di ufficiale giudiziario attribuite ai messi

notificatori; compensare, infine, le specifiche responsabilità affidate al personale addetto

ai servizi di protezione civile.  L’importo massimo del compenso è definito in  € 300 annui 

1.000,00

7 BIS INDENNITA' EDUCATORI ASILI NIDO 8.612,38

ART. 17 COMMA 2 - LETT. "C" + ART. 17 COMMA 3

8
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE  PER 12  MESI ( 2° COMMA - LETT. C ) - 

Compreso rateo per 13^ mensilità'.
57.609,03

9 FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO ( 2° COMMA - LETT. C ) 5.807,60

VALORI UTILI PER T.F.R. CON ONERI RIFLESSI AL 2,88%

NUMERO mesi POSIZIONI ORGANIZZATIVE

10
PER FUNZIONARI SENZA INCARICO DI AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE = £ 

1.500.000  X  12/12mi
0,00

NUMERO DI FUNZIONARI SENZA INCARICO DI AREA DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE 0

ART. 4 COMMA 4 CCNL 05-10-2001

a.       contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione con soggetti privati ed 

associazioni senza fini di lucro, per realizzare o acquisire a titolo gratuito interventi, 

servizi, prestazioni, beni o attività inseriti nei programmi di spesa ordinari con il 

conseguimento dei corrispondenti risparmi; 

2.680,00 SPONSORIZZAZIONI 

b.      convenzioni con soggetti pubblici e privati diretti a fornire ai medesimi soggetti, a 

titolo oneroso, consulenze e servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari;

c.       contributi dell’utenza per servizi pubblici non essenziali o, comunque, per 

prestazioni, verso terzi paganti, non connesse a garanzia di diritti fondamentali. 
PROGRAMMA ESTIVO ASILO NIDO

ART. 17 COMMA 1

10.500,00 Progetto “Soggiorni estivi utenti centro diurno disabili”

ART. 17 COMMA 2 - LETT. "D"

13 RISORSE  PER  TURNO ,  RISCHIO ,  DISAGIO,  MANEGGIO VALORI 23.333,59

14 ART. 17 COMMA 2 - LETT. "G"

15
Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla incentivazione di prestazioni o 

di risultati del personale, da utilizzarsi secondo la disciplina dell’art. 17

INCENTIVI progettazioni+   indenn.ex art. 113 D.Lgs. 50/2016                                                         

SOMME DA VERIFICARSI

16 RECUPERO EVASIONE I.C.I.

17 ATTIVITA' PRESTATA IN GIORNO DI RIPOSO SETTIMANALE

TOTALE PARZIALE 301.828,41

ART. 17 COMMA 2 - LETT. "A"

18 COMPENSI INCENTIVANTI LA PRODUTTIVITA' 33.868,90 SOMME OGGETTO DI VERIFICA FINALE

TOTALE GENERALE SENZA ONERI 335.697,31

Fondo Personale dipendente 

ANNO 2014

RISORSE STABILI 311.432,12

RISORSE VARIABILI 24.265,19

RIDUZIONE AL FONDO 2010 EX ART. 9 COMMA 2 BIS DEL D.L. N. 78/2010 0,00

TOTALE GENERALE SENZA ONERI RIFLESSI 335.697,31 100,00

INDENNITA' PER "PARTICOLARI" RESPONSABILITA'

POSIZIONI ORGANIZZATIVE

11
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