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1. Sono tenuti all’osservanza dei principi e delle finalità contenute nel presente Codice, tutti i 

dipendenti e tutte le persone che operano nel Comune, a qualsiasi titolo. 
A tutti le/i lavoratrici/tori spetta una parte precisa nell’impegno comune di creare un clima di 
lavoro in cui la pratica delle molestie sia considerata inaccettabile, con il mostrasi coscienti del 
problema e consapevoli delle sue conseguenze, imponendo a sé e agli altri norme di condotta 
ispirate ai principi del codice. 

 
2. Spetta ai dirigenti, nel rispetto dei principi di cui all’art 4  del presente codice:  

• prevenire il verificarsi di abusi nei settori di lavoro dei quali sono responsabili; 
collaborare nel presentare al personale il codice e adottare misure concrete per la sua 
attuazione; 

• rendersi disponibili a dare ascolto e sostegno a chiunque si rivolga loro per segnalare 
episodi di molestia, attenendosi alle procedure del codice; 

• adoperarsi perché, una volta risolto un episodio di molestie, il caso non si ripeta e non si 
instaurino forme di persecuzione nei confronti di chi ha sporto denuncia. 
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Procedura formale 
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TITOLO IV 

NORME DI GARANZIA 
 

Art.11 
Riservatezza e tutela 
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Art. 12 
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Art. 13 
Norma finale 
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