ASSENZE/PRESENZE

1° trimestre 2019

SETTORE 1 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

I IEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [Liy NIl rT=Pas
MAR 19 17 59

358 299 29 13
FEB 19 359 314 19 13 13 45
GEN 19 394 347 16 16 15 47
1111 960 64 42 ‘ 45 151
86,41% 13,59%
86,41% 5,76% 3,78% ‘ 4,05%

SETTORE 2 - SERVIZI PER IL TERRITORIO

I DN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (*) LRy NaLcToWET=Pas
MAR 28 22 96

549 453 43 31
FEB 28 548 472 29 18 29 76
GEN 27 580 485 53 11 26 90
1677 1410 125 51 ‘ 86 262
84,08% 15,62%
84,08% 7,45% 3,04% ‘ 5,13%

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE

I3 DN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [LRN=LcToWeE=Pas

MAR 33 662 547 49 9 57 115
FEB 33 658 545 9 48 56 113
GEN 33 724 555 58 33 77 168
2044 1647 116 90 ‘ 190 396
80,58% 19,37%
80,58% 5,68% 4,40% ‘ 9,30%

SETTORE POLIZIA LOCALE

I DN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) LRy NaLcToWtET=Pis
MAR 17 81

410 329 41 33 7
FEB 17 384 336 25 17 6 48
GEN 17 415 363 33 3 16 52
1209 1028 99 53 ‘ 29 181
85,03% 14,97%
85,03% 8,19% 4,38% ‘ 2,40%

* assenze per maternita, donazione sangue, L.104/92, ...

COMUNE DI ARONA (NO)



