ASSENZE/PRESENZE

2° trimestre 2019

SETTORE 1 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

I IEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [Liy NIl rT=Pas
GIU 18 1 52

332 280 31 20
MAG 18 366 288 38 10 26 74
APR 18 332 245 63 10 14 87
1030 813 132 21 \ 60 213
78,93% 20,68%
78,93% 12,82% 2,04% \ 5,83%

SETTORE 2 - SERVIZI PER IL TERRITORIO

I DN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (*) LRy NaLcToWET=Pas
GIU 28 14 12 106

552 446 80
MAG 28 608 541 44 1 22 67
APR 28 552 409 90 28 25 143
1712 1396 214 43 \ 59 316
81,54% 18,46%
81,54% 12,50% 2,51% \ 3,45%

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE

I3 DN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [LRN=LcToWeE=Pas
178

GIU 33 662 484 68 45 65
MAG 33 727 602 28 35 62 125
APR 33 660 479 92 12 77 181
2049 1565 188 92 ‘ 204 484
76,38% 23,62%
76,38% 9,18% 4,49% ‘ 9,96%

SETTORE POLIZIA LOCALE

I DN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) LRy NaLcToWtET=Pis
GIU 17 63

378 315 53 3 7
MAG 17 412 362 29 5 16 50
APR 16 388 308 63 5 12 80
1178 985 145 13 \ 35 193
83,62% 16,38%
83,62% 12,31% 1,10% \ 2,97%

* assenze per maternita, donazione sangue, L.104/92, ...

COMUNE DI ARONA (NO)



