ASSENZE/PRESENZE

4° trimestre 2019

SETTORE 1 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

I IEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [Liy NIl rT=Pas
DIC 22 127

394 267 70 6 51
NOV 20 368 295 15 3 55 73
oTT 20 416 351 16 7 42 65
1178 913 101 16 \ 148 265
77,50% 22,50%
77,50% 8,57% 1,36% \ 12,56%

SETTORE 2 - SERVIZI PER IL TERRITORIO

I DN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (*) LRy NaLcToWET=Pas
DIC 27 1 12 131

531 400 118
NOV 27 532 491 19 15 7 41
oTT 27 611 577 16 4 14 34
1674 1468 153 20 \ 33 206
87,69% 12,31%
87,69% 9,14% 1,19% \ 1,97%

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE

I3 DN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [LRN=LcToWeE=Pas
201

DIC 33 659 458 17 7 77
NOV 33 659 609 14 19 17 50
oTT 32 734 667 11 34 22 67
2052 1734 142 60 ‘ 116 318
84,50% 15,50%
84,50% 6,92% 2,92% ‘ 5,65%

SETTORE POLIZIA LOCALE

I DN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) LRy NaLcToWtET=Pis
DIC 18 47 161

424 263 81 33
NOV 18 413 351 30 19 13 62
oTT 18 443 380 34 11 18 63
1280 994 145 77 ‘ 64 286
77,66% 22,34%
77,66% 11,33% 6,02% ‘ 5,00%

* assenze per maternita, donazione sangue, L.104/92, ...

COMUNE DI ARONA (NO)



