ASSENZE/PRESENZE

1° trimestre 2021

SETTORE 1 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
MAR 15 37

333 296 27 6 4
FEB 15 288 272 10 0 6 16
GEN 16 277 248 26 0 3 29
898 816 63 6 ‘ 13 82
90,87% 9,13%
90,87% 7,02% 0,67% ‘ 1,45%

SETTORE 2 - SERVIZI PER IL TERRITORIO

= IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l N=YTW 7=
MAR 29 67

654 587 28 0 39
FEB 29 568 511 18 12 27 57
GEN 29 539 487 26 0 26 52
1761 1585 72 12 ‘ 92 176
90,01% 9,99%
90,01% 4,09% 0,68% ‘ 5,22%

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE

=T BN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [N FA=
168

MAR 34 778 610 20 53 95
FEB 34 680 573 38 11 58 107
GEN 34 648 520 50 16 62 128
2106 1703 108 80 ‘ 215 403
80,86% 19,14%
80,86% 5,13% 3,80% ‘ 10,21%

SETTORE POLIZIA LOCALE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
MAR 17 7 67

430 363 21 39
FEB 17 376 289 40 16 31 87
GEN 18 406 326 33 6 41 80
1212 978 94 29 ‘ 111 234
80,69% 19,31%
80,69% 7,76% 2,39% ‘ 9,16%

* assenze per maternita, donazione sangue, L.104/92, ...

COMUNE DI ARONA (NO)



