ASSENZE/PRESENZE

2° trimestre 2021

SETTORE 1 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
GIU 15 63

302 239 60 0 3
MAG 15 303 264 30 0 9 39
APR 16 302 240 59 0 3 62
907 743 149 0 \ 15 164
81,92% 18,08%
81,92% 16,43% 0,00% \ 1,65%

SETTORE 2 - SERVIZI PER IL TERRITORIO

= IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l N=YTW 7=
GIU 28 132

575 443 88 13 31
MAG 29 597 505 37 26 29 92
APR 29 595 475 99 0 21 120
1767 1423 224 39 ‘ 81 344
80,53% 19,47%
80,53% 12,68% 2.21% ‘ 4,58%

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE

=T BN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [N FA=
162

GIU 34 712 550 85 21 56
MAG 34 712 608 32 9 63 104
APR 34 716 535 85 20 76 181
2140 1693 202 50 \ 195 447
79,11% 20,89%
79,11% 9,44% 2,34% \ 9,11%

SETTORE POLIZIA LOCALE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
GIU 17 93

387 294 48 3 42
MAG 18 412 328 20 15 49 84
APR 17 403 294 60 9 40 109
1202 916 128 27 ‘ 131 286
76,21% 23,79%
76,21% 10,65% 2,25% ‘ 10,90%

* assenze per maternita, donazione sangue, L.104/92, ...

COMUNE DI ARONA (NO)



