ASSENZE/PRESENZE

4° trimestre 2021

SETTORE 1 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
DIC 14 2 84

294 210 49 13 2
NOV 14 268 222 8 11 27 46
oTT 14 268 227 9 2 30 41
830 659 66 26 \ 79 171
79,40% 20,60%
79,40% 7,95% 3,13% \ 9,52%

SETTORE 2 - SERVIZI PER IL TERRITORIO

= IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l N=YTW 7=
DIC 29 1 7 163

619 456 105 2 3
NOV 29 592 505 41 8 38 87
oTT 29 592 531 23 4 34 61
1803 1492 169 33 ‘ 109 311
82,75% 17,25%
82,75% 9,37% 1,83% ‘ 6,05%

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE

=T BN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [N FA=
286

DIC 33 724 438 132 37 117
NOV 33 693 538 27 63 65 155
oTT 33 694 587 18 24 65 107
2111 1563 177 124 \ 247 548
74,04% 25,96%
74,04% 8,38% 5,87% \ 11,70%

SETTORE POLIZIA LOCALE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
DIC 17 7 103

408 305 66 10 2
NOV 17 397 323 25 20 29 74
oTT 17 399 327 22 7 43 72
1204 955 113 37 ‘ 99 249
79,32% 20,68%
79,32% 9,39% 3,07% ‘ 8,22%

* assenze per maternita, donazione sangue, L.104/92, ...

COMUNE DI ARONA (NO)



