ASSENZE/PRESENZE

1° trimestre 2022

SETTORE 1 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
MAR 14 11 64

310 246 28 25
FEB 14 268 228 12 3 25 40
GEN 14 267 204 28 9 26 63
845 678 68 23 \ 76 167
80,24% 19,76%
80,24% 8,05% 2,72% \ 8,99%

SETTORE 2 - SERVIZI PER IL TERRITORIO

= IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l N=YTW 7=
MAR 27 64

593 529 38 3 23
FEB 28 544 478 38 13 15 66
GEN 28 535 412 65 38 20 123
1672 1419 141 54 ‘ 58 253
84,87% 15,13%
84,87% 8,43% 3,23% ‘ 3,47%

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE

=T BN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [N FA=
136

MAR 34 782 646 36 42 58
FEB 34 680 538 26 69 47 142
GEN 34 678 437 103 87 51 241
2140 1621 165 198 ‘ 156 519
75,75% 24,25%
75,75% 7,711% 9,25% ‘ 7,29%

SETTORE POLIZIA LOCALE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
MAR 17 4 22 61

431 370 35
FEB 17 369 350 8 0 11 19
GEN 17 399 288 26 60 25 111
1199 1008 69 64 58 191
84,07% 15,93%
84,07% 5,75% 534%  484%

* assenze per maternita, donazione sangue, L.104/92, ...

COMUNE DI ARONA (NO)



