ASSENZE/PRESENZE

2° trimestre 2022

SETTORE 1 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
GIU 16 1 101

315 214 50 50
MAG 15 302 239 35 1 27 63
APR 14 254 195 34 4 21 59
871 648 119 6 \ 98 223
74,40% 25,60%
74,40% 13,66% 0,69% \ 11,25%

SETTORE 2 - SERVIZI PER IL TERRITORIO

= IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l N=YTW 7=
GIU 29 4 17 102

597 495 81
MAG 29 615 559 40 2 14 56
APR 28 509 423 63 13 10 86
1721 1477 184 19 ‘ 41 244
85,82% 14,18%
85,82% 10,69% 1,10% ‘ 2,38%

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE

=T BN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [N FA=
146

GIU 34 714 568 69 37 40
MAG 35 739 622 23 72 22 117
APR 35 656 491 84 32 49 165
2109 1681 176 141 \ 111 428
79,71% 20,29%
79,71% 8,35% 6,69% \ 5,26%

SETTORE POLIZIA LOCALE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
GIU 17 88

408 320 64 5 19
MAG 17 423 357 42 9 15 66
APR 17 393 278 59 42 14 115
1224 955 165 56 \ 48 269
78,02% 21,98%
78,02% 13,48% 4,58% \ 3,92%

* assenze per maternita, donazione sangue, L.104/92, ...

COMUNE DI ARONA (NO)



