ASSENZE/PRESENZE

3° trimestre 2022

SETTORE 1 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
SET 17 353 228 40 28 57 125
AGO 17 348 233 54 26 35 115
LUG 16 322 216 26 23 57 106
1023 677 120 77 149 346
66,18% 33,82%
66,18% 11,73% 753%  1457%

SETTORE 2 - SERVIZI PER IL TERRITORIO

= IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l N=YTW 7=
SET 29 4 95

625 530 81 10
AGO 29 624 421 183 0 20 203
LUG 29 597 466 82 30 19 131
1846 1417 346 34 ‘ 49 429
76,76% 23,24%
76,76% 18,74% 1,84% ‘ 2,65%

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE

=T BN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [N FA=
94

SET 33 704 610 52 13 29
AGO 33 724 351 349 3 21 373
LUG 34 716 476 141 42 57 240
2144 1437 542 58 107 707
67,02% 32,98%
67,02% 25,28% 271%  4,9%%

SETTORE POLIZIA LOCALE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
SET 17 78

417 339 54 0 24
AGO 17 427 320 90 3 14 107
LUG 17 413 310 49 31 23 103
1257 969 193 34 G 288
77,09% 22,91%
77,09% 15,35% 2,70% \ 4,85%

* assenze per maternita, donazione sangue, L.104/92, ...

COMUNE DI ARONA (NO)



