ASSENZE/PRESENZE

4° trimestre 2022

SETTORE 1 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
DIC 20 7 101

384 283 34 20 4
NOV 19 361 273 28 6 54 88
oTT 18 347 259 27 10 51 88
1092 815 89 36 \ 152 277
74,63% 25,37%
74,63% 8,15% 3,30% \ 13,92%

SETTORE 2 - SERVIZI PER IL TERRITORIO

= IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l N=YTW 7=
DIC 29 2 1

568 453 100 3 115
NOV 29 597 550 23 10 14 47
oTT 29 597 498 59 28 12 99
1762 1501 182 40 ‘ 39 261
85,19% 14,81%
85,19% 10,33% 2,27% ‘ 2,21%

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE

=T BN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [N FA=
193

DIC 32 632 439 91 39 63
NOV 32 658 594 7 34 23 64
oTT 33 667 557 41 47 22 110
1957 1590 139 120 ‘ 108 367
81,25% 18,75%
81,25% 7,10% 6,13% ‘ 5,52%

SETTORE POLIZIA LOCALE

=T IEEEN GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI | FERIE | | MALATTIE | ALTRO (%) [l NI 7=
DIC 17

404 290 62 29 23 114
NOV 17 410 322 32 37 19 88
oTT 17 412 339 41 9 23 73
1226 951 135 75 \ 65 275
77,57% 22,43%
77,57% 11,01% 6,12% \ 5,30%

* assenze per maternita, donazione sangue, L.104/92, ...

COMUNE DI ARONA (NO)



