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F O R M A T O E U R O P E O 

P E R I L C U R R I C U L U M 

V I T A E 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome 

 
 

Marco Claudio Brondolo 

 

Indirizzo 

Telefono 

Fax 

E-mail 

Arona (NO) in Via Volta 15 

+39 347-3810310 

 
mc.brond@hotmail.it 

PEC: marcoclaudio.brondolo@timpec.it 
 
 
 

Nazionalità 

Data di nascita 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

 
• Date (da – a) 

 
Italiana 

26.06.1969 

 

 
DAL 1° DICEMBRE 2012 (incarico attuale) 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

CITTÀ DI DOMODOSSOLA 

Ente locale 

Tempo pieno ed indeterminato 

Comandante del Corpo di Polizia Locale della Città di Domodossola – grado 

Commissario Capo - EQ – (ex cat. D3 posizione economica D7). Incaricato di 
posizione organizzativa, con delega del Segretario per le funzioni di Dirigente 

dell’Unità Organizzativa Autonoma Polizia Locale 

 
 
 

 

• Date (da – a) DAL 1° GIUGNO 2018 AL 1° GIUGNO 2020 
 

 

 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro 

• Tipo di azienda o settore 

• Tipo di impiego 

• Principali mansioni e responsabilità 

UNIONE DEI COMUNI MONTANI MEDIA OSSOLA 

Ente locale 

Tempo parziale e determinato L.311/2004 art.1 comma 557 – Art.14 CCNL 2004 
 

Responsabile del Servizio di Polizia Locale dell’Unione dei Comuni Montani 

Media Ossola – grado Commissario Capo (cat. D3 posizione economica D6). 

Incaricato di posizione organizzativa. 
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• Date (da – a) 
 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Tipo di azienda o settore 

 Tipo di Impiego 

 Principali mansioni e responsabilità 

COMUNE DI DORMELLETTO 

Ente locale 

Tempo parziale e determinato L.311/2004 art.1 comma 557 – Art.14 CCNL 2004 

 

Responsabile del Servizio di Polizia Locale del Comune di DORMELLETTO – 
grado Commissario Capo (cat. D3 posizione economica D6). Incaricato di 

posizione organizzativa. 
 

 
 

 

• Date (da – a) 
 

 Nome e indirizzo del datore di lavoro 

 Tipo di azienda o settore 

 Tipo di Impiego 

 Principali mansioni e responsabilità 

COMUNE DI BOGOGNO 

Ente locale 

Tempo parziale e determinato L.311/2004 art.1 comma 557 – Art.14 CCNL 2004 

 

Responsabile del Servizio di Polizia Locale del Comune di BOGOGNO – grado 
Commissario Capo (cat. D3 posizione economica D6). Incaricato di posizione 

organizzativa. 
 

 
 

 
 
 

 

• Date (da – a) DAL 1° APRILE 2001 AL 30 NOVEMBRE 2012 
 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro     PROVINCIA DEL VERBANO CUSIO OSSOLA 

• Tipo di azienda o settore Ente locale 

• Tipo di impiego Tempo pieno ed indeterminato 
 

• Principali mansioni e responsabilità    Comandante del Corpo di Polizia Provinciale della Provincia del Verbano Cusio 
Ossola – grado Commissario Capo (cat. D3 posizione economica D5). 

 

Incaricato di posizione organizzativa. Responsabile del Corpo di Polizia 

Provinciale e del Servizio di Protezione Civile. Coordinatore provinciale del 
Servizio delle Guardie Ecologiche Volontarie. Responsabile procedimenti di 

nomina Guardie Particolari Giurate Ittiche e Venatorie. Responsabile gestione 

contenzioso amministrativo L.R.24/2007 – L.R. 37/2006 – L.R.32/1982 – 
L.R.6/2009 – L.R.5/2012 e L.157/1992. Incaricato della procedura per i Patti e 

Progetti locali di Sicurezza Integrata. Componente designato della 
Commissione Tecnica per la Polizia Locale con nota U.P.P. prot. n. 501 del 

17.05.2011. 
 

 

 
• Date (da – a) DAL 17 MARZO 2000 AL 31 MARZO 2001 

 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI GALLIATE 

• Tipo di azienda o settore Ente locale 

• Tipo di impiego Tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Vice-Comandante del Corpo di Polizia Municipale di Galliate – grado Ispettore 

(cat. D1). Front office ufficio sanzioni ed Ufficiale operativo per il controllo del 
territorio 

DAL 01 FEBBRAIO 2020 AL 31 DICEMBRE 2020 

DAL 01 FEBBRAIO 2020 AL 31DICEMBRE 2020 

http://www.curriculumvitaeeuropeo.org/


Pagina 3 - Curriculum vitae di 

[ BRONDOLO Marco Claudio – aggiornato al 

16.12.2022 ] 

www.curriculumvitaeeuropeo.org  

• Date (da – a) DAL 01 GIUGNO 1998 AL 16 MARZO 2000 
 

• Nome e indirizzo del datore di lavoro COMUNE DI GHEMME 

• Tipo di azienda o settore Ente locale 

• Tipo di impiego Tempo pieno ed indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità Agente di Polizia Locale (5^ Q.F.) . 

 
 

 
 

 

 
 

• Date (da – a) DAL 09 OTTOBRE 1995 AL 18 MARZO 1996 (AUC) 
DAL 19 MARZO 1996 ALL’ 08 GENNAIO 1997 (SOTTOTENENTE PRIMA NOMINA) 

 
• Nome e indirizzo del datore di lavoro     ESERCITO ITALIANO 

• Tipo di azienda o settore MINISTERO DELLA DIFESA 

• Tipo di impiego Tempo determinato 

• Principali mansioni e responsabilità Servizio militare svolto in qualità di Allievo Ufficiale di Complemento (classificato 

13° su 44, punteggio 14.172) presso la Scuola di Artiglieria di Bracciano (Roma) 
Ufficiale di complemento in servizio di prima nomina dal 19.03.1996 al 
08.01.1997, grado Sottotenente, presso il 52° Rgt. A. Cam. Smv. “Torino” con 
sede in Vercelli (VC). Promosso al grado di Tenente in data 04.08.2009 con 
decorrenza dal 01.01.2000 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 3° Master per Dirigenti ed Ufficiali - ruolo Commissari della Polizia 
Locale - Regione Piemonte Settore Polizia Locale - Cuneo 2010 - con 
votazione 60/60 - Tesi: La figura del Comandante del Corpo di Polizia 
Locale dopo la Riforma Brunetta - D.Lgs. 27.10.2009 n.150 

 

 Master di I° livello in Gestione e management della Polizia Locale 
conseguito presso l’università degli Studi di Siena, Facoltà di 
Giurisprudenza, anno accademico 2007/2008 – Tesi: Il procedimento 
disciplinare nel pubblico impiego privatizzato 

 
 Diploma di Laurea in Giurisprudenza, conseguito presso 

l’Università Statale degli Studi di Milano in data 19.03.1998, con 

votazione 105/110 – Tesi in Diritto Penale: L’uso legittimo delle armi – 
art.53 C.P. 

 
 Diploma di Maturità Scientifica conseguito in data 19.10.1989 presso il 

Liceo Scientifico “G. Galilei” di Borgomanero (NO) con votazione 56/60 

 
 

CORSI DI FORMAZIONE FREQUENTATI PRESSO SETTORE POLIZIA LOCALE 

REGIONE PIEMONTE 
 19 e 26 Giugno 2014 (14 h) Nuovi sistemi di bilancio, utilizzo del 208 

CdS e mercato elettronico. Procedure, strumenti, responsabilità - 
Regione Piemonte Settore Polizia Locale, Torino 

 21 Maggio 2014 (7 h) Misure precautelari Regione Piemonte Settore 
Polizia Locale, Torino 

 Incontro formativo per direttori tecnici dei corsi di formazione, 
aggiornamento, specifica qualificazione Polizia Locale Regione 
Piemonte – 18.10.2011 (4h) 

 Post Master per Dirigenti ed Ufficiali - ruolo Commissari della Polizia 
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Locale - Regione Piemonte Settore Polizia Locale, Cuneo 23 Marzo – 8 

Giugno 2011 (24 h) 
 12 Aprile – 30 Giugno 2010 Cuneo 2010 (132h) - 3° Master per 

Dirigenti ed Ufficiali - ruolo Commissari della Polizia Locale - Regione 

Piemonte Settore Polizia Locale - - con votazione 60/60 - Tesi: La 
figura del Comandante del Corpo di Polizia Locale dopo la Riforma 
Brunetta - D.Lgs. 27.10.2009 n.150. 

 Regione Piemonte – Settore Polizia Locale – Comune di Verbania 
31.01.2005 (24h)– corso di specifica qualificazione professionale per 
Comandanti ed ispettori di Polizia Locale - Trasporto merci su strada, 
esame superato con votazione 50/60 

 Regione Piemonte – Settore Polizia Locale con il Comune di 
Dormelletto (No) 30.04.2004 (8h) Giornata di studio di specifica 
qualificazione professionale per operatori di Polizia Municipale – 
Normativa in materia di Rifiuti , con attestato di partecipazione 

 Regione Piemonte – Settore Polizia Locale – corso attestante la 
conoscenza di Internet (distance learning), esame superato in data 
21.07.2000, con votazione 60/60 

 Regione Piemonte – Settore Polizia Locale – The British Council - corso 
(28 h) di lingua straniera Inglese livello approfondito, esame finale 
superato in data 31.01.2000, con votazione 52/60 

 Regione Piemonte – Settore Polizia Locale – TSN di Torino – 
09.12.1999 Corso di tiro operativo con pistola, per operatori di Polizia 
Locale, con attestato di partecipazione 

 Regione Piemonte – Settore Polizia Locale – The British Council corso 
di lingua straniera Inglese livello base, esame finale superato in data 
31.03.1999, con votazione 46/60 

 Regione Piemonte – Settore Polizia Locale – XXIII° corso regionale di 
formazione professionale per operatori di Polizia Locale (350h) – 
esame finale superato in data 08.01.1999 con votazione 55/60 

 Regione Piemonte - Settore Polizia Locale – Primo Soccorso ed 
autoprotezione – 31.12.1998 (21h) – esame finale superato con 
votazione 50/60 

 

PARTECIPAZIONE AD ALTRI CORSI DI AGGIORNAMENTO e CONVEGNI 

 10.11.2022 Seminario “ La Riforma Cartabia” – Città di Alessandria 
Corpo di Polizia Locale 

 06 – 13 e 20.06.2022 “ Il GDPR e la disciplina della privacy a quattro 
anni dalla sua approvazione” – ARS.UNI.VCO corso (6h) in modalità fad 

 25.02.2022 giornata di formazione Isopol – Città di Verbania Corpo di 

P.L. ''Gestione sistemi di videosorveglianza – foto e video trappole – 
utilizzo delle body cam e delle dash cam '' 

 14.12.2020 – Attestato Lince Traffic Training Advanced 

 20 – 21 e 22.09.18 – Convegno: “ Le Giornate di Polizia Locale e 
Sicurezza Urbana” 

 2014 “Basic Life Support ed uso del defibrillatore automatico” – ASL 14 
VCO 

 12 e 13.09.2012 Corso : “La dematerializzazione e gestione elettronica 
documenti – Le firma elettroniche – L’uso della PEC” (12h) in Verbania, 
organizzato dalla Provincia del Verbano Cusio Ossola e Scuola di 
Pubblica Amministrazione – Gruppo Coreconsulting 

 13.10.11 Seminario per la Polizia Locale: “La Polizia Giudiziaria, i minori 
e le procedure operative” (4h) in Gravellona Toce 

 21.06.11 Corso: “Polizia Locale: analisi dei profili economico finanziari 
in relazione ai nuovi obblighi introdotti dalla Legge 120/2010” (5h) in 
Padova, organizzato da DTC PAL Srl Agenzia per l’innovazione della 
Pubblica Amministrazione Locale 

 11 e 12.05.11 – Corso di formazione: Il dissesto idraulico ed 
idrogeologico in Piemonte – organizzato dalla Provincia del Verbano 
Cusio Ossola e dalla Regione Piemonte, Direzione Opere Pubbliche, 
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Difesa del Suolo, Economia Montana e Foreste, Settore Protezione 

Civile e Sistema A.I.B. 
 29.09.10 – Corso di formazione: Produttività, efficienza e trasparenza 

nella Pubblica Amministrazione, organizzato dalla Provincia del Verbano 
Cusio Ossola con S.D.A. Bocconi (3gg) 

 08.07.10 – Corso di formazione per Dirigenti e Preposti – Testo Unico 
della Sicurezza – D.Lgs.81/2008 e 106./2009 (4h), organizzato dalla 
Provincia del Verbano Cusio Ossola 

 08.04.10 – Seminario per la Polizia Locale: Falso documentale (8h) 
organizzato dal Comune di Oleggio (No) 

 08.02.10 – Seminario: Casi risolti di Polizia Giudiziaria – organizzato dal 
Comune di Gravellona Toce 

 27.01.10 – Seminario: L’albo pretorio informatico, l’amministrazione 
digitale e i rapporti con la disciplina della privacy – organizzato dalla 
Provincia del Verbano Cusio Ossola – Upel 

 16.12.09 – Convegno: Rifiuti da costruzione e demolizione e terre e 
rocce da scavo nel D.lgs.152/2006 – organizzato dall’osservatorio 
provinciale sui rifiuti (9 h); 

 30.11.09 – 03.12.09 Corso CAF – Common Assessment Framework 
organizzato dalla Provincia del Verbano Cusio Ossola con AICQ 

 03.11.09 – Seminario: La riforma Brunetta del procedimento 
amministrativo: la L.69 del 18 Giugno 2009. La Nuova 241 - 
organizzato dalla Provincia del Verbano Cusio Ossola e Barusso 
Formazione e Consulenza EE.LL. (4,5 h) 

 21.09.09 Giornata formativa/consulenziale sulle tematiche relative alla 
gestione delle risorse umane – organizzata dalla Provincia del Verbano 
Cusio Ossola 

 08.07.09 Seminario: Gli strumenti investigativi di P.G. e le procedure 
pratiche. Casi risolti. La riforma del CdS: tutte le ultime novità – 
organizzato dal Comando di Polizia Locale di Gravellona Toce (Vb) – 
(4h) 

 22.11.08 Conferenza sul Decreto Sicurezza presso l’Università degli 
Studi di Siena – Facoltà di Giurisprudenza 

 30.05.08 Convegno: La disciplina dei rifiuti nel Testo Unico Ambientale: 
nozioni, obblighi e sanzioni” – organizzato dall’Osservatorio sui rifiuti 
della Provincia del Verbano Cusio Ossola in collaborazione con Diritto 
all’ambiente Corsi & Formazione 

 22.05.08 – 23.05.08 Corso (10h): Le sanzioni amministrative – Tutte le 
fasi della procedura. Valutazione finale: Ottimo – punteggio 10/10 – 
organizzato da CISEL e Provincia del Verbano Cusio Ossola 

 30.11.07 – 01.12.07 Bergamo - IV Congresso Nazionale Polizia Locale – 
attestato di partecipazione sessioni di studio 

 20.11.07 – 21.11.07 Iniziativa di studio: Principi e tecniche di redazione 
degli atti amministrativi. Organizzato da CISEL e Provincia del Verbano 
Cusio Ossola 

 22.10.07 – Corso di aggiornamento di II livello nell’ambito del Progetto 
Lupo Piemonte (3h) organizzato dalla Regione Piemonte e dal Parco 
Naturale delle Alpi Marittime 

 19.10.07, 26.10.07, 09.11.07 (13,30 h.) Introduzione alla gestione 
della risorsa umana organizzato dalla Provincia del Verbano Cusio 
Ossola 

 02.10.07 (4 h) – Giornata formativa sulle tematiche relative alla 
gestione delle risorse umane organizzato dalla Provincia del Verbano 
Cusio Ossola 

 18.04.07 La fauna negli attuali contesti sociali. Tematiche e 
problematiche emergenti – organizzato dalla Provincia di Torino 

 29.03.07 Innovazioni e soluzioni tecnico-operative nell’attività di polizia 
ambientale – organizzato dalla Provincia di Genova 

 16.02.07 Corso di formazione – Gli atti ad iniziativa della polizia 
Giudiziaria. Attività del Pubblico Ministero: atti diretti e delegati – Il 
Codice della Strada tra presente e futuro:disamina dei punti caldi della 
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normativa in vigore –organizzato dal Comune di Arona e La Voce dei 

Vigili Urbani 
 02.02.07 (6h) – La tutela della privacy ed il diritto di accesso ai 

documenti amministrativi negli enti locali. Linee guida per il 
mantenimento e l’aggiornamento di un adeguato sistema di protezione 
dei dati personali - organizzato dalla Provincia del Verbano Cusio 
Ossola e CISEL – valutazione finale Ottimo 11/11 

 14 e 15.09.06 – Seminario di alta formazione per i Comandanti di 
Polizia Provinciale, organizzato dall’Unione delle Province d’Italia e 
Formautonomie 

 31.07.06 – 02.08.06 Corso di formazione - Progetto Lupo Piemonte, 
organizzato dalla Regione Piemonte e dal Parco Naturale delle Alpi 
Marittime 

 10.11.05 Convegno – Tecnica di Polizia Giudiziaria Ambientale, 
organizzato dalla Provincia di Frosinone, Studio Ambiente e Sicurezza e 
Diritto all’Ambiente 

 25.03.05 Seminario Nazionale di Polizia Faunistica – organizzato dalla 
Provincia di Genova 

 29.11.04 e 01.12.04 (10 h) La vigilanza sulla navigazione da diporto 
nelle acque piemontesi del Lago Maggiore – organizzato dall’Ente di 
gestione dei Parchi e delle Riserve Naturali del Lago Maggiore in 
collaborazione con l’Arma dei Carabinieri – Comando Provinciale di 
Verbania 

 08.06.04 (80h) Corso di formazione: La gestione dei servizi pubblici in 
una logica di total quality e qualità dei servizi – organizzato dalla 
Provincia del Verbano Cusio Ossola 

 08.06.04 (80h) Corso di formazione: Corso di Office automation, 
Internet, interconnessione alla Rete Regionale Rupar – organizzato 
dalla Provincia del Verbano Cusio Ossola 

 28.11.03 Convegno: La conservazione della biodiversità nelle Alpi 
Occidentali. Rete Natura 2000: ricerca, pianificazione, gestione e tutela 
– organizzato dalla Provincia del Verbano Cusio Ossola 

 08.11.03 Giornata di studio per la Polizia Locale, organizzata dal 
Comune di Gorlago (BG) 

 2002/2003 Corso - La gestione dei servizi pubblici in una logica di total 
quality e qualità dei servizi (80h) organizzato dalla Provincia del 
Verbano Cusio Ossola 

 26.06.02 – 27.06.02 – II° Incontro nazionale di formazione per Polizia 
Provinciale, Enti Parco, Comunità Montane e Corpi Forestali regionali, 
organizzato da Provincia di Roma 

 25.02.02 – 26.02.02 (15h) Corso G.I.S. organizzato dalla Provincia del 
Verbano Cusio Ossola e CSI Piemonte 

 2001/2002 Corso – Office Automation, Internet e interconnessione alla 
rete regionale Rupar (80h) organizzato dalla Provincia del Verbano 
Cusio Ossola 

 08.05.01 – 09.05.01 Convegno Nazionale – Il controllo della fauna per 
la prevenzione dei danni alle attività socio-economiche- organizzato 
dalla Provincia di Vercelli 

 06.10.01 Seminario – Rifiuti, sintesi generale e novità in materia, 
organizzato dalla Provincia di La Spezia 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 

Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 

riconosciute da certificati e diplomi ufficiali. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
MADRELINGUA 

ALTRE LINGUE 

 
• Capacità di lettura 

• Capacità di scrittura 

• Capacità di espressione orale 

 
 
 
 

DOCENZE 

 Regione Piemonte Settore Polizia Locale: iscritto all’elenco dei 
docenti per i corsi di formazione, aggiornamento e qualificazione 
della Polizia Municipale – D.D. 279/A1012B72023 del 26.05.2023, 
per le materie teoriche: Depenalizzazione e procedura sanzionatoria 
degli illeciti amministrativi cod.11GIU, Diritto ambientale cod.17GIU, 
Diritto amministrativo e degli enti localicod.2GIU, Legislazione in 
materia di armi e strumenti di autotutela cod.6GIU, Normativa 
faunistica ed ittico venatoria nelle materia di competenza della 
Polizia Provinciale cod.18GIU 
 Città di Torino Scuola di Polizia Locale “Roberto Bussi“ iscritto 
all’elenco della banca dati formatori al 06.02.2020 – DGC n.2019 
00848/048 del 13.02.2019 
 Varie docenze presso Corpi e Servizi di Polizia Municipale di 
Comuni della Regione Piemonte 
 Varie docenze presso i Comprensori Alpini della Provincia del 
Verbano Cusio Ossola nell’ambito dei corsi di abilitazione per il 
prelievo venatorio selettivo degli ungulati 
 Docente e Responsabile del corso di formazione per Guardie 
Ittiche Volontarie organizzato dalla Provincia del Verbano Cusio 
Ossola anno 2006 e del corso di aggiornamento e formazione per 
Guardie Ittiche Volontarie organizzato dalla Provincia del Verbano 
Cusio Ossola anno 2011 
 Docente al corso di formazione per le Guardie Ecologiche 
Volontarie della Provincia di Novara - anno 2008 

 Docente e Responsabile del corso di formazione per le Guardie 
Ecologiche Volontarie della Provincia del Verbano Cusio Ossola - 
anno 2009 
 Docente corso di aggiornamento per Cantonieri e Capi- 
Cantonieri della Provincia di Novara - anno 2022 

 
ITALIANO 

 
INGLESE 

BUONO 

BUONO 

BUONO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 

in cui la comunicazione è importante e in 

situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

Elevata capacità di problem solving e di sviluppo motivazionale del personale dipendente. 

Orientamento al raggiungimento degli obbiettivi predeterminati dall’Amministrazione. 

Attitudine al lavoro in gruppo ed alla condivisione delle esperienze ed all’apprendimento 

continuo, in un’ottica di miglioramento della qualità dei servizi e delle funzioni della Pubblica  

Amministrazione, per il perseguimento della “citizen satisfaction” 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

Ad es. coordinamento e amministrazione 

di persone, progetti, bilanci; sul posto di 

lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

La formazione ricevuta durante il servizio militare volontario, in qualità di Ufficiale di 
Complemento mi ha portato a sviluppare specifiche abilità organizzative e di resistenza alla 
pressione in situazioni critiche. Determinazione, empatia verso i collaboratori e gli utenti, voglia 
di crescere professionalmente, mi hanno permesso di sviluppare un percorso professionale nel  

settore della Polizia Locale che valuto con soddisfazione, tuttavia, le possibilità di miglioramento 
mi spingono ad intraprendere nuove sfide professionali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 

Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 
 Approfondita conoscenza della normativa ed una lunga esperienza 

nell’ambito della gestione del contenzioso sanzionatorio amministrativo 
(L.689/1981, Codice della Strada, regolamenti enti locali, normative 
regionali in materia di tutela dell’ambiente), con rappresentanza 
giudiziale degli Enti, redazione di memorie di costituzione e risposta in 
processi di opposizione e di ordinanze ingiunzione conclusive di 
procedimenti sanzionatori 

 Buone conoscenze dei principali applicativi Office e Windows 

 Gestione di attività di comunicazione al pubblico anche mediante Web 
e rapporti con la stampa 

 Buone conoscenze progettuali e gestionali in materia di sistemi 
avanzati di videosorveglianza contestuale fissa e mobile, e connesse 
problematiche di tutela della privacy 

 

PORTO D’ARMI (EX L.65/1986) E PORTO D’ARMI USO VENATORIO 
Ottime capacità nell’uso delle armi da fuoco corte e lunghe 

 08.06.2008: 2° classificato assoluto al 3° Trofeo Interforze tiro con 
pistola in memoria dell’ Isp. Capo Polizia di Stato F. Santoro – 1° 
classificato Corpo di Polizia Provinciale del VCO; 

 08.07.2007: 2° Trofeo Interforze tiro con pistola in memoria dell’Isp. 
Capo Polizia di Stato F. Santoro – 1° classificato Corpo di Polizia 
Provinciale del VCO. 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

COLLABORAZIONE ALL’EDITING E REDAZIONE DI CONTENUTI: 

 1998 – Percorsi – Storia e documenti artistici del Novarese, n.17 La 
terre fra le colline. Pubblicazione a cura della Provincia di Novara - 
Assessorato alla Cultura, pag.2 e 62; 

 1996 – Gattico 1996 – Fotografie di Mario Finotti. Pubblicazione a cura 
del Comune di Gattico, con il patrocinio della Provincia di Novara. 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 

indicate. 

 
 
 

PUBBLICAZIONI 

 Articolo sul periodico “La Polizia Locale” n. 11-12 Novembre Dicembre 
2023 Ed. Maggioli – Le novità per le contravvenzioni in materia 
ambientale” 

 Articolo sul periodico “La Polizia Locale” n.7-8 Luglio Agosto 2022 – Ed. 
Maggioli – L’impiego della videosorveglianza per finalità di polizia 
amministrativa” 

 Autore del Quaderno n.50 – Collana Quaderni di aggiornamento per la 
Polizia Locale “ La vigilanza ambientale nell’attività della Polizia Locale 

– Riedizione 2014” edito da Regione Piemonte – Assessorato Polizia 

Locale, Promozione Della Sicurezza Direzione Affari Istituzionali Ed 
Avvocatura – Settore Polizia Locale e Politiche Per La Sicurezza 

 Autore della pubblicazione “Manuale dell’ittiofauna del Verbano Cusio 
Ossola” – edita dalla Provincia del Verbano Cusio Ossola - Luglio 2012 
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 Prefazione normativa alla pubblicazione “Atlante della collezione 
tassidermica provinciale” a cura della D.ssa Elena Lux – edita dalla 
Provincia del Verbano Cusio Ossola – Giugno 2009

 Articolo sul periodico “Il Guardiaparco” dell’Associazione Italiana 
Guardie dei Parchi e delle Aree Protette, n.14 Giugno 2006 dal titolo 

“La legislazione sulle armi“
 Coautore Piano Faunistico Venatorio della Provincia del Verbano Cusio 

Ossola anno 2006 e relativa Valutazione di Incidenza

 

 
PARTECIPAZIONE A CONVEGNI, IN QUALITA’ DI ORATORE: 

 27.04.14 – Verbania (VB) Villa Giulia – Convegno a cura della Provincia 
del Verbano Cusio Ossola: “Pesce dolce pesce. Giornate di divulgazione 
e promozione del pesce d’acqua dolce finanziate dal Fondo europeo 
per la pesca”

 21.11.09 – Vogogna (VB) Workshop a cura del Parco Nazionale Val 
Grande in collaborazione con CFdS/CTA del Parco: Aree protette e 
territori limitrofi nella gestione del Cinghiale. L'esperienza della 
provincia del VCO

 31.03.06 – Arenzano (Ge) Auditorium Munita – Convegno: “Le indagini 
di Polizia Giudiziaria in campo ambientale. Metodologie, casi, esempi 
pratici” – intervento e relazione: “Elementi di diritto delle armi e degli 
esplosivi, per l’attività di P.G. della Polizia Provinciale”

 19.11.05 – Verbania (VB) Casa della Resistenza - Convegno e dibattito 
“Maltrattamento di animali – Legge 189/2004” – intervento e relazione 

“Il maltrattamento di animali e l’attività venatoria. Rapporto tra la 
L.20.07.2004, n.189 e la L.11.02.1992, n.157”

 15.05.04 – Verbania (VB) Convegno c/o Centro Pastorale S. Francesco

- Relazione scientifica ed informativa: Il ritorno del Lupo nel VCO Come 
convivere oggi con il grande predatore – promosso da LAV e 
Legambiente VCO 

  17.04.04 – Villadossola (VB) Centro Culturale La Fabbrica – Convegno 
“Fauna selvatica: esperienze pratiche di miglioramenti ambientali e 
ruolo dei centri di recupero per animali selvatici” – intervento e 

relazione “Attività della Polizia Provinciale nella tutela della fauna 
selvatica

 

PATENTE O PATENTI  Autoveicoli e motoveicoli cat. A-B n.NO2191258L rilasciata dalla 
Prefettura di Novara in data 16.09.1987 con scadenza in data 
26.06.2028 

  patente nautica fino a 12 miglia N .A038372 - 744 rilasciata dall’Ufficio 

Provinciale della M.C.T.C. del Verbano Cusio Ossola in data 13.06.2003 
non rinnovata

 

ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

PARTECIPAZIONE A CONCORSI PER QUALIFICHE DIRIGENZIALI: 

 4° IDONEO in graduatoria al concorso pubblico per esami per la 
copertura di un posto a tempo indeterminato e pieno di Dirigente - 
qualifica unica dirigenziale - Comandante Corpo di Polizia Municipale di 
Parma (2012).

 
ENCOMI: 

  Attestato di Pubblica Benemerenza per le attività connesse ad eventi 
di Protezione Civile, III classe – 1^ fascia, rilasciato dalla Presidenza 
del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Protezione Civile in data 
12.04.2011

 Vari encomi per il servizio svolto
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ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ] 

 

 
Il sottoscritto Brondolo Marco Claudio 

- dichiara di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti 

informatici, esclusivamente nel procedimento per il quale la presente comunicazione è resa; 

- di autorizzare, ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 

personali”, del Regolamento (UE) 2016/679, relativo alla protezione delle persone fisiche con 

riguardo al trattamento dei dati personali e del Decreto Legislativo 101/2018 "Disposizioni per 

l'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679", il 

trattamento e la pubblicazione, nel sito dell’Ente destinatario del presente curriculum, nella 

sezione Amministrazione Trasparente, del presente documento, delle informazioni in esso 

contenute e degli eventuali dati personali ulteriori ed eccedenti rispetto alla finalità 

istituzionale. 

 

Arona, 20 febbraio 2024 
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