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CITTA DI ARONA

Provincia di Novara

Codice Fiscale 81000470039
Partita lva 00143240034

SETTORE 3 — SERVIZE ALLA PERSONA
E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE

IL DIRYGENTE

Atteso che con decreto sindacale del Commissaric Prefettizio n. 47 del 12.10.2023 & stata attribuita al

sottoscritto Dirigente la responsabilitd del settore III “Setvizi alla Persona e Gestiohe Risorse Umane Interne

)

ove sono inclusi | Servizi Socio assistenziall educativi - Gestione risorse umane interne - Servizi informatici -
Elettorale - Gestlone dei rapporti economici con le assoclazioni- Istruzione, Cultura, Sport e Turismo;

Richlamato Y'art. 1 comma 557, 557 bls, 557 ter e 557 quater della legge 296/2006;

Visti inoltre it D.L. n, 66/2014 e il D.L. n, 78/2010;

Tenuto conto del prospetio di dettaglio redatto dalfUfficio Personate dai quale si evince la riduzione della
spesa complessiva di personale dell'anno 2023 rispetto al triennio 2011/2012/2013;

Arona 18.04.2024

Uffkcio:

Attesta

come sf evince dal prospetto allegato, che & stato rispettato l'obbligo di contenimento della spesa di
personale previsto dall'art. 1 commi 557, 557 bis, 557 ter e 557 quater della legge 296/2006, con
una spesa pari ad euro 3.034.322 per l'annc 2023 inferiore al valore medio della spesa relativa al
triennio 2011/2013 corrispondente ad € 3.346.840,13; A

che, per Fanno 2023, 'ente ha rispettato il vincolo imposto dall'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010 in
materia di lavoro flessiblie;

Il rispetto di quanto disposto dall’art 4 del Dpcm del 17 marzo 2020 che colloca il comune di Arona al
di sotto del valore soglia di cul al comma 1 del medesimo articolo, con un rapporto della spesa del
personale rispetto alle entrate correnti, secondo le definizioni delfart. 2 , parl al 27,78% con
possibility pertanto di incremento la spesa di  personale registrata nelfultimo rendiconto
approvato, per assunzioni di personale a tempo Indeterminato, in coerenza con | piani triennali
dei fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale delf'equilibrio di bilancio
asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva rapportata alle entrate correnti,
secondo le definizioni dell'art. 2, non supetiore al valore soglia Individuato dalla Tabella 1 del
comma 1 di ciascuna fascia demografica;

che le somme destinate alle risorse refative al trattamento accessorio per 'anno 2023 del personale
sono rispettose di quanto previsto dallart. 23 del D.Lgs. 75/2017.

Dr'

Gestione Risorse Umane Tnteme
LUN. MER,VEN, 9.30 ~ 12.30
MAR.GIO, 9.30-12.30 e 17.00-18.00

Via San Carfo, 2~ 28041 ARONA (NO) —tel.0322 231111 ~ fax 0322 242082




T —— SPESE DI PERSONALE : _' : _' — M:g;i;gg:;m : “Rendiconte 2023 -
Retribuzioni lorde al personale dipendente con contralto a
fempo indetarminato e a tempo determinato 2.600.740,95 2,595,478,26
Spese per collaborazione coordinata e continuativa o altre
forme di rapporto di lavoro flessiblie o con convenzioni 101.260,77 97023
Spese sostenute dallEnte per il personale In convenzione (al
sensi degli artt. 13 e 14 del CCNL 22 gennaio 2004) per la
quotaparte di costo effeltivamente sostenute 24.666,67 19.177,68
Compenst per gl incarichi conferiti ai sensi deli'art. 110, commi
182D, lgs n. 267/2000 67.933,22 50.400,00
Onerl rifiesst a carico del datore di lavoro per contributi obbligato 764.446,94 747.445,00
IRAP 205.340,41 221,658,00
Onerl per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo
indennizzo 51.819,54 67.371,18
Somme rimborsate ad altre amminisirazioni per il personale in
posizione di comando 25,000,00
altre Spese (specificare) IMU, rimborsi spese 42,676,29 53.914,00

TOTALE (A} S i3.852.467,42

Le componentl, da sottrarre all'ammontare delia spesa

sono e seguenti:

©9.530,34]:

T 13.940,00

Spese soslenute per il personale comandato presso aitre
amministrazioni per le quali & previsto i rimborso dalle
amministrazioni utllizzatrici

Spese per |a formazione e rimborsi per le missioni
Oneri derivanti dai rinnovi contratiuall 335,143,90] 0 0 625.672,61
Spese per il personale apparienents alle categorie protetie : '.3'-109.'700,'04 o 139,689,00

L A87807

Lo 25,269,00

Progeltazione
incentivi per il recupero ICI/IMU v 5,206,81] 50 43,574,00
Altre spese o B28TB6) i
TOTALE (B) 53 0a4,66|  818.144,61
TOTALE GENERALE (A - B) ©3,346,840,13] 0 7 3.084.322,51




