
Comune di ARONA (NO) 

 

Il Revisore del conto: dott.ssa Clapasson Elda Maria 

VERBALE N.25 del 21.05.2024 

 

 
*** 

 
 

 

Oggetto: Parere su variazione al Documento Unico di Programmazione 2024-2026. 
 

La sottoscritta Clapasson Elda Maria Dottore Commercialista in Asti – Quintino Sella N. 75 – 
Revisore presso codesto Comune a seguito di nomina del 31.07.2023 con delibera CC n. 31 in 
ossequio all’art. 234 del D. Lgs 267/00 per il periodo 04.08.2023 – 03.08.2026 
 

RICEVUTA 
 

in data 21/05/2024 la proposta di deliberazione del Commissario Straordinario avente ad 
oggetto: “APPROVAZIONE MODIFICA DUP 2024-2026: Sezione strategica punto 1.2.8 
“Disponibilità e gestione delle risorse umane (struttura organizzativa in tutte le sue articolazioni, 
evoluzione della struttura in termini temporali e di spesa)”, Sezione Operativa punto 2.2.1.1 
"Programma Triennale dei lavori pubblici 2024-2026" e suoi aggiornamenti annuali ex art. 37 e 
allegato I.5 D. Lgs. 36/2023 e Sezione Operativa punto 2.2.3 “Programmazione in materia di 
personale” 

VISTI 
 

− Il parere di regolarità tecnica espressa dal dirigente del settore 3° Dott. Giovanni Vesco; 

− Il parere di regolarità contabile espressa, per quanto di competenza, dall’incarica di alta 
qualificazione Dott.ssa Anna Maria Silvia Bodio;  

− Il D. Lgs n. 267/2000, come modificato dal D. Lgs n. 118/2011; 

− Il D. Lgs n. 118/2011; 

− Lo Statuto Comunale; 

− Il vigente Regolamento comunale di contabilità; 
 

 
ESAMINATA 

 
La documentazione ricevuta in relazione alla proposta di deliberazione del Commissario 
Straordinario avente ad oggetto “APPROVAZIONE MODIFICA DUP 2024-2026: Sezione 
strategica punto 1.2.8 “Disponibilità e gestione delle risorse umane (struttura organizzativa in 
tutte le sue articolazioni, evoluzione della struttura in termini temporali e di spesa)”, Sezione 
Operativa punto 2.2.1.1 "Programma Triennale dei lavori pubblici 2024-2026" e suoi 
aggiornamenti annuali ex art. 37 e allegato I.5 D. Lgs. 36/2023 e Sezione Operativa punto 2.2.3 
“Programmazione in materia di personale” e relativi allegati 
 

PRESO ATTO CHE 
 

• Con DCC n. 58 del 28/12/2023 è stato approvato il Documento Unico di 
Programmazione 2024 – 2026; 
 

RILEVATA 
 
La necessità di variare il Documento Unico di Programmazione 2024 – 2026 modificando: 
Sezione strategica punto 1.2.8 “Disponibilità e gestione delle risorse umane (struttura 
organizzativa in tutte le sue articolazioni, evoluzione della struttura in termini temporali e di 
spesa)”,  



Sezione Operativa punto 2.2.1.1 "Programma Triennale dei lavori pubblici 2024-2026" e suoi 
aggiornamenti annuali ex art. 37 e allegato I.5 D. Lgs. 36/2023  
Sezione Operativa punto 2.2.3 “Programmazione in materia di personale” 

 

VERIFICATO 
 
- Che con la variazione in esame vengono garantiti: 

1. Il pareggio finanziario ed il mantenimento degli equilibri generali del bilancio; 
2. Il rispetto dei vincoli di legge in materia di finanza pubblica; 
3. L’adeguamento dei documenti correlati al bilancio; 

- Che la variazione in oggetto possiede i requisiti della congruità, della coerenza e 
dell’attendibilità; 

 
ESPRIME 

 
Parere favorevole sulla proposta di deliberazione del Commissario Straordinario avente ad 
oggetto: “APPROVAZIONE MODIFICA DUP 2024-2026: Sezione strategica punto 1.2.8 
“Disponibilità e gestione delle risorse umane (struttura organizzativa in tutte le sue articolazioni, 
evoluzione della struttura in termini temporali e di spesa)”, Sezione Operativa punto 2.2.1.1 
"Programma Triennale dei lavori pubblici 2024-2026" e suoi aggiornamenti annuali ex art. 37 e 
allegato I.5 D. Lgs. 36/2023 e Sezione Operativa punto 2.2.3 “Programmazione in materia di 
personale” 
 
Asti, 21.05.2024 
 

                                                                                       Il Revisore dei Conti 
                           Clapasson dr.ssa Elda Maria 
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