Allegato 1

A- dei processi e go dei rischi B - Analisi dei rischi C- e progr delle misure
Descrizione del processo . P tori di stima del livello di rischio
‘Area di rischio (PNA Unita organizzativa Valutazione  Livello di Responsabile
n Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali livello di interesse del decisore grado di grado di " vero Motivazione Misure di prevenzione delle MISURE DI ponsabl
2019, All.1 Tab.3) Input Attivita Output N N N L P N ‘complessiva Rischio
processo economico esterno interno alla PA in passato decisionale responsabile misure
A B (4 D E F G H ! L M N 4] [3 Q R S T ') v z
1.previsione di “personalizzat” ed rclosione con cadenta
Elab verificare il richiesti ol p " . /e A. Misura di trasparenza g¢ Igs.33/2013 trale riferita agli att
aborazione & rocesso s caratterizza p elo semestrale riferita agl atti
fzion . " i dol i ” ! X ' ol periodi, an nal
1 q |cauisizione e gestione - Assunzione di personale Elaborazione e approvazione della Personale int commissari 10 7 1 2 1 B 433 ™M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di e controll periodici anche a campione. C. al personale deve Le misure vanno applicate costantemente 2162 Vesco \essi nel semestre.
del personale mediante concorso P, raduatoria procedurali a garanzia dela trasparenza e delf quali,a e essere somminisrata adeg rita | favore dei eamtenne s o 15
o Yo scopo i Collghi  dllOrganizaiot Sndscal precedents 15 genaic
reclutare candidati particolari !
Relazione con cadenza
Designazione dei component; Dl processo si caratterizza per discrezionalita limitata /o semestrale riferita agl atti
. nomin - ] n ne di e ichi £
2 8 . verificadistuazioni diconflito @i | O"edmento di nomina della Personale 1 e non per merito. 6 9 1 3 1 B a7 m produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utit n favore ¢ |+ V154" 8 rasparenza generale: pubblicarione di ttte e nformarioni rihieste dal dgs.33/2013 ed assiurare La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Vesco essi nel semestre
del personale commissione d'esame  commissione d'esame . commissione il correlato "accesso civco'
interessi o incompatibilita terzi. precedente (15 gennaio, 15
lio)
A. Misura di trasparenza Igs.33/2013 Relazione con cadenza
rcousione e gestone | Auntone diperonsle caboradons e sprevstonedels  reviione i st o ces“prsonlt” i e R € st cone o proceso s carater I pareneg pusblarettelenformanionl slncate da 5332013 emesrle et gt
3 3|t B trasferito da altro ente. 3 Svolgimento della selezione. PP Personale richiesti in relazione alla posizione da ricoprire allo scopo di 8 8 1 2 1 B 417 ™M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di » " Pl ks Le misure vanno applicate costantemente 2162 Vesco emessi nel semestre
del personale : pubblicazione dellawiso sraduatoria . essere somminisrata adeg D.Va favorital favore dei
pubblico reclutare candidati particolari 2.Assenza pubblicita terzi. precedente (15 gennaio, 15
colleghi e delle Organizzazioni Sindacali Pk
Designazione dell'organo. Designazione dei componenti; ol p " perdi lita limitata e/ Relazione con cadenza annuale
sion. 3 1 processo sicaratterizza per discrezionalita limitata e/o . . ed . i one "
4 g [Mcouisizione e gestione - preposto alavalutazione del ;o1 el colleio  verifca di situasioni di confltto i Provwedimento di nomina delcollegio Personale 1 e non per merito. 6 9 1 3 1 B a7 m produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utit n favore ¢ |+ V154" 8 rasparenza generale: pubblicarione di ttte e nformarioni richieste dal dgs.33/2013 ed assiurare La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Vesco ierita gl att emessi
del personale personale di altr enti s e i correlato "accesso cvico nellanno di iferimento (15
interessato al trasferimentc P Rennaio)
elaborazione diun Relazione con cadenza annuale
Definizione del sistema di concertazione del modello con gli C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
izion i on - ] n ne di e ichi tiferi i
5 5 [\cisionecgestione |, ella MO%ello & misurazione ¢ modello essendo corattere , & esente da 1 10 1 2 1 B 33 s vantagi che produce, o che potrebbe produrre, i favore dei [ MU @ asparenza generale: pubblicazione i utte e informazionirichieste dal d.lgs33/2013 ed asicurare La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Vesco ierita gl att emessi
del personale valutazione della st e produce, o che patrebbe produrrer 1 i correlato "accesso cvico nellanno di iferimento (15
performance PP N . gennaio)
i i n cadenza annual
sppicsion el UG RERTE .l processonon consnte dsresonstdSgTHCHNS €191 |, 1 traprenc gnerle: pubblcionedute e foman icestedl 015533/2013 edasscurre R
6 di misurazione valutazione y g 1 & non per merito. 6 8 1 3 1 5 4,00 ™M vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei P B o N 0 e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Vesco ! 8!
delpersonale  performance del dipendenti ' "t 20T V212 anno; verifica al termine performance individuale e e Produce, o che patrenbe produrrer 1 i correlato "accesso cvico nellanno di iferimento (15
o dellesercizio " Ingenere, inaio)
Procedure di conciiazione, a
garanzia dei valut: C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i Relazione con cadenza annuale
isiions usur - ] n ne di e ichi tiferi i
7 7 |Acavisizione e gestione 2 o Chivsura personsle N e non per merito 6 s N N . 5 400 . vantagg! che produce o che potrebie produree, infavore dei |/ MSura d trasparenza general: pubbiicazione i tutte e nformazioni iceste da g5 33/2013 ed assicurare Ln trasparenza deve essere atuata immediatamente. N Vesco ferta agl ati emessi
delpersonale 3PP Rone e e concilazione valutarione conclusiva e o i correlato "accesso cvico nellanno di iferimento (15
performance gennaio)
elaborazione diun
Definizone delsstema di gli C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i Relazione con cadenza annuale
- ] n ne di e ichi tiferi i
s modello essendo corattere , & esente da 1 10 1 2 1 B 33 s vantagi che produce, o che potrebbe produrre, i favore dei |1 MU @ asparena generale: pubblicazione i utte e informazionirichieste dal d.lgs33/2013 ed asicurare La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Vesco iferita gl att emessi
del personale performance del personale i correlato "accesso cvico nellanno di iferimento (15
ronty performance del rappresentanze sindacali terzisono divalore, in genere, contenuto. bl
' personale dirigente
attribuzione di obiettivie
sarametn Cip red Kt sgnificativa e Relazione con cadenza annuale
sion. 3 1l processo non consente discrezionalita significativa e/o i . N ed . i one "
9 9 | Acquisizione e gestione: " N 1 & non per merito. 6 8 1 3 1 5 4,00 m vantagi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei |A. Misura di trasparenza generale: pubblicazione di (u(“le le in ormax\?n\ richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Vesco jie ita agli atti emessi
del personale i correlato "accesso cvico nellanno di iferimento (15
irigente della performance analisidei risultati al terming quantificazione dei premi terzisono divalore, in genere, contenuto.
lell'esercizio gennaie)
Procedure di conclliazione Domanda di conciliazione C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i Relazione con cadenza annuale
usur - ] n ne di e ichi i ifer i
10 10 da Chivsura Personale - OV 1 e non per merito. 6 s 1 3 1 B 400 M vantagaiche produce, o che potrebbe produrre, in favore dei |+ M°™ A rasparenia generale: pubblicatione di tutte I informationi ichiste dal dgs.33/2013 ed assicurare La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Vesco ierita gl att emessi
delpersonale  sistema di misurazione dela e vel e concilazione valutarione conclusiva o il correlato "accesso civico’ nelfanno di iferimento (15
performance N Benere, gennaio)
Relazione con cadenza
Definlzione del parametri elaborazione dei criteri concertazione con gli organi di C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i semestrale riferita agli atti
isiions o i di misurazi - ] n ne di e ichi i
11 gq [Aeauistione e gestione - oggettiviper consentirela - oggettividi misurazione, Personale essendo corattere , & esente da B s 1 2 1 B 367 s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, i favore dei |1 MU @ asparenza generale: pubbiicazione i utte e informazionirichieste da d.lgs33/2013 ed asicurare La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Vesco emessinel semestre
del personale progressione in carrera del valutarione e i correlato "accesso cvico
sindacali terzi sono di valore, in genere, contenuto. precedente (15 gennaio, 15
personale incentivarione. Pk
1previsione di “personalizzat” ed
requisit richiestin relazione alla posizione da ricoprire alo scopo di
X o accesso Relazione con cadenza
Elaborazione e Elaborazione e approvazione della “personalizzati” a verificare il C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i semestrale riferita agli atti
isiions Jgiment i fic | - ] n ne di e ichi i
12 gpNiitone eestone - Progesionein oo de o oo, | SiOEmenodelaseleione o LR o UG gesione el ofessonsi it reltone al posoneca e sl g et ot el s . 1 3 B s a0 & vantagaiche podce o ch ptrebb produre, i vore i (1 M50 8 1spareagenerae: publcarion it e formadaiicestedol 416 35/2013 0 SIAUME 1y ens v exsrestutammedtamente. 2 veso sl mesre
o P se previsto dal sistema s P progressione 3 delle regole durall della I a selezione, quali, a titolo. terzi sono di valore, in genere, contenuto. precedente (15 gennaio, 15
1a cogenza della prova scritta e la lugiio)
valutazione delle prove allo scopo di reclutare candidati partcolari 4.Assenza pubblicita del prowedimento di nomina
dela
ne dellorgano, se
" previsto, preposto alla Designazione dei component; Dl processo si caratrerizza per discrezionaita imitata /o )
13 13 [Acauisizione e gestione i verifica di situazioni di conflitto di  Provvedimento di nomina del collegio Personale 1 & non per merito. 6 9 1 3 1 5 417 ~m produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di AMisura ditrasparenza e . . richieste dal 2 Vesco costante.
del personale S . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
accede alla progressione in interessi o incompatibilita tersi,
Verfica delle timbrature, delle Dl processo si caratterizza per discrezionalita imitata /o
[Acauisizione e gestione  Verifica della presenza in - R AMisura di trasparenza vichieste dal
1 1 Inziativa d'uficio resenze, dellerichieste di erie, Analis dei dati Personale 1. Violazione delle norme per interesse di parte B s 1 1 1 s 350 s roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore i : 3 Vesco costante
del personale servizio del personale o ;ermssxn ecc. " P P P P P terdi el d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
Sestonegurdeadel o processosiaateras per ezt macfo | o
15 15 e ator Tutti 1 e non per merito. 5 8 3 3 1 5 417 m roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di ; A 2 Dirigentie i.e. costante.
del personale permessi brevi, straordinario, ‘esigenza di servizio P P P P . el d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”. & @
e e Domands €l processo non consente discresionalt sinificativa efoi |\ cheste g
16 16 M e ator Tutti 1 e non per merito. 3 8 1 3 1 5 3,50 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei ; e A 2 Dirigentie i.e. costante.
depersonsle . dlforarodlavorardatempo  esgenta i seiio . i che produces o che potrete produre 3165331201 60 sscurae oo “sccesso s endeLea
pieno a parziale e viceversa N "
ica del
" personale, i C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i ’
17 gy [Acauisitione egestione o i Gilavoro: da part  0OTaN42 delln ator Tutti 1 & non per merito. 3 8 1 3 1 B 350 B vantaggi che produce, o che potrebbe produre, in favoredei | A-Misura ditrasparenza i © richieste dal 2 Dirigenti e i.e.q. costante
del personale time ‘esigenza di servizio terzi sono di valore, in genere, contenuto, d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Gestione delle relazioni C_Il processo non consente discrezionalita significativa e/o i )
18 ga[MCOUSTOne ORSIONe Ll maone,  OoTeNR el RS rersomle FT— deseme 2 , 1 s s s a7 § e che pouc, o che ot podre, nore | /A M4 1 1spaenta aenrls § enesffcint b putbrioned e o st 2 veso costante
P ‘concertazione, contrattazione. Y terzi sono di valore, in genere, contenuto. lgs
C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
ul 2 - i o i
19 19 ° g Svolgimento delle relazioni stipula del contratto decentrato Personale essendo carattere ., & esente da 2 7 1 3 1 B 317 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre in favoredei | A-Misura ditrasparenza ? N fichieste dal 2 Vesco costante
del personale integrativa iniziativa d'ufficio integrativo terzi sono di valore, in genere, contenuto, d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
Acquisizione e gestione Formazione continua del affidamento a terzi dei servizi di €. processo non consente discrezionalita sighificativa e/o AMisura di trasparenza richieste dal
20 20[" B Inziativa d'ufficio somministrazione della formazione Personale Lselezione "pilotata” del formatore per interesse/utilita di parte 4 7 1 3 1 5 350 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei P s i © 2 Vesco costante
del personale personale formazione terzi sono di valore, in genere, contenuto, d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
|Acquisizione e gestione affidamento a terzi dei servizi di €. processo non consente discrezionalita sighificativa e/o AMisura di trasparenza richieste dal
21 21| B Inziativa d'ufficio somministrazione della formazione Personale - RPTPC Lselezione "pilotata” del formatore per interesse/utilita di parte 4 7 1 3 1 5 350 [ vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei P s i © 2 Carmeni, Vesco costante
del personale formazione terzi sono di valore, in genere, contenuto, d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
Affari legali e domanda da stitutodi - dela domanda e del titolo; All'attivita di levata dei protesti deve essere oggetto di verifica periodica da parte di resupposti di
22 1 8 Attivita di levata dei protesti I" I protesto. 1 2. tempi. 3. Omissione. 9 5 7 4 1 5 517 A e o 86 P P presupp 12 Carmeni costante.
contendioso eredito o dal portatore P Bi attuarione del processo
Comunicazione dei dati relativiai
ilegali i n soft o8 r 1
23 2 Affarilegali ¢ Comunicazione del dati relativi Iniziativa d'ufficio protesti al competente ufficio Comunicazione dei dati con software 1 2 tempi. 3. Omissione. 8 5 7 4 1 5 5,00 A e A tecnica presuppostid 12 Carmeni costante.
contenzioso alla levata del protesti poion edicato B attuatione del processo
. Asi witele Igs
C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
ilegali - P . B. obblg i
24 3 Affarilegali ¢ esame da risposta. Tutti - legale 1 2. 7 6 1 3 1 5 3,83 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei correlato "accesso civico”. B. obbligo di Glunta; C 2-4-4-4 Carmeni costante.
contenzioso terzi sono di valore, in genere, contenuto. 0.
1N " della Giunta.
Dl processo si caratrerizza per discrezionalita limitata /o
Affarilegali e Supporto giuridico e parerl . istruttoria: ichiesta ed acquisizione. R - R A Misura di s witele
% 4 iniziativa d'uficio decisione Legale Luiolazione di norme, anche interne, per interesseutiita 4 4 3 4 4 B 400 ™ roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore i : 2 Carmeni costante
contenzioso legali del parere & " P / P P P terdi, el d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
inizativa d'uficio,ricorso decisione di ricorrere,di resistere, i DIl processo sicaratterizza per discrezionalita imitata /o
ilegali i i - r utte
% 5 Affarilegali e (Gestlone del contenzioso incia della struttori, acquisizione di parer non ricorrere, di non resistere in Tutti-legale 1 2 tempi. 3. Omissione. 4 a 2 a s s 400 ™ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore di | M2 o . tue e 2 Carmeni costante
contenzioso innanzi al Giudice controparte legall giudizio. terdi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
inizativa d'uffico, Dl processo sicaratterizza per discrezionalita limitata /o
Affarilegalie Gestione del contentioso extra tutt dipareri transare, di - X A Misura di 5 wttele
7 6 domanda/proposta della Legale 1 2 tempi. 3. Omissione. 4 4 2 4 s s 400 ™ roduce, o potrebbe produrre, vantagei e utiita in favore di : 2 Carmeni costante
comentoso sudiiro rlroest ga eorre g ‘ v produce,  potrebe produrr, vaizgd 4165331201 o0 sscurae f oo “accesso s
inizativa d'uficio,ricorso decisione: diicorrere, di resistere, di 8.l processo & completamente vincolato /o vincolato &
ilegali - r utte
8 7 ':Z:Ee:ﬁ;: Gestione del contenzioso o denuncia istruttoria, parer legali non ricorrere, di non resistere in Legale 1. Violazione di norme, anche interne, per interesse/utilita 4 3 1 2 1 5 267 B contenuto del prowedimento finale, ove previsto. Il ischio | M1 L les 3312015 6 sssicurare ! conrelats ‘aceecso ;W“‘:)e 2 Carmeni costante
dell'interessato giudizio, di transare 0 meno corruttivo & considerato basso. e
1l scelta della tipologi rument i
Affortlegai e Gestione delle polize C_llprocesso non consente discreionalit signfictiva efoi [ 7112 53 dela oegia el procedure verlca puntuaie deg! strumert
29 8 8 P iniziativa d'ufficio acquisto / Assicurazioni 1 ., anche interne, p 4 2. Mancato ispetto di 8 3 1 2 1 5 333 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei . Le misure vanno applicate costantemente a2 Bodio costante
contenzioso assicurative Igs il correlato "accesso
terzisono divalore, in genere, contenuto. )
ahvico'
Istruttoria, formulazione di
I idatione, o meno, da par
Afari legalie iniziativa d'ufficio, ricorso retazionl, Inckro della Uguidatlone, o meno, da parte della €_lprocesso non consente discrezionalta significativaefoi | . tele
30 9 8 Gestione dei sinistri o denuncia © Assicurazioni 1 ., anche int 2 8 8 1 6 6 5 567 A vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei @ N 2 Bodio costante
contenzioso gestione I terzi sono di valore, in genere, contenuto. d.Igs.33/2013 e assicurare il correlato "accesso civico'
d'ufficio con eventuale inoltro al qualificazione N "
perito comunale
iniziativa d'ufficio, ricorso C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
ilegali Igimento del rilievidi -
31 10 Affarilegali ¢ Gestione e rlievo dincidentl o denuncia svolgimento de rliev di polizla Verbale Polizia locale 1 , anche inte 8 3 1 2 1 5 333 B vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei AMisura di si “accesso civico". Le misure vanno applicate costantemente 2 Quatraro costante
contenzioso stradal dellincidente
delinteressato terzisono divalore, in genere, contenuto.
Gestlone di contrat, divers! D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
2 ntr o 1 procedi  interesse/utiita 3. Con - nterne per inte
32 1 Alri servizi dal contrattl d'appatto, non iniziativa d'ufficio. stesurs del contrato, formalizazione del contratto Tutti 1. Rallentamento/omissione del procedimento 2. violazione di norme per interesse/utilta 3. Contenuto delle clausole 8 7 1 3 1 5 417 m produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di A Prassl nterne per la utela del Le misure vanno applicate costantemente 41 Dirigenti e i.e.q. costante
sottopostia registrazione. individuarione della controparte contrattual e in .
obbligatoria
Gestlone di contratt, divers! formalizzazione del contratto e D_l processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o
2 ntr o A procedi  interesse/utiita 3. Con - nterne per inte
33 2 Alri servizi dal contrattl d'appatto, iniziativa d'ufficio. stesurs del contrato, registrazione presso I'Agenzia delle Contratti 1. Rallentamento/omissione del procedimento 2. violazione di norme per interesse/tilta 3. Contenuito delle clausole 8 7 1 3 1 5 417 m produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di A Prassl nterne per la utela del Le misure vanno applicate costantemente 41 Carmeni costante.
sottopostia registrazione. individuarione dellacontroparte presse! contrattual in .
obbligatoria
Gestione del protocollo, posta registrazione e assegnazione agli uffici 1.Non si registrano rofilatura dei 811 processo & completamente vincolato /o vincolato & l A. Misura di si tutte le
34 3 Altri servizi P d iniziativa d'ufficio  registrazione della posta in entrate 'S 8 © Protocollo 8l o 1 4 1 2 1 5 233 contenuto del prowvedimento finale, ove previsto.  ischio " utie e 2 Carmeni costante
in entrat: jestinatari flussi 2. Ingiustificata dilatazione dei tempi orruttivo & considerato basso. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
8.l processo & completamente vincolato /0 vincolato &
post v i - r utte
s 4 Altri servizi Gestlone del protocollo, posta 1112 guficio Tutt o siregistrano profiatura del 1 4 1 2 1 5 233 B contenuto del prowedimento finale, ove previsto. Il ischio | M1/ o . tuele 2 Dirigenti e i.e.. costante
trasmissione destinatari flussi 2. Ingiustificata dilatazione dei tempi orruttivo & considerato basso. d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
Organizzazione event culturali " » 8.l processo & completamente vincolato /0 vincolato &
36 5| Mwisews  rcestvichenongmvanosul instvaduffio  CETVIRHONESeCONO BN events Cuturasport L Vilsionedi norme pernteressedi prte 2 . B 2 : s 250 B contenuto delprowedimento inae,ove previsto lrschio | M1V 1 rsparenza : " riheste gl 2 iat costante
. jell'amministrazione . d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
bilancio dellente orruttivo & considerato basso.
. 8.l processo & completamente vincolato /0 vincolato &
37 6 Altri servizi Funzlonamento delforgano iniziativa d'ufficio Segreteria Generale 1. Violazione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 5 2,33 contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio Non si ritiene necessario adottare misure particolari Carmeni
consiliare fiunione, deliberazione verbale s oo e
N 8.l processo & completamente vincolato /0 vincolato &
8 7 Alri servizi Funzienamento dellorgano iniziativa d'ufficio Segreteria Generale 1. Violszione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 s 233 8 contenuto del prowvedimento finale, ove previsto.  ischio Non siitiene necessario adottare misure particolari Carmeni
esecutivo deliberarione verbale :
orruttivo & considerato basso.
8.l processo & completamente vincolato /0 vincolato &
39 8 Alri servizi Funzionamento delle iniziativa d'ufficio Segreteria Generale 1. Violszione di norme interne, procedurali 1 4 1 2 1 s 233 5 contenuto del prowvedimento finale, ove previsto. l ischio Non siitiene necessario adottare misure particolari Carmeni
commissioni consultive deliberarione verbale e ol ot Pre
Accesso agl ati documentale 8.l processo & completamente vincolato /0 vincolato &
! istrutoria, esame delle ragioni prowedimento motivato di R ! A Misura di s witele
w0 9 Altr servizi (artt. 2. seguenti legge domanda di parte Tutt 1. Violazione di norme per nteresse/utiita B s 1 1 4 s 350 s contenuto del prowedimento finale, ove previsto.l rischio. : 2 Dirigentie e costante
L el lga " P scogimento o ciferimento o o v g provedimentofras, o e 4165331201 o0 sscurae f oo “accesso s e e
8.l processo & completamente vincolato /o vincolato &
rowe ivato di - r utte
@ 10 Altri servizi domandadiparte istruttoria, esame della domanda prowedimento movato Tutti 1. Violazione di norme per interesse/utilita 3 2 1 1 1 5 217 B contenuto del prowedimento finale, ove previsto. Il ischio | M%< “ tue e 2 Dirigenti e i.e.q. costante
accoglimento o differimento o rifiuto N d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico"
strazione Trasparente corruttivo & considerato basso.
{art. 5 co. 1d.Igs. 33/2013 e
Acesso civico generalizzato a 8.l processo & completamente vincolato /o vincolato &
rowe ivato di - r utte
@ n| At rSw2  dommdadipre  sors emmedeladomarcs POt dmenionotvatodt T . Vlsione dinorme pe neress s 3 2 1 1 B s 2w o comenuo el promedimerto e ave et frsenio | M0 enerle § lnesffient o pubblcionediute o 2 P cosante
dlgs. 33/2013 e’ e corruttivo & considerato basso. g
Accesso allarchivio storico per
nda dipar rowe ivato di pre . inalit, i n ischi
a3 12| Ariservii a i studio,rierca, domanda diparte, i troria, esame della domanda prowedmento mofivato d Protocollo 1. Violazione di norme per nteresse/utiita 2 1 1 1 1 B 183 N Allprocesso, per sua natura o finalt, ingenera un ischio Non'iritiene necessario adottare misure partcolari Carmeni
i indiativa d'uficio accoglimento o differimento o ifuto corruttivo pressoché nullo.
Acquisizione e pubblicazione def
A : " M processo, per inalia, n ischi r utte
4 13 Altri servizi iministrazlone trasparente: Iniziativa d'ufficio. datie delle Servizi Informatici 1. Violazione delle norme procedurali interne 1 1 1 1 1 5 1,67 N Al processo, per sua natura o finalits, ingenera un ischio A Misura di s tuttele 2 Carmeni, Vesco costante.
‘organi politici ‘componenti degli organi politici informazioni corruttivo pressoche nullo. d.lgs.33/2013
(art. 14 d 1gs.33/2013)
Acquisizione e pubblicazione def
A : I M processo, per inalia, n ischi r utte
45 14 Altri servizi iministrazlone trasparente: Iniziativa d'ufficio. datie delle Servizi Informatici 1. Violazione delle norme procedurali interne 1 1 1 1 1 5 1,67 N Al processo, per sua natura o finalits, ingenera un ischio A Misura di s tuttele 2 Vesco costante.
dirigenti e funzionari. dirigenti e titolari di posizione informazioni corruttivo pressoche nullo. d.lgs.33/2013

organizzativa (art. 14 d.lgs 33/2013)




delle misure

A- dei processi e logo dei rischi

B - Analisi dei rischi

e progr

Descrizione del processo

fori di stima del livello di rischio

Unita organizzativa
‘Area di rischio (PNA Valutazione  Livello di Responsabile
n ‘ Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali livello di interesse del decisore grado di grado di ! vello Motivazione Misure di prevenzione delle MISURE DI ponsab’
2019, All1 Tab.3) Input Attivita Output " 2 > e . " complessiva  Rischio
processo economico esterno interno alla PA in passato decisionale responsabile misure
A B 3 ) 3 F 3 ] I L [ N [ P ) R s T 1 v z
‘Acqusizione & pubblicazions del
1 " pre - inalit, i n ischi . utte
a6 15 Atriservii 7 dati previste pubtlicarione de doie dele Seruiz Informatici 1. Violazione delle norme proceduraliinterne: 1 1 1 1 1 B 167 N Allprocesso, persua natura o iratd, ngenerauniscio | A Misura i o Jyiepdon tutele 2 Dirigenti e e.q. costante
dal dlgs. 33/2013. ° e
Acquisizione e pubblicazione di
rmazioni | pre . inalit, i n ischi r utte
a7 16| Atriservii 7 dati notdie ¢ nformazioni a cul Seruiz Informatici 1. Violazione delle norme proceduraliinterne: 1 1 1 1 1 B 167 N Allprocesso, per sua natura o finalt, ingenera un ischio. | A Misura di o tutele 2 Vesco costante
2 sitoweb e corutivo pressoche nullo. 41g533/2013
opportuna
Costituzione  elaborazione 8.l processo & completamente vincolato /o vincolato &
a8 17| Atriservii 7 dellAlbo d "Albo; pubblicazione  Servizialla Persona 1. Violazione delle norme proceduraliinterne: 2 s 1 1 1 B 250 5 contenuto del prowedimento finale, ove previsto. I rischio. Non'iritiene necessario adottare misure partcolari Vesco
territorio; awiso pubblico corruttivo & considerato basso.
it diparte e Costituzione  elaborazione 8.l processo & completamente vincolato /o vincolato &
a9 18 Atriservii Registro dei volontari va ol ; 1. Violazione delle norme proceduraliinterne: 1 s 1 1 1 B 23 5 contenuto del prowedimento finale, ove previsto. I rischio. Non'iritiene necessario adottare misure partcolari Carmeni
dufficio s
awiso pubblico corruttivo & considerato basso.
Oggetti smarrit  recuperati sul Ricezione e deposito delloggetto €M processo non consente discrezionalta significati e/o |y gy g; 5 ittele
50 19| Ariseriz 8 P Iniziativa diuffcio P E8€10 riconsegna al proprietario; acquisizione: Poliza locale 1. Violazione di norme per interesse di parte B s 1 1 1 B 300 s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei i utiele 2 Quatraro costante
territorio smarrito; ricerca del proprietario ot o 6 onlore m mert comtonate, .185.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
[ ] . pre . inalit, i n ischi
51 20| Ariseria ca scrzione dellutente pe Istruttoria Registrazione dellutente. Biblioteca 1l procediment e 1 1 1 1 1 B 167 N Allprocesso, per sua natura o finalt, ingenera un ischio Non'iritiene necessario adottare misure partcolari pirall
accedere al servizio corutivo pressoche nullo.
pre inalit, i n ischi
52 21| Awriservia piblioteca, estione del 5, deirutente  Itruttora e ricerca del testo. Consegna del testo allutente Bibloteca ai e 1 1 1 1 1 B 167 N Allprocesso, per sua natura o finalt, ingenera un ischio Non'iritiene necessario adottare misure partcolari pirall
patrimonio librario, prestitc corutivo pressoche nullo.
iva dellutent | . pre inalit, i n ischi
53 22| Awisenva lioteca, gestione del Inziativa delfutente; Istruttoria FRestiturione del esto da parte Biblioteca ai e 1 1 1 1 1 B 167 N Allprocesso, per sua natura o finalt, ingenera un ischio Non'iritiene necessario adottare misure partcolari pirall
patrimonio librario, prestitc  iniziativa delluffico ellutente corutivo pressoché nullo.
Istruttoria, organi Jiincontri Tl processo, inait, i n ischi
sa 23| Awriserva Bibliotec, inziative di Inizativa delluficio struttoria, oreanizzazione Svolgimento degl inconti di Biblioteca 1 1 1 1 1 B 167 N Allprocesso, per sua natura o finalt, ingenera un ischio Non'iritiene necessario adottare misure partcolari pirall
romozione della lttura dellevento. promozione dela ettura corutivo pressoché nullo.
Istruttoria,organi i Tl processo, inait, i n ischi
55 20| Awriserviz Biblioteca,altre Inzlative i1, geltufficio, *1TVNNe OrBaninaione degl Svolgimento degli eventi Bibloteca 1 1 1 1 1 s 167 N Allprocesso, per sua natura o finalt, ingenera un ischio Non'iritiene necessario adottare misure partcolari pirall
promozione della cultura eventi corutivo pressoche nullo.
esame da parte dellufficio, sulla il processo non consente discrezionalita signifcativa e/o
i I - r utte
56 25 Awisenu  oestionedeldiittoallostudio  Awiso e domanda delle i Istruzione s 2 s 4 1 2 1 B 350 s vantagi che prodiuce, o che potrebbe produrre, i favore cei | V1% % : rione ditutte le 2 pirall costante
e del sostegno scolastico  famigie nteressate ! .1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
programmazione dellente terzisono divalore, in genere, contenuto,
_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o
delle Istuttoria, R - A-Misura di wttele
57 26|  Atrisenizi  Scuolabus, gestione degliutenti Istruzione 1. violazione di norme procedurali per interesse/tiita 7 3 1 2 1 B 317 s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei : 2 pirall costante
& o famiglie interessate graduataria studenti s s 4 o one d wnlore m emert comtonato, .1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
esame da parte dellufficio, sulla €_ll processo non consente discrezionalita signifcativa e/o
i I i - r utte
58 27| ariservia Awiso e domanda delle Serviziala Persona 1 “graduatorie’ p 3 2 1 2 1 B 23 vantagi che prodice, o che potrebbe produrre, i favore cei | V1% % : rone ditutie le 2 Facondo costante
famiglie interessate ! erogazione del servizio .1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
programmazione dellente terzisono divalore, in genere, contenuto.
esame da parte dellufficio, sulla €_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o
i I Jiment - r utte
59 28| Awriservz di"doposcuolar 150 domanda delle Istruzione 1 “graduatorie” p 7 4 1 2 1 B 33 s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre,in favore dei [ M5 & o ione ditutie le 2 pirall costante
famiglie interessate ! erogazione del servizio .185.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
programmazione dellente terzisono divalore, in genere, contenuto,
esame da parte dellufficio, sulla €_ll processo non consente discrezionalita signifcativa e/o
e famigli i - r utte
60 29| Awisery  Aseistensascolasticaperalunni Domanda delle famiglie Istruzione 1 “graduatorie’ p s 4 1 2 1 B 350 s vantagi che prodiuce, o che potrebbe produrre, i favore cei | V1% % rione ditutie le 2 pirall costante
con disagio/handicap interessate ! erogazione del servizio .1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
programmazione dellente terzisono divalore, in genere, contenuto,
esame da parte dellufficio, sulla €_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o
i I i - r utte
61 30|  Atriservii Awiso e domanda delle Istruzione 1 ‘graduatorie” p s 4 1 2 1 B 350 s vantagi che prociuce, o che potrebbe produrre, i favore cei | V1% % , ione ditutie le 2 pirall costante
famiglie interessate ! erogazione del servizio .1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
programmazione dellente terzisono divalore, in genere, contenuto.
Trattamenti sanitari obbligatori  Richiesta del medico Assistenza materiale da parte della 8-\l processo & completamente vincolato efo vincolato &
62 31  Atriservii & Esame della domanda. P Polizia Locale vincolato & ediretti 4 1 1 1 1 s 217 5 contenuto del prowedimento finale, ove previsto. I rischio. Nonsiritiene necessario adottare misure partcolari Quatraro
(750) competente Polizia Locale; svolgimento del TSO. fubiboevblaeiting
pr inalit, i n ischi
63 32|  Awiseizi  Gestione dallarchivio corente  iniiativa dufficio Tutt - rotocollo 1. violazione di he int 1 1 1 2 1 B 183 N Allprocesso, per sua natura o finalt, ingenera un ischio A Misura di i "accesso civico”. ta 2 Carmeni costante
secondo normativa documento nelfarchivio corrente corutivo pressoche nullo.
: pre . inalits, i n ischi
64 33| triservii Gestione dellarchivio di inizativa d'uficio Protocollo 1. violazione di he interne 1 1 1 2 1 B 183 N Allprocesso, per sua natura o finalt, ingenera un ischio A Misura di i "accesso civico”. a 2 Carmeni costante
deposito secondo normativa documento nellarchivo di deposito corrutivo pressoche nullo.
pre inalit, i n ischi
65 34 Atriservii Gestione dellarchivio storico  iniziativa dufficio protocollo 1. violazione di he interne 1 1 1 2 1 B 183 N Allprocesso, per sua natura o finalt, ingenera un ischio A Misura di i "accessa civi ta 2 Carmeni costante
secondo normativa documento nellarchivio storico corrutivo pressoche nullo.
istruttoria, stesura del 8.l processo & completamente vincolato /o vincolato & .
66 35| Atriservii iniziativa d'uficio r s violazione di interesse di parte 3 s 1 2 1 B 28 [ contenuto del prowvedimento finale, ove previsto lischio | - Mi*Ura dirasparenza 2 Carmeni costante
: materia
erise necessari corruttivo & considerato basso.
istruttori, stesura del 8.l processo & completamente vincolato /0 vincolato & .
67 36|  Awisevi  Feveraonesotoscriionedi oy, gugico s violazione di interesse di parte 3 s 1 2 1 B 33 s contenuto del provvedimento finale, ove previsto lischio | Mi*Ura dirasparenza 2 Carmeni costante
determinazioni : materia
erise necessari corruttivo & considerato basso.
istruttori, stesura del 8.l processo & completamente vincolato /0 vincolato & .
68 37| Awiseviy  Heveraonesotoscriionedi oy, ugico s violazione di interesse di parte 3 s 1 2 s B 400 ™ contenuto del prowvedimento finale, ove previsto lischio | - Mi*Ura dirasparenza 2 Carmeni costante
ordinanze : materia
erise necessari corruttivo & considerato basso.
Elaborazione, approvazione di istruttori, stesura del 8.l processo & completamente vincolato /0 vincolato & .
69 38 Atriservii reti ed altri atti iniziativa d'uficio s violazione di interesse di parte 3 4 1 2 1 B 267 5 contenuto del prowvedimento finale, ove previsto lischio | - Mi*Ura dirasarenza 2 Carmeni costante
: materia
amministr pareri se necessari corruttivo & considerato basso.
. 8.l processo & completamente vincolato /0 vincolato & .
70 39| Awisevi  Leeolicarionealalboonlinedi Ly, g gy 1 per. 2 3 1 6 1 B 300 s contenuto del prowvedimento finale, ove previsto lischio | - Mi*Ura dirasparenza 2 Carmeni costante
deliberazioni e determinazioni. fubipoevblaeiting materia
Pubblicatione allalbo online di 8.l processo & completamente vincolato /0 vincolato & .
71 40| Atriservii ordinanze, decreti ealtriatti  inizitiva d'uffcio 1 per. 2 3 1 2 1 B 23 contenuto del prowvedimento finale, ove previsto lischio | Mi*Ura dirasparenza 2 Carmeni costante
: materia
amministra corruttivo & considerato basso.
Notifica, secondo CPC, diatti @ struttona semplice, veriica dell Sotfica del prowedimento €_ll processo non consente discrezionalita signifcativa e/o
72 a1 Aiservii prowedimento per conto iniziativa d'uficio plce. o Wessi 1 B 4 1 2 1 B 300 s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore del Non'iritiene necessario adottare misure partcolari Quatraro
A richiesta e dei dati dellinteressato allinteressato
dellamministrazione terzisono divalore, in genere, contenuto.
Notifica, secondo CPC, di atti @ stuttona semplice, veriica dells Sotfica de prowedimento _ll processo non consente discrezionalita signifcativa e/o
73 a2 e prowwedimen domanda di parte plce. o Wessi 1 B 4 1 2 1 B 300 s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei Non'iritiene necessario adottare misure partcolari Quatraro
richiesta e dei dati dellinteressato allinteressato
terzisono divalore, in genere, contenuto.
8.l processo & completamente vincolato /o vincolato &
74 a3 Ariservii iniziativa d'ufficio svolgimento dellindagine, verfica  esame dei isuati, pubblicazione Sistemi Informatici 1. violazione di norme procedural per "plotare” gl esit  celare critcita 1 4 1 1 1 B 217 contenuto del prowedimento finale, ove previsto. I rischio. A Misura di i trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Vesco costante
corruttivo & considerato basso.
8.l processo & completamente vincolato /0 vincolato &
75 48| Awiseviy  nOeBnidelaqualitpercepita L gugio  svolgimento dellindagine, verifia esame dei risultat, pubblicazione Sistemi Informatici 1.violazione di norme procedural per "plotare” gl esit e celare criticita 1 4 1 1 1 B 217 5 contenuto del prowedimento finale, ove previsto.l rischio. A Misura di i trasparenza deve essere attuata immediatamente. 2 Vesco costante
del servi pubblici erogati corruttivo & considerato basso.
Dl processo sicaratterizza per discrezionaita imitata /o
Borse di studio per g studenti Awiso / bando e domanda  struttoria e formulazione delle - R A-Misura di witele
76 as|  atriservii Assegnazione delle borse di studio Istruzione 1 “graduatorie” s 4 1 2 1 B 350 ™ roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore i : 2 pirall costante
meritevoli degliinteressati graduatorie di merito ® © P P P produte, vantas .1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
il processo non consente discrezionalita significativa e/o
rgl Awiso/ . . - A-Misura di 5 witele
77 46| Atriservii Elargizione del premio o del contributo Istruzione 1 raduatorie’ s 4 1 2 1 B 350 s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore del : 2 pirall costante
studenti degliinteressati graduatorie di merito ® s € P o one d wnlore m emert comtonato, 4.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
Domanda dell famiglie  esame da parte dellufficio, sulla il processo non consente discrezionalita significativa e/o
i - r utte
78 47| Atriservii Servir variper favorite o ste inzativa Istruzione 1 “graduatorie” p 8 4 1 2 1 B 350 s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre,infavore dei [ M5 & rone ditutte le 2 pirall costante
Vintegrazione scolastica : ! erogazione del servizio .1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
duffcio. programmazione dellente terzisono divalore, in genere, contenuto.
Refazione con cadenza
acauisizione del dati necessarida _ll processo non consente discrezionalita significativa e/o A Coerenza con DUP, Blancio e PEG. b motvata semestrale riferita agl atti
i inistratori fi - wan
79 1| Conrattipubblici  CresRmmaHonetriennalee . gugico fici e amministratori approvazione dei programmi Lavoripubblici - Pefinrone diun 1 10 1 2 1 B 33 s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore del , auantita ¢ Le misure vanno applicate costantemente 4411 Paganell Azza emessinel semestre
annuale deilavrl elaborazione dei documenti i @ approvazione deglistrumenti diprogrammazione. terzisono divalore, in genere, contenuto. darichiedere. ¢ atidigara recedente (15 gennaio, 15
programmarione nguner, o e dlCorce degl Appal precdente (15 gnnac
Relazione con cadenza
i datine P, Bilancio e PEG. i
rammatione triennale @ Seauistone deldot neces1 92 acquisizione el dat necessarida uffici e 1 befinaione diun il processo non consente discrezionalita significativa e/o A Coerenza con DUP, Blancio e PEG. B o ente semestrale riferita agl atti
80 2 Contrattipubblici iniziativa d'uficio 4 amministratori elaborazione dei tutte 1 10 1 2 1 B 33 s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore del o Le misure vanno applicate costantemente 4411 Dirigenti e .0 emessinel semestre
annuale diforniture e diservizi elaborazione dei documenti i documenti di programmazione @ approvazione deglistrumenti diprogrammazione. terzisono divalore, in genere, contenuto, darichiedere. ¢ atidigara recedente (15 gennaio, 15
programmarione oy nguner, o e dlCorce degl Appalt presdente (15 gnnac
Selezione per Iaffidamento di 1. Confltto di nteressi per uno o it commissari 2. Selezione "pilotata’ per nteresse/utiita di uno o pil commissari 2 O processo i araterizzaper discrezionalith Imitata efo A Misura di trasparenza sezione
81 3 Contrattipubblici I bando / contratto di ttte P P P P 10 s 2 3 1 B a8 ™ produce, o potrebbe produre, vantag e utiltain favore di P 22 Dirigenti e e.q. costante
incarichi professionall Tentativi di corruzione da parte dei potencial professionisti P [Amministrazione Trasparente. B. obbligo della
I Ufficio per rs s
diuffcio e della gara. 8.1 in
sede di beni e servizi. C. L della procedura
d conto della della procedura di selezione da
0. procedura, verifica
tidal Codice degl Appalt in virtu
riferimento. £ Per [
~ fofferta, pagamenti e termini di
1. Elusione delle disposizioni normative sulla procedura da adottare. 2. Incompleta predisposizione della documentazione P Relasione con cadenza
i gara che s ileva inidonea per la presentazione di offerte; redatione i progetti  capitolati approssimativi e che non 9 ? . e et ot o
formal contratto d- p o prog " n semestrale riferita agl atti
82 4 Contrattipubblici bando formalzzazione del contratto d'appalto, tutte ¢ 5 ; 10 s 7 3 1 B 567 A Vaggiudicat il contratto Le misure- Dirigenti e .0 emessinel semestre
registrazione del contratto (se dovuta) IFoggetto e al s a
e ¢ disel uffci che. precedente (15 gennaio, 15
it ovver . e necessita luglio)
gara a cura del gl uffici coinvol, al fine di
, esaustivita base digara. |
moduli o incici dettagliati per la Fofferta tecnica, al 3 pit
oggettiva possibile delle offerte negl aspetti qualitativ, minimizzare i rischio di erori o incomprensioni nella
i il confronto e
; relativi punteggi. L. parte delr! 5
forniture, di M. Nella scela della procedura da
dot: 2 previsioni odice degl Appalt
A interne alfUfficio per insorte nell ambito delrattvita
diuffcio e della gora. 8.1
normativa. C.
awio della base della dell
prescelta. . tipologia della
procedura, verifica o odice degli Appalti. . Utiizzo di
" Fofferta, tracciabilta
dei pagamenti e termini di . Inserimento,
I fine di
. s adottore 2. i . 2, in ogni sua parte, al fine i
N rendere trasparenti dicatario. Tle schema Relasione con cadenta
costituira una volta terminata G i
Affidamento me rileva nidonea per a presentazione di offerte;redazione di progetti e capitolai approssimativi e che non dettagliano semestrale riferita agl atti
formai I contratio o8 i I i
83 5| Contrattipubblici procedurari bando fe”“;;'j;‘;":;io‘“"v;;:‘;’: j;:’j(“a‘: tutte 3 in fase esecutiva. 4. di 10 s 7 5 s B 683 A 2 cura degl ffici fenecesita Le Dirigenti e .0 emessinel semestre
serviz,forniture © IFoggetto e al 2 B di gl o precedente (15 gennaio, 15
ilogic owvero tali che 6 . . Iuglio
. . posta a base di gara. H. C ) e almeno un o)
ciascuna procedura. | minimiin
relazione alla intende richiedere, al fine i g Fesecutore
ma anche Fampliamento dei possibii offerenti a L
dettagiati r 2l 1a comparabilta pil oggettiva possibile

delle offerte negli aspetti qualtativi, minimizzare il

punteggi. M.

parte dell

forniture, di

dottare, limirare la
odice degli Appalti




A- dei processi e go dei rischi B - Analisi dei rischi C- duazi indi i e progr i delle misure
Descrizione del processo . P tori di stima del livello di rischio
‘Area di rischio (PNA Unita organizzativa Valutazione  Livello di Responsabile
n Processo responsabile del Catalogo del rischi principali livello di interesse del decisore grado di grado di " vetlo: Motivazione Misure di prevenzione delle MISURE DI P !
2019, All.1 Tab.3) Input Attivita Output N N N L P N ‘complessiva Rischio
processo economico esterno interno alla PA in passato decisionale responsabile misure
A B (4 D E F G H ! L M N 4] [3 Q R S T ') v z
A interne alUffcio per insorte nell ambito dellattvita
diuficio e della gora. 8.1
normativa. C. U
awio della base della dell
prescelta. . tipologia della
procedura, verifica P odice degl Appalti. E. Utiizzo di
a Fofferta, tracciabita
dei pagamenti e termini di F. Inserimento,
gara, o ogei suagart, e
1. Elusione delle disposizioni normaive sulla procedura da adottare. 2 Incompleta predisposizione della documentarione rendere ; tario, Tale schema Relasione con cadenza
Affidamento mediante altra digara che s rileva inidonea per la s redazione di p costiuira unavolta terminata 2 ni e
8 6| conattpubbic procedura ad evidenza o formalizzazione del contratto d'appato, e realizzato in fase esecutiva. 3. Individuazione di rieridi © . S S s s o ~ " a cura degl ffici le necessita L misure vanno appicate costantemente FLAAAITLASS e e
pubblica dilavori, serviz, vegistrazione del contrato (se dovuta) Foggetto e all rappalto. a. delr 4 srecnteone (15 ot 15
forniture Formulazione di criteri di aggiudicazione illogici ovvero tali che possono. awanlagg\are H Vormlore uscente. 5. Previsione i, al fine di ), luglio) :
di criteri di posta a base di gara. H. Cc ) e almeno un !
ciascuna procedura. | minimi in
intende richiedere, al 8 Iesecutore
ma anche Fampliamento dei posli oferntia L
dettaglati p 2l 1a comparabita pil oggettiva possibile
delle offerte negli aspetti qualitativi, minimizzare i
punteggi. M parte dell
forniture, di ,limirare a
s deg oo
A Il Ufficio per
diuficio e della gara. B Relosione con cadenza
Affidamento diretto di lavori, normativa. C. Uatto interno di semestrale riferita agli atti
85 7| Contratti pubblici o forniture fino a 40.000 prestazione ¢ tutte * fouvi gl ! 10 9 8 2 7 B 683 A e da conto della \la base delarihiesta Le misure vanno applicate costantemente 34164 Dirigenti e i.e.q. messi nel semestre
e mercato elettronico owero in convenzion Consip. 86 procedura di 0. orccudonte (15 sommmie 15
delUfficio della possibiita di accorpare le forniure, di Pk
omogenei. E. Nella scelta della dura da ade , limitare. !
previsioni normative del Codice degli Appalt
A Il Ufficio per
diuficio e della gara. B Relasione con cadenza
Affidamento diretto di lavori, ormativa. C. Uatto interno di o i
86 8| Contratti pubblici prestazione & tutte B da adottare. 2 fatii gl ! 10 9 8 2 7 5 683 A e daconto della \la base delarihiesta dell Le misure vanno applicate costantemente 34164 Dirigenti e i.e.q. ‘emessi nel semestre
.000 mercato elettronico owero in convention Consip. el procedura di 0. srecntenne (15 ot 15
euro per servizl dlrUficodela pssiiadiaccorpre e forniure, di Pk
omogenei. E. Nella scelta della 1de , limitare. !
previsioni normative del Codice degli Appalt
A Il Ufficio per
diuficio e della procedura, del Codlice degl Appalt.B.
1. Elusione delle disposizioni normaive sulla procedura da adottare. 2 Incompleta predisposizione della documentarione o corredo dellofferta e Relasione con cadenza
i gara che s ileva inidonea per a presentazione di offerte; redazione di rogett e capitolat approssimativ  che non it e pgiment. . rment, e
87 9| contattipubbic  CMdadevidensapubblicadi o deiaisg  OlBmento dellaseleione, ¢y ione del contratto divendita wtte ) y 8 7 7 1 4 5 533 A - & ognisua parte alfine direndere massimamente trasparenti Le misure vanno applicate costantemente 3445 Dirigenti e i.e.q. messi nel semestre
vendita di beni mobil assegnarione IFoggetto e al 2 s ai Tl schema osttura | conrato denti s vols jerminatals prcedur srecnteone (15 ot 15
illogici ovvero tali che procedura. 6. Previsione di criteri selezione. D. la luglio) "
ai ? u itatn ars i o
nella medesime da
il confronto e attributione dei elatvi punteg.
A Il Ufficio per
diuficio e della procedura, del Codlice degl Appalt.B.
" corredo dellofferta e Relazione con cadenza
! it e pagimen. . rment, semenrae i gt ot
88 10| Contrattipubblic  Cora2d evidenzapubblica: i geirawisg  OIBMENto dellaseleione, gy ione del contratto divendita Patrimonio : dura da ad 2 3. Selesione "plotata’ per 8 7 7 1 4 5 53 A e ognisua parte alfine direndere massimamente traspareni Le misure vanno applicate costantemente 3445 Dirigenti e ... messi nel semestre
vendita di ben! immobil assegnazione tentativ i Tole schema costtura | conrato denti s vols st proccrs srecnteone (15 ot 15
selezione. D. la luglio) "
u qualitativi, minimizzare H rlscmo dierrorio !
nella medesime da
il confronto e Fattributione dei elatvi punteg.
A Il Ufficio per
diufico e della procedura, del Codlice degl Appalt.B.
" corredo dellofferta e Relazione con cadenza
sollecitazione della vendita tracciabilta del pagamentl. C. \nsenmenm, semestrale riferita agli atti
89 11| controtipubpics  Affidamentodiretto, vendita “*'CT8 0N FECE B negoriarione diretacongli L contratto divendita tte 1. Elusione delle disposizioni normative sulla procedura da adottare. 2. selezione "pilotata” per interesse/utiita di uno o 0 N N N o s 653 e ognisua parte, al fine di rendere massimamente trasparenti Lo misure vanno applicate costantemente seas Digenti e B,
beni mobili . operatori consultati pis commissari 86 Tole schema osttura | conrato denti s vols st o srecnteone (15 ot 15
selezione. D. la luglio) "
wmparabm(a D\u oggettiva poss\m\e delle offerte negli aspetti qualitativi, minimizzare H nscmo dierrorio !
da
<onfrnta e Fatutone det el potegs
A interne a Uffcio per insorte nell ambito delrattvita
di ufficio e dellapredisposizione della procedura, verifica puntuale dell prescrizioni del Codice degli Appalti. B Relazione con cadenza
sollecitazione della vendita — r " 2 semestrale rferita agl atti
90 12| Contratti pubblici Trattativa diretta: vendita benl secondo la disciplina negotlazione diretta con g formalizzazione del contratto di vendita Patrimonio 1. Confltto diinteressi 2. selezione "pilotata” p 3. tentatividi potendlall 10 9 8 7 1 5 6,67 A+ F tracciabilita dei pagamenti. C. Inserimento, Le 344 Dirigenti e i.e.q. ‘emessi nel semestre
immobil dell'ente. operatori consultatl acquirenti e dettagliato non solo negli elementi essenziali ma in n ogni sua parte, al fine di rendere ‘massimamente trasparenti precedente (15 gennaio, 15
procedura di lugiio)
selezione.
A interne a Uffcio per insorte nell ambito delrattvita
verifica 1. . Relazione con cadenza
(Gara a evidenza pubblica: selezione, 1. Conflitto di interessi 2. selezione "pilotat: 3. tentativi di potenziali gl ) « ‘ semestrale iferta g/ att
91 13| Contratti pubblici ‘acquisto di beni immobili pubblicazione dell'avviso assegnazione " acquisto tutte venditori 8 6 7 4 1 5 517 A utiia significative in favore dei terzi. tracciabilita dei pagamenti. C. Inserimento, Le 3442 Dirigenti e i.e.q. \essi nel semestre.
dettagliato non solo negli elementi essenziali ma in n ogni sua parte, al fine di rendere ‘massimamente trasparenti precedente (15 gennaio, 15
la procedura di lugiio)
selezione. D matera di trascrizione)
interne al Uffcio per insorte nell ambito delrattvita
il e gl rectspsiion delt o vees pupnsse el prescron de Codice del Apl; Relazione con cadenza
b dell'znte operatori consultatl acquisto venditort e dettagliato non solo negli elementi zsxenznah main ogni sua parte, al fine di rendere ‘massimamente trasparenti precedente (15 gennaio, 15
1a procedura di lugiio)
selezione. D matera di trascrizione)
A interne al Uffcio per insorte nell ambito delrattvita
verifica I . Relazione con cadenza
D_Il processo si caratterizza pe efo f de I semestrale riferita agli atti
93 15| Contratti pubblici Affidamentiin house dilavori iniziativa d'ufficio istruttoria verifica delle condizioni . provwedimento i affidamento, stipula tutte. 1 limiti dell' e 8 5 7 3 1 5 4,83 m produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di tracciabilita dei pagamenti. C. Inserimento, Le misure vanno applicate costantemente 3441 Dirigenti e i.e.q. essi nel semestre
ubbli del terzi, dettagliato non solo negli elementi essenziali ma in n ogni sua parte, al fine di rendere massimamente trasparenti precedente (15 gennaio, 15
1a procedura di lugiio)
selezione. D. Effettuazione delle verifiche a mezz0 FVOE.
A interne al Uffcio per insorte nell ambito delfattvita
verifica 1., Relazione con cadenza
D_Il processo si caratterizza pe efo f de I semestrale riferita agli atti
94 16| Contratti pubblici iniziativa d'ufficio. istruttoria verifica delle condizioni  provwedimento diaffidamento, stipula tutte 1 limiti dell' e 8 5 7 3 1 5 483 m produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di tracciabilita dei pagamenti. C. Inserimento, Le misure vanno applicate costantemente 3441 Dirigenti e i.e.q. ressi nel semestre.
economica del tersi, detaglto non slo neglelementi essenzall ma in ogisua parte, a fne i rendere massimamente trasparenti precedente (15 gennaio, 15
1a procedura di lugiio)
selezione. D. Effettuazione delle verifiche a mezz0 FVOE.
Relazione con cadenza
economica del " precedente (15 gennaio, 15
lio)
Relazione con cadenza
96 18| Comrattipupbic  AMenUImhousedlseml g st verfca delecondiion - proedmentodialfdamento, stula e B i gl ; s s s s 1 s a1 M motieapovemm ot vamons o it mfovmed | PSS meme erl e delfineg Le misurevannoaplicte costantemente o bigenieio.  emesinetsenemre
strumentall del in .
terzi, precedente (15 gennaio, 15
lio)
Relazione con cadenza
forniture di beni del in B.
terzi, precedente (15 gennaio, 15
ugliol
verifca della sussistenza di
eventuali conflitti di interesse, D_Il processo si caratterizza pe efo A. a B. Misura di tr
98 20| Contratti pubblici Nomina dela commissione di iniziativa d'ufficio a nomina tutte 1 interessi ll: 6 7 7 3 1 5 4,83 ™M produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di Trasparente. C. obbligo della La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 221 Dirigenti e i.e.q. costante
inamissiblta ex art. 35-bis .. tersi, previa pubbiicita degli incarichi da conferire i fini dela selezione.
/2001
verifica della sussistenza di
eventuali conflitti di interesse, D_Il processo si caratterizza pe efo A. a B. Misura di tr
99 21| Contrattipubblici  Designazione del seggiodigara iniiativa dufficio 3 ttte s interessi 6 7 7 3 1 B 48 ™ produce, o potrebbe produrre, vantag e utlta in favore di Trasparente. C. obbligo della La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 221 Dirgenti e ie.q costante
inamisibilith ex art. 35-bis s tersi, previa pubbiicita degli incarichi da conferire i fini dela selezione.
/2001
5
Esame delle domande e della esame delle domande e verifica del ricorrere in faccesso Relazione con cadenza
documentarione el completenn s dels aualty  Proedimento diammissione ale fasi e ) e et corurione daparte Dl processo i caratterizza per discrezionaita imitata e/o | gara. C. Prass interne per gora per I fine semestrale riferia agh att
100 22| Contratt pubblici iniiatva d'uficio successive o diattvazione del “soccorso wite 10 3 7 s 1 B 517 A produce, o potrebbe produrre, vantag e utlta in favore di : di atutela Le misure vanno applicate costantemente 3442 Dirgenti e ie.q essinel semestre
amministrativa prodotta dai della documentarione . dei potenziali appaltatori o coneer h
concorrenti amministrativa istruttorio terzi. dell'integrita e della precedente (15 gennaio, 15
nformatici). . lugiio)
Commissione di gara, formalizzata con verbale scrtto
it duffico Ac incasodi s Relazione con cadenza
Ricezione, nei termini, della  Prowedimento di ammissione all fas D1l processo si caratterizza p efo 8. Prassinterne per gara per un tempo semestrale rferita agl atti
101 23| Contratti pubblici ‘Soccorso istruttorio. tichlesta diintegrazione documentazione integrativa; esame successive; provvedimento di esclusione tutte 1.c 2 sara tentatil di corruzlone da parte 10 3 7 5 1 5 517 A produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di | congruo al Le misure vanno applicate costantemente 241 Dirigenti e i.e.q. ressi nel semestre.
della documentazione o del poteniali appaltatori "
delle dichiarazioni, della stessa. del concorrente. terzi, atutela dell appositi archivi precedente (15 gennaio, 15
c lugiio)
5
Esame dell offerte tecnico del ticorrere in Faccesso Relazione con cadenza
oot et ot o aomieiIniativ duficios Esame delle offerte tecnico 1. Mancata acquisizione del CIG e mancato utiizzo di FVOE per la verifca deirequisit. 2. Mancata esclusione concorreni Pttt e fry i
102 28| contratti pusblics ertorio delOftere  spertne del offores i PTOBERURI, in sedute segrete;  Assegnazione dei puntegg]parial, e privi i requisit. 3. Disamina requisiti concorrenti non corretta al fine i favorire un fonitore. 4. Valutazione volutamente © , S s ) s - N " ) ’ e L misure vanno appicate costantemente et Digentietea e o
" . assegnazione dei punteggi in base graduatoria prowvisoria non corretta attaa utilita significative in favore dei terzi. Gellintegrits e della » precedente (15 gennaio, 15
oo nel bando anomale a fine di favorire un concorrente. Al e
Commissione di gara, formalizzata con verbale scrito
5
Esame delle offerte del ticorrere in Faccesso Relazione con cadenza
economiche (nel caso si iniziativa dufficio; Lo dehe offerte economiche, in : Mancata acquiirone del 16 e mancato il FVOE ber o varfica el requit. 2 Mancata escusone concortent DIl processo sicaratterizza per discrezionaita limitata /o | gara. . Prassiinterne per gara per Ifine semestrale riferia agh att
103 25| Contratt pubblici dellOfferta  aperture delle offerte in tutte ol b contradans por e o omtere. 5 Nom contets e e o iaontdele afore anomale 10 3 7 B 1 B 517 A produce, o potrebbe produrre, vantag e utlta in favore di s di atuela Le misure vanno appiicate costantemente: 2241 Dirgenti e ie.q essinel semestre

Economicamente piis
Vantaggiosa)

seduta pubblica.

graduatoria;
graduatoria

alfine di favorire un concorrente.

terai

Gellintegrits e della
informatici). .

Commissione di gara, formalizzata con verbale scritto.

precedente (15 gennaio, 15
luglio)




A- dei processi e go dei rischi B - Analisi dei rischi C- e progr delle misure
Descrizione del processo . P tori di stima del livello di rischio
‘Area di rischio (PNA Unita organizzativa Valutazione  Livello di Responsabile
n Processo responsabile del Catalogo del rischi principali livello di interesse del decisore grado di grado di " vetlo: Motivazione Misure di prevenzione delle MISURE DI ponsabl
2019, All.1 Tab.3) Input Attivita Output N N N L P N ‘complessiva Rischio
processo leconomico esterno interno alla PA in passato decisionale responsabile misure
A B (4 D E F G H ! L M N 4] [3 Q R S T ') v z
5.
del ticorrere in Faccesso Relazione con cadenza
n T wtiizzo di 1a verifca deirequisit. 2. M: .
JLomedaleoiete | aiadulfiio;  Gome deleofferte sconomiche, in e Mancataacqiffoe de 1 o marctouod UOE el vrfc def et 2 Mancata esclusions conorent . procesc s carater e dscresionai tata | gara €. Pras terneper e e e “emesae e g
104 26| Contratti pubblici in sedute pubbliche Graduatoria; tutte 10 3 7 5 1 5 517 A produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di , di atutela Le misure vanno applicate costantemente 2241 Dirigentie i.e.q. emessi nel semestre.
applichi il criterio del Prezzo il incompleta o contraddittoria per favorire un fornitore. 5. Non delle - N "
seduta pubblica. della graduatoria. terzi. dell'integrita e della precedente (15 gennaio, 15
Basso) alfine di favorire un concorrente.
informatici. . lugiio)
Commissione di gara, formalizzata con verbale scrtto
5
Strichledono per icritt del ricorrere in laccesso Relazione con cadenza
Valutatione di congruit, | L ome dfoperatore economicole Prowedimento di ammissione 1, Mancata acquisizione del CIG e mancato utilizzo di FVOE per la verifica dei requisiti. 2. Mancata esclusione concorrenti sora . pross erne por et ne semestale foritn gl i
105 27| Contratti pubblici serietd, sostenibilts & delleoffertertenute  P198310N Sulrezzo 0 ul costl o ey, i esclusione del tutte amina i favorire un fornitore 10 3 7 5 1 5 517 A e , digara atutela Le misure vanno applicate costantemente 2241 Dirigentie i.e.q ‘emessi nel semestre
realizzabilita della migliore anomale proposti, assegnando a tal fine un concorrente. incompleta o contraddittoria per favorire un fornitore. 5. Non delle utilita significative in favore dei terzi. delfintegrita e della " recedente (15 gennaio, 15
aferta Lermin non superore 3 aund v i v unconcrrnte e precedents 15 genc
glomi- ‘Commissione di gara, formalizzata con verbale scritto.
Valutazione di congruits della 5.
del ticorrere in Faccesso Relazione con cadenza
n T wiizzo di 1a verifica deirequisit. 2. M: .
sopaosototogla UE prvod nsatha duiccsesame  Calcoodellesogladianomals [ e Mancataacquiffone de 1 o marctouod UOE el vrfc def et 2 Mancata esclusions conorent 0. processo scrateres erdcesorait mataefo | o C prs s e s pr Jne emesrle et gt
106 28| conratipusblic ero, d secondo bandoe wite 10 3 7 s 1 s 517 A produce, o potrebbe produrre, vantaggi  utlt in favore di , di atuela Le misure vanno appiicate costantemente: 2241 Dirgenti e ie.q. emessi nel semestre
i erit anormalmente basse. incompleta o contraddittoria per favorire un fornitore. 5. Non delle " N "
aggiudicare con il criterio del anomale del Codice. terzi. dell'integrita e della precedente (15 gennaio, 15
o alfine di favorire un concorrente.
prezzo il basso, con pils di 5 inormatici). . lugiio)
offerte ‘Commissione di gara, formalizzata con verbale scrtto
5
Lorgano competente adiporre L o dell proposts del ticorrere in Faccesso Relazione con cadenza
e el proposad Tagghdcnione eaminala 5 Pesivlnegatio delaproos . st s i VOE e 2 o reqist 3. Dsamins . process s caratera perdscresionai tata | gara €. Pras terneper e e e semesae e g
108 30| Contats pusbic v dlla rops st dufic propoa. 6 s s ruene egrama 9 udcaTone s osti, an e et concoreni non coreta 1 e o o un forior, . Acetaion fferts ncomplts o conraditor er w0 s ’ s s s sar A produce, o oo posrs, vt i e y oy s e misre vanno sppcte costantmente 2201 Orgentieieq  emesinelsemesee
86 conforme allinteresse pubbiico, e e P favorire un foritore. 5. N ters delfintegrits e della e precedente (15 gennaio, 15
ee! g informatici. . luglio)
Commissione di gara, formalizzata con verbale scrtto
Lfficio che svolge la procedura, a Relasione con cadenza
109 31| Contratti pubblici  Revoca della procedura di gara Iniziativa d'ufficio auinauies. Pr tutte 1. Confiitto di interessi 2. decisione "pilotata” pe per la revoca 10 7 7 5 1 5 583 A produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di Presupposti e Le misure vanno applicate costantemente 1 Dirigenti e i.e.q. ressi nel semestre.
e Responsable del procedimento e commissione di gara eemtenne s o 15
tamento del shuatone precedents 15 genac
A Accessibilta informazioni 8.C relotone con cadenss
Lorgano competente a disporre oip erizzaper P ticorrere in Faccesso e 2
. ompetent )l processo s caratterzza per discrezionalita mitata efo o o sosget ol " semestrale riferia agh att
110 32| Contrattipublics  Verifieadelrequishidiondine o g g, eBsiudicazione verifical possesso (o oo negativo de requisit ttte e 2 laddovel in gara P parte 10 s 7 5 1 5 5,50 A produce, o potrebbe produrre, vantaggi  utilta n favore i | 5%, € Prasé Interne per a corrtta u ne Le misure vanno applicate costantemente 2241 Dirigenti e i.e.q. vessinel semestre
senerale dei requisit di ordine generale In dei potenzialiappaltatort e 3 attela eamtenne s o 15
capolfferente dew Toffera e ot achv (it /o precedents 15 genac
informatici). D. Effettuazione delle verifiche a mezzo FVOE. !
A Accessibilta informazioni 8.C relotone con cadenss
Lorgano competente a disporre oip erizzaper R ticorrere in Faccesso e 2ot
. ompetent )l processo s caratterizza per discrezionalita mitata efo o o sosgen ol . semestrale riferita agh att
111 33| Conrattipupblir  Verificadelrequisiidiondine o g g, aBsludicazione verifical possesso (o oo negativo de requisit ttte e 2 laddovel in gara g parte 10 s 7 5 1 5 5,50 A produce, o potrebbe produrre, vantaggi  utlta n favore i | 377, € Prass Interne per a corrtta u ne Le misure vanno applicate costantemente 2241 Dirigenti e i.e.. vessinel semestre
speciale dei reauisit di ordine speciale i dei potenzialiappaltatort 3 e s o 15
o alfferente dew Toffera e ot achv (1t /o precedents 15 genac
informatici). D. Effettuazione delle verifiche a mezzo FVOE. !
Lorgano competente a disporre
Vaggiudicazione esamina a Relasione con cadenza
roposta e selarlene OGNS oo ¢ ormatasons de e o - . 0. proceso st A passinerne por serione e peren e emestrle et gt
112 34| Contratti pubblici  Aggiudi iniziativa d'ufficio o . provvedimento di aggiudicazione tutte 8 4 s 10 B 7 5 1 5 550 A produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilta in favore di . d Le misure vanno applicate costantemente n Dirigenti e i.e.q. emessi nel semestre
dopo aver verficato il possesso dei g dei potenzialiappaltatort e delf Vofferta e apposit archivi (fscie/o oo s o 15
e ncapo aloferene, iormatc, precedents 15 genac
dispone I'aggiudicazione, che & !
immediatamente effcace.
Lorgano compentente, a norma Relosione con cadenza
I
. dlfa 2-octles egge 241/190, atamene 0.1 precesso i caraterz er dscresiona et el e
113 35| Contratt pubblici Tutte 1. Conflto dinteressi 2. adozione prowedimento in assenza dei presupposti i egge 10 7 7 B 1 s 588 A roduce, o potrebbe produrre, vantagei e utiita in favore di [ A. erla 1 Dirgenti e e essinel semestre
P dell'aggiudicazione definitiva Denuncia di parte. adottato in violazione di legge o dell'atto di aggiuidicazione definitiva P presuppe e P P P terdi el P P b @ recedente (15 gennaio, 15
Vitato 62 ecesso i potere o 63 precedents 15 genaic
incompetenza ®
Uuffcio compentente richiede. Relazione con cadenza
5 , se D_Il processo si caratterizza per discrezionalita limitata e/o semestrale riferita agli atti
! nterne per Finteg
114 36| comrttipurpi POz del conraeo " poé Tute L Manctavericadet lsco i poize assicurative e deussore © s 7 2 1 s so0 A produce o potrbbe podurre, vantagi o it i favoreci | & P temeperls el del Lemsure vano splkatecotaramante w Diigntiaioq. . emesinal semaive
dappalto. ; conservazione sostitutva in .
[’ cc.) per la terzi. precedente (15 gennaio, 15
sottoscrizione del contratt. lugiio)
zazione del contratto Corrspondenza secondo Iuso Relazione con cadenza
mediante corrispondenza commerciale, consistente n un Dl processo i caratterizza p semestrale riferita agh att
malizza in nfitto di nteressi 2. se il 2 ! e 2.8 Ver
115 37| Contratt pubblici " . " iy Fomaluzzione delnclo Tutte 1 Confiio ntres 2 eldne ‘lotata” per Inerese/aith 3. acdove | aloredel contatt i grafosse 1 R , ) . s 500 a avadies, o petecbbe protme, vanons o ity imfovareai | A fone r igente  ufil el el nteesato peradefirdone dglar d gr. . vt Lo misure vanno applicate costantemente e Digenti e e ool oo
procedura negoziata e tramite posta elettronica, con terzi. P o u PP ' Bl Aop: precedente (15 gennaio, 15
affidamenti dirett) Faggiudicataro. lugiio)
Lufficio esamina le condizioni Relazione con cadenza
euisie 4ol Codtee docontiats D_Il processo si caratterizza p 2 e e o semestrale riferita agli atti
116 38| Contratti pubblici  Recesso dal contratto d'appalto Inziativa d'ufficio o Provvedimento di recesso dal contratto Tutte 1.C 2. decisione "pilotata" pe 10 5 7 2 1 5 5,00 A produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di P Le misure vanno applicate costantemente 1 Dirigenti e i.e.q. \essi nel semestre.
pubblici per prowvedere al recesso e recesso del contratto e s o 15
unilaterale dal contratto P 8 :
ugliol
Lufficio esamina le condizioni Relazione con cadenza
Asolutione del contratto bl ©_1l processo i caratteriza per discredionalit imitata /o [, o Digente  ufic esupost per s semestrale riferia agh att
117 39| Contratti pubblici Inziativa d'ufficio o N Tutte 1. Confltto di interessi 2. insussistenza dei presupposti per la isoluzione 10 s 7 2 1 5 5,00 A produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilta in favore di B Presupposti p Le misure vanno applicate costantemente 1 Dirigenti e i.e.q. tessi nel semestre
pubblici per p tisoluzione del contratto.
precedente (15 gennaio, 15
tisoluzione del vincolo contrattuale e
Inziativa d'ufficio / Lufficio esamina le condizioni Relazione con cadenza
o ©_1l processo i caratterizza per discredonalit imiata /o [, 1o Digente e ufic esuppost per s semestrale riferita agh att
118 40| Contratti pubblici " o Prowedimento di modifica o variante Tutte 1. Confltto di interessi perla 10 s 7 2 1 B 5,00 A produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilta in favore di & Presupposti p Le misure vanno applicate costantemente 1 Dirigenti e i.e.q. emessi nel semestre.
contratto d'appalto direzione deilavorio  pubblici per consentire la modifica terdi. modifica/variante del contratto recedente (15 gennaio, 15
delfesecurons olavarate del ontatto precdente (15 gnnac
Relazione con cadenza
“uffcio esamina i if ”
Lo samin e condilen e ) P o processo st erdcresorates imra o | Ve ciproppesin " presnton o “emesae e g
119 41| Contratti pubblici Domanda o Tutte presupp 10 5 7 4 1 5 533 A produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di PP Le misure vanno applicate costantemente 414 Dirigenti e i.e.q. messi nel semestre
pubblici pe il richiesta di autorizzazione i.e.q.) e almeno un Pe C. Nella scelta da recedente (15 gennaio, 15
sbappalt 4 esion i gl Appat presdente (15 gnnac
Uuffcio esamina le condizioni Relosione con cadenza
innovo del contratto previste dal contratto semestrale riferita agli atti
iva duffic for o A dura da adottare, o
120 42 Contrattipubblici  d'appalto diforitura o senvii | I"i2tVa duficio/ dallordinamento per poter Rinnovo del contratt. Tutte e 2 laddove l ingara i parte 10 9 s 7 1 s 667 A el scelta della Le misure vanno appiicate costantemente: 4 Dirgenti e ie.q. mess nel semestre
" Domanda dellappalatore  prowvedere al rinnovo, nonché dei potenzialiappaltatori 86 normative del Codice degli Appalt e s o 15
vl & quantta del prestarions precedents 15 genac
garantite dall'appaltatore !
Uuffcio esamina le condizioni Relosione con cadenzs
previste dalcontratto e e 2
. . ) N dura da acottre, ” semestrale riferita agh att
121 83 Contrattipubblci appalto ! per prorog Proroga dell durata delcontratto Tute e 2 laddove ingara d parte 10 B s 7 1 s 667 a Nellasceta dell Le misure vanno applicate costantemente 4 Dirigenti e .. emessinel semestre
Domanda vincolo, dei potenzialiappaltatort a8 normative del Codice degli Appalt e s o 15
delle prestazioni garantite o o4 e,
dall'appaltatore *
A Misura ditrasparenza Ies.33/2013.6.
. " i, anch s o @ I controll Relazione annuale dei tributi
122 1| Controll verifche, - Accertamenti e verifiche dei iniziativa dufficio Ufficio tributi Lomessa verifica per interesse di parte. 10 9 5 2 1 5 533 A el D, diogni prima sesssione 2164 Luongo eggetto di annullamento o
spezionte sanziont tributlocall passaggio del processo di tutte le posizioni pIecr. revoca superlori 2 €.500,00
| i n n nai
e & Eangere el tiennio cons nel corso di cascun anno in misura adeguata ciascuno (15 gennaio)
Relazione con cadenza
AMisura di trasparenza ge Igs.33/2013. B. La I controlli Semestrale riferita agli atti
ol verifi iiaty 1 asie | ” i
123 7 || Convollveriehe,  Acceiamenticon adesionedl - iniatha i prte/ it diverifca sdesione e pagamento da arte el Tabut Lo cotroll annulment  sevoche non dowit, ames s a ok rkcossionscatia © s s 2 1 s s I onell col 2161 tworge anesinal semara
isperioni e sanzioni ibutilocall duicio contribuente o base delle e s o 15
A. Misura di & doveroso pt elencate dal d.lgs.33/2013. B. Relazione con cadenza
I controli
Controll, verifiche, Accertamenti e controlli tempi 2.Mancanza ' ai controlli di cal L rima sesssione control semestrale riferita agli atti
124 3 y " sull'attivita privat iniziativa d'ufficio sanzione /. Edilizia 3.Mancata 10 9 5 2 1 5 533 A 8 adeguata formazione D. Attivita e, ove possibile, con P Clerici ressi nel semestre.
isperioni e sanzioni PTPCT.La
{abusi) rotazione. E. F. u ogni precedente (15 gennaio, 15
nel corso di cascun anno in misura adeguata e
A. Misura di & doveroso pt elencate dal d.lgs.33/2013. B. Relazione con cadenza
I controli
Controll, verifiche, interesse di tempi 2. E ' ai controlli di cal L rima sesssione control semestrale riferita agli atti
125 4 y " iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale 3.Mancata 10 8 5 2 1 5 517 A - 8 adeguata formazione D. Attivita e, ove possibile, con P Quatraro ressi nel semestre.
isperioni e sanzioni PTPCT.La
rotazione. E. F. u ogni precedente (15 gennaio, 15
nel corso di cascun anno in misura adeguata e
La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Relazione con cadenza
Control,veriiche, K A. Misura di & doveroso pu elencate dal d.gs.33/2013.8. P semestrale rferita agli atti
126 5 y " iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale 1.omessa verifica per interesse di parte 10 8 5 2 1 5 517 A e ' ai controlli di cal 216 Quatraro messi nel semestre
isperioni e sanzioni utila ignificatve in favore dei terzi PTCT.
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. precedente (15 gennaio, 15
el corso di cascun anno in misura adeguata ok
Relazione con cadenza
v i 1 controli
Controll, verifiche,  Vigilanza e verifiche su mercati A. Misura di & doveroso pt elencate dal d.lgs.33/2013. B. La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | control semestrale riferita agli atti
127 6 y " ' iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione Polizia locale 1.omessa verifica per interesse di parte 10 8 5 2 1 5 517 A e ' ai controlli di cal 216 Quatraro \essi nel semestre.
isperioni e sanzioni ed ambulanti utila ignificatve in favore dei terzi PTPCT.La
somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. precedente (15 gennaio, 15
el corso di cascun anno in misura adeguata Pk
A. Misura di & doveroso pt elencate dal d.lgs.33/2013. B. Relazione con cadenza
I controli
Controll, verifiche, 1 tempi 2.Mancanza ' ai controlli di cal L rima sesssione control semestrale riferita agli atti
128 7 ; * Controlli sull'uso del territor iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione 3.Mancata 10 8 5 2 1 5 517 A 8 adeguata formazione D. Attivita e, ove possibile, con P Quatraro, Clerici \essi nel semestre.
isperioni e sanzioni pTRCT.
rotazione. E. F. gni precedente (15 gennaio, 15
nel corso di cascun anno in misura adeguata e
A Misura di & doveroso elencate dald.gs.33/2013. 8. Relazione con cadenza
' " s 33/ La I controlli
Controli, verifiche,  Controlli sullabbandono di Lavor Pubblici- Polizia templ 2Mancanza E. ai controli d cal rima sesssione Quatraro, Paganelli  Semestrale iferita agl att
129 8 y " iniziativa d'ufficio attivita di verifica sanzione 3.Mancata 10 8 5 2 1 5 517 A - 8 adeguata formazione D. Attivita e, ove possibile, con P - Pags ressi nel semestre.
isperioni e sanzioni vifut urbani locale prCT. Azza
rotazione. E. F. gni precedente (15 gennaio, 15
nel corso di cascun anno in misura adeguata e
A. Misura di & doveroso pt elencate dal d.lgs.33/2013. B. Relazione con cadenza
I controli
Gestione delle entrate, registration deiverbali delle interesse di tempi 2. 3 nelle relative 8l ' ai controlli i cal L S control semestrale riferita agli atti
130 1 delle spese e del violazione del Codice della iniziativa d'ufficio 8 accertamento dell'entrata e riscossione Polizia locale attivita i 3 3 1 2 1 5 2,50 B- contenuto del provvedimento finale, ove previsto. Il rischio D. Attivita e, ove possibile, con P Quatraro \essi nel semestre.
sanioni levate e fiscossione : PTPCT.
patrimonio strada dei verbali l: corruttivo & considerato basso. rotazione. E. F. gni precedente (15 gennaio, 15
el corso di cascun anno in misura adeguata e
Relazione con cadenza annuale
Gestione dell entrate, s entrata nel non , eficienza Mancato 8_1l processo & completamente vincolato ¢/o vincolato &
- r utte i, dirigent ifer i
31 2| dolespesceda | Seleneondnaadele g o " ! —— sty 8 ot estonse 3 s B 1 2 s s 250 o contemuto de prowedimento e, ove pevt, rscnio | 4 MU 9 one it o 2 od diigene - iert aghats emess
ntrate N d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico' ieq. nell'anno di riferimento (15
patrimonio interesse di parte: ilatazione dei tempi corruttivo & considerato basso.
gennaio) 3. costante
nza annual
Gestione dete et L st e  cticerss Mancto o processo cemptamerte vinclsto efovicoto i | L . . o e C7EnE on ez sl
132 3| delle spese e del liquidazione e pagamento della spesa Servizi Finanziari tra attivita di ita gestionale 3. 3 3 1 2 1 5 250 B contenuto del prowvedimento finale, ove previsto.  rischio " tte le 2  iige ! 8!
di bilancio impegno contabile N d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico" ieq. nell'anno di riferimento (15
patrimonio interesse di parte: ilatazione dei tempi corruttivo & considerato basso.
gennaio) 3. costante
Gestione dell entrate, 8.1l processo & completamente vincolato ¢/o vincolato &
! AMisura di a vichieste dal
133 4| dellespeseedel Adempimenti iscal iniiatva d'uficio wantifcazione e liuidazione sgamento Servii Finaniari Luiolszione di norme 3 2 1 2 1 s 23 contenuto del prowedimento finale, ove previsto. I rischio. 2 Bodio Costante
P P a a PoE P N P d.1g5.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civict
patrimonio corruttivo & considerato basso.
Gestione delle entrate, 8_1l processo & completamente vincolato ¢/o vincolato &
! A Misura di witele
138 5| dellespese e del endi del personale iniiatva d'uficio wantifcazione e liuidazione agamento personale Luiolazione di norme 7 1 1 2 1 s 28 5 contenuto del prowedimento finale, ove previsto.l rischio. 2 Vesco Costante
i ¥ q & poes I3 N P d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
patrimonio corruttivo & considerato basso.
Relazione con cadenza annuale
Gestione dell entrate, s entrata nel non , eficienza Mancato 8_1l processo & completamente vincolato ¢/o vincolato &
ne i ! r utte | , dir tiferi i
135 6| dellespeseedel U IOl (MU, additionale L o aventficarione e prowedimento di riscossione Trbuti traattivita di tivita gestionale 3. 8 8 1 2 1 5 417 ™ contenuto del prowvedimento fnale, ove previso. lirischio | 1%/ % tutte e 2 tuongo, dirigenti e feria agl at emessi

patrimonio IRPEF, ecc.)

riscossione

interesse di parte: dilatazione dei tempi

corruttivo & considerato basso.

41g5.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civico'.

ieq.

nellanno di riferimento (15
gennaio 3. costante




A- dei processi e go dei rischi B - Analisi dei rischi C- e progr delle misure
Descrizione del processo . P tori di stima del livello di rischio
Area dirischio (PNA Unita organizzativa Valutazione  Livello di Responsabile
n Processo responsabile del Catalogo dei rischi principali livello di interesse corruttivi grado di grado di " vero Motivazione Misure di prevenzione delle MISURE DI c: ponsabl
2019, All.1 Tab.3) Input Attivita Output N " " . p N ‘complessiva Rischio
processo leconomico esterno interno alla PA in passato decisionale responsabile misure
A B (4 D E F G H ! L M N 4] [3 Q R S T ') v z
AMisura di e I controli Relazione con cadenza
Gestione delle entrate, D1l processo si caratterizza p efo Jes dal B i semestrale riferita agl atti
136 gara selezione contratto e gestione del contratto Lavori Pubblici 1.Selezione "pilotata”. 2. Omesso controllo dellesecuzione del servizio 8 s 1 3 1 s 43 ™ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore di |  interni, con regolarita, r c Tl 2167 Paganell Azza messi nel semestre
patrimonio adeguat & nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra precedente (15 gennaio, 15
responsabi i procedimento. tugiio)
AMisura di e I controll Relazione con cadenza
Gestione delle entrate, D1l processo si caratterizza p tes. dal B i semestrale riferita agl atti
137 gara selezione contratto e gestione del contratto Lavori Pubblici 1.Selezione "pilotata". 2. Omesso controllo dellesecuzione del servizio 6 s 1 3 1 s 400 ™ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore di |  interni, con regolarita, r c PTPCT. La 2167 Paganell Azza emessinel semestre
patrimonio delle aree pubbliche terzi. adeguat & nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra precedente (15 gennaio, 15
responsabii i procedimento. tugiio)
nstallatione ¢ manutentione AMisura di e I controli Relazione con cadenza
Gestione delleentrate, " o 1 0 € AR EAET D_Il processo si caratterizza p 2 efo Jes. dal 8.1 I semestrale riferita agli atti
138 delle spese e del 8 N bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Polizia Locale LSelezione "pilotata". 2. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio 10 7 1 3 1 5 4,50 m produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di interni, con regolarita, ' C PTPCT. La 2167 Quatraro ressi nel semestre.
verticale, su strade e aree "
patrimonio ubbliche terzi. adeguat D.& nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra precedente (15 gennaio, 15
P responsabili di procedimento. luglio)
AMisura di e I controll Relazione con cadenza
Gestione delle entrate, servizio di rimozione della neve D1l processo sicaratterizza p elo Jes dal B i semestrale riferita agl atti
139 10 iacei gara selezione contratto e gestione del contratto Lavori Pubblici 1.Selezione "pilotata”. 2. Omesso controllo dellesecuzione del servizio 8 s 4 3 1 s a8 ™ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore di |  interni, con regolarita, r c Tl 2167 Paganell Azza messi nel semestre
patrimonio pubbliche adeguat & nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra precedente (15 gennaio, 15
responsabii i procedimento. tugiio)
AMisura di e I controll Relazione con cadenza
Gestione delle entrate, D1l processo si caratterizza p tes. dal B i semestrale riferita agl atti
140 11 gara selezione contratto e gestione del contratto Lavori Pubblici 1.Selezione "pilotata”. 2. Omesso controllo dellesecuzione del servizio 8 s 4 3 1 s a8 ™ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore di |  interni, con regolarita, r c PTPCT. La 2167 Paganell Azza emessinel semestre
patrimonio terzi. adeguat & nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra precedente (15 gennaio, 15
responsabii i procedimento. lugiio)
AMisura di e I controli Relazione con cadenza
Gestione delle entrate, D_Il processo si caratterizza p 2 efo Jes. dal 8.1 I semestrale riferita agli atti
101 12| dellespese e del custodia dei bando / awiso selezione contratto e gestione del contratto Lavori Pubblici 1.elezione "pilotata". 2. Omesso controllo dellesecuzione del servizio s s 4 3 1 B a8 ™ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore di |  interni, con regolarita, r c PTPCT. La 2167 Paganell Azza essi nel semestre
patrimonio terzi. adeguat D.& nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra precedente (15 gennaio, 15
responsabi i procedimento. tugiio)
AMisura di e I controli Relazione con cadenza
3 D1l processo si caratterizza p elo Ies dal B i semestrale riferita agl atti
102 13 janti di a gara selezione contratto e gestione del contratto Lavori Pubblici 1.Selezione "pilotata”. 2. Omesso controllo dellesecuzione del servizio 8 s a 3 1 s a8 ™ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore di |  interni, con regolarita, r c Tl 2167 Paganell Azza messi nel semestre
patrimonio dell'ente adeguat & nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra precedente (15 gennaio, 15
responsabii i procedimento. lugiio)
AMisura ditrasparenza e P e I controli Relazione con cadenza
Gestione delle entrate, DIl processo si caratterizza per discrezionalita imitata /o |  informazioni imposte dal d.Jgs.33/2013 e dal Codice dei contratt pubbiici. . semestrale riferita agl ati
13 14 oot gara selezione contratto e gestione del contratto Lavori Pubblici 1.Selezione "pilotata". 2. Omesso controllo dellesecuzione del servizio 8 s 3 2 1 s 450 ™ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore di |  interni, con regolarita, r c PTPCT. La 2167 Paganell Azza emessinel semestre
patrimonio terzi. adeguata D.& necessaria la nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra precedente (15 gennaio, 15
responsabii i procedimento. lugiio)
AMisura di e I controll Relazione con cadenza
D_Il processo si caratterizza p 2 efo Jes. dal 8.1 I semestrale riferita agli atti
148 15| dellespese e el bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Lavori Pubblici 1.Selezione "pilotata”. 2. Omesso controllo dellesecuzione del servizio s s 3 2 1 s 450 ™ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore di | interni, con regolarita r c PTPCT. La 2167 Paganell Azza essi nel semestre
patrimonio terzi. adeguat D.& nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra precedente (15 gennaio, 15
responsabii i procedimento. tugiio)
Gestione delle entrate, D1l processo si caratterizza per discrezionalita imitata /o
s - R AMisura di trasparenza generale: i 2 richieste dal
145 16| delle spese e del iniziativa d'uficio estione in economia erogazione del servizio Cultura-Sport 1.violazione di norme, anche interne, per interesse/utiita 8 7 3 2 1 s 43 ™ roduce, o potrebbe produrre, vantagei e utiita in favore di 2 pirall costante
m‘:mn“m B & P : P /! P P P el d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
Gestione delle entrate, Dl processo si caratrerizza per discrezionalita imitata /o
P s - R AMisura di trasparenza generale: i 2 richieste dal
146 17| dellespese e del serviz di gestione musei inizativa d'uficio estione in economia erogazione del servizio Cultura-Sport 1.violazione di norme, anche interne, per interesse/utiita 8 7 3 2 1 s 43 ™ roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita infavore di 2 pirall costante
m‘:mn“m ges B & P : P /! P P P terdi el d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
Gestione delle entrate, Dl processo si caratterizza per discrezionaita limitata /o
servizi di gestione implanti . s - R AMisura di trasparenza generale: i 3 vichieste dal
147 18| delle spese e del inizativa d'uficio estione in economia erogazione del servizio Cultura-Sport 1.violazione di norme, anche interne, per interesse/utiita s 7 3 2 1 s 43 ™ roduce, o potrebbe produrre, vantagei e utiita infavore i 2 pirall costante
m‘:mn“m sportivi B & P : P /! P P P terdi, el d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
Gestione delle entrate, 0.l processo si caratterizza per discrezionaita limitata /o
serviz di gestione hardware e . . . ! R AMisura i trasparenza generale: si 3 richieste dal
148 19| delle spese e del bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Seviziinformatici 1.elezione "pilotata’. 2. Omesso controllo dellesecuzione del servizio s s 1 2 1 s a7 ™ roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita infavore i 2 Vesco costante
m:mm software. P & & P P P P el d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione delle entrate, Dl processo sicaratterizza per discrezionalita limitata /o
servizidi disaster recovery e - R A Misura di witele
149 20| delle spese e del bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Seviziinformatici 1.Selezione "pilotata”. 2. Omesso controllo dellesecuzione del servizio s s 1 2 1 s a7 ™ roduce, o potrebbe produrre, vantagei e utiita in favore di 2 Vesco costante
m‘:mn“m backup. P & & P P P P terdi, el d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
Gestione delle entrate, gestione e aggioramento della DIl processo sicaratterizza per discrezionalita imitata /o
- A-Misura di s witele
150 21  dellespese e del estione del iniziativa d'uficio Seviziinformatici 1. Violazione di norme, anche interne, per interesse/utiita 6 s 1 2 1 s 38 s roduce, o potrebbe produrre, vantagei e utiita infavore i 2 Vesco costante
m‘:mn“m & stituzionale " P / P P P terdi el d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico”.
AMisura di e I controli Relazione con cadenza
Raccolt, recupero e tes. dal B i semestrale riferita agl atti
151 1|  Gestionerifiuti et e bando e capitolato di gara selezione contratto e gestione del contratto Lavori Pubblici 1.5elezione "pilotata". 2.0messo controllo del'esecuzione del sevizio 9 8 8 2 1 5 5,50 A it sanfeative i favore detrors & intern, con regolarita, I c T La 2167 Paganelli Azza messi nel semestre
© - adegua B el corso i ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovrs precedente (15 gennaio, 15
responsabii i procedimento. lugiio)
AMisura di e I controli Relazione con cadenza
tes. dal B i semestrale riferita agl atti
152 2 gara selezione contratto e gestione del contratto Lavori Pubblici 1.5elezione "pilotata”. 2.0messo controllo dell'esecuzione del servizio 9 8 8 2 1 5 5,50 A utilits significative in favore de terzi 8 interni, con regolarita, ' C PTPCT. La 2167 Paganelli Azza ‘emessi nel semestre
© - adegua B el corso i ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovrs precedente (15 gennaio, 15
responsabii i procedimento. lugiio)
AMisura di e I controli Relazione con cadenza
niiatva D_Il processo si caratterizza p 2 efo Jes. dal 8.1 I semestrale riferita agli atti
153 3 Gestione rifiuti ubbliche rogrammazione wlizia igiene e decoro Lavori Pubblici 1LSelezione "pilotata". 2. Omesso controllo dell'esecuzione del servizio 9 8 3 2 1 5 4,67 m produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di interni, con regolarita, I = PTPCT. La 2167 Paganellii Azza essi nel semestre.
P prog P terzi, ‘adeguat D.& nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra precedente (15 gennaio, 15
responsabii i procedimento. lugiio)
AMisura di e I controll Relazione con cadenza
. i . . Dl processo si caratterizza p elo Ies dal B i semestrale rferita agl atti
150 4| Gestone iidatiaduffdosecondo. . svlginentolneceramiadela ne e decoro v Pubbic  Seesione "t 2.Omescotrol def o e ez s . s 2 B s wsr M produce poebbe pradure,votags ol novre | it conegoir, ‘ < cris 2167 P Ass s el semere
prog P adeguat & nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra precedente (15 gennaio, 15
responsabii i procedimento. lugiio)
AMisura di e I controli Relazione con cadenza
. . D1l processo si caratterizza p tes. dal B i semestrale rferita agl atti
155 5| Gestonerfui Ui deBlimmonlhe degh e dufco s e igiene e decoro Lavori Pubblici 1.elezione "pilotata". 2. Omesso controllo dellesecuzione del servizio 9 s 3 2 1 B 467 ™ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore di |  interni, con regolarita, r c PTPCT. La 2167 Paganell Azza emessinel semestre
P! prop prog P terzi, adeguat D.& nel corso di ciascun anno in misura adeguata. La rotazione dovra precedente (15 gennaio, 15
responsabii i procedimento. lugiio)
Te norme, deT T urbanTsiel per nter Rbuso nel z
e dapre delsUe e sl aortestotomt o Al o s i e o preminent reonalo e 6 it 155312013 6l PR 3501201 5.1 ol tatrsparens deveesere stuts mmedisamente. Lo formsione
156 1 | Governo del territorio Permessodicostruire  domanda dellinteressato  acquisizione pareri/nula osta di rilascio del permesso Ufficio edilizia o . \usive o pr 10 9 3 3 6 5 600 A+ deve essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura 216 Clerici costante
o agevolare determinat soggetti (e controll inaizzai alf accertamento del possesso di requisiti per apertura di esercizi g controliperiod al deguata formazione o
mmercial) tecnico/guiridica e
Jle norme, dei i urbanisticlper intere Abuso nel r
pemesso di ot nree e dapre desUe e sl rtestot om o ol i s o el o praminen heonalo e 6 i 155312013 6ol PR 3501201 5.1 ol tatrsparens deveesere stuts mmedisamente. Lo formzione
157 2 | Governo del territorio  assoggettate ad autorizzazione domanda dellinteressato  acquisizione pareri/nulla osta di rilascio del permesso Urbanistica o . \usive o pr 10 9 3 3 6 5 600 A+ deve essere somministrata nel corso di ciascun anno, in misura 216 Clerici costante
e een o agevolare determinati soggetti {es. controliinalzzat al accertamento del possesso di requisit per apertura di esercizi 86 controliperiod al deguata formazione -
paesage! imerciali). tecnico/guiridica
esame da parte del SUE 1.conflitto dinteressi, violazione dele norme, dei imit e deglindici urbanistc per interesse di parte 2. Abuso nel A Misura di L trasparenta deve essere attusta immediatamente. La formatione
tilascio di autorizzazioni in ambit i cui o ha funzioni esclusive o pre rollo al fin o 18533/2013 2 ntr
158 1 |Govemodettertor PSSO resato Urtanistca Hesiodauorlzasonnamil i ul ubblic ufflo b undoni eslusive o premineni i cntroloal e M » 3 s s s oo P * daDPR 3301201 . onvol evs e sconiistaa il cors s a s 215 i costante
convenzionato alre PA), approvazione della rilascio del permesso agevolare determinati soggetti {es. controliinalzzat af accertamento del possesso di requisit per apertura di esercizi 86 controliperiod al deguata formazione e
commerciali). tecnico/guiridica
procadimento per st i parte: esame da parte dellufficio A Misura di Le misure di licabili sono
iszione pareri/n ] iolations i su confltto i nteressi 2. Violazione i norme,limiti € indic urbanistic per interesse/utiita di 1gs33/2013 g ntr 2 lo "Le misure
159 2 | Governo delterritorio  Finsediamento i un muova omands gt (acquisizione pareri/nulla osta di conventione f accordo Urbanistica 1. Violazione de divieti su conflitto di interessi 2. Violazione di norme, limiti e indici urbanistici per interesse/utilita di 0 N N N N s 517 a eel e dal DPR 380/2001 B, controlli programmate nel Capitolo "Le misure di 216 Ceri costante
mod et alre PA), approvazione e parte utila ignificatve in favore dei terzi controll period al formazione 2
sottoscrizione della conventione tecnico/guiridica “Rischicorruttvi e trasparenza” del PIAO
C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
- A-Misura di s tele
160 3 | Governo del terrtorio  Sicurezza ed ordine pubblico  iniziativa d'uficio estione della Poizia locale servizi di controllo & prevenzione: Poliza locale LViolazione di norme, regolamenti, ordini di servizio s 4 3 2 1 s 38 s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei 2 uatraro costante
" = " . i che produce o e porebe o 3165331201 80 sscurae oo “sccesso chicc E
gestione dei rapporti con C_ll processo non consente discrezionalita significativa efo i
! A Misura di witele
161 4 | Governo del teritorio inizativa d'uficio volontari forntura dei mezzi e ruppo operativo Protezione civile 1 s s 1 2 1 s 367 s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore del 2 Paganell Azza costante
" Bruppo op . el P P P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico™ %
delle attrezzature terzisono divalore, in genere, contenuto.
esame dei curricula sull base della Dl processo sicaratterizza per discrezionalita imitata /o
T i r - A ] richi I
162 1| Incarichi e nomine bando / awviso regolamentazione dell'ente e degli decreto di nomina Segreteria Generale Violazione de imit] in materia di confitto di 7 3 3 2 1 5 3,50 B produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di Misura di trasparenza incarichi da della La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 Carmeni costante.
o esprens ol concile mina 2 Mancato rispetto di procedure selettive o selezione. B.si previsti Trasparente.
Designazione dei
rappresentanti dellente presso esame dei curricula sull base della 0.l processo si caratrerizza per discrezionalita imitata /o
T i r - A ] richi I
163 2| incarichicnomine associazioni e fondationi bando/awiso  regolamentazione dellente e degli decreto dinomina Segreteria Generale e e e 7 3 3 2 1 B 350 s prodce, o potrebbe produre, vantaggi e wtltainfavore i [ s VIS & wasparerua . incarichi da e La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 Carmeni costante
controllate, partecipate o indirizzi espressi dal consiglio. - o P terzi. P P
vigilate
Designazione dei R
esame dei curricula sull base della Dl processo si caratterizza per discrezionalita imitata /o
e T i r - A ] richi I
164 3 | Incarichi e nomine rappresentanti dellente presso bando / awviso regolamentazione dell'ente e degli decreto di nomina Segreteria Generale Violazione de imit] in materia di confitto di 7 3 3 2 1 5 3,50 B produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di Misura di trasparenza incarichi da della La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 Carmeni costante.
‘societa partecipate, societd indirizzi espressi dal consiglio. mina 2.Mancato rispetto di procedure selettive terdi selezione. B. si previsti Trasparente.
llate. P ©
Designazione dei R
esame dei curricula sull base della Dl processo si caratterizza per discrezionalita limitata /o
e T i r - A ] richi I
165 4 | Incarichi e nomine rappresentantl dellente presso bando / avviso regolamentazione dell'ente e degli decreto di nomina Segreteria Generale Violazione de imit] in materia di confitto di 7 3 3 2 1 5 3,50 B produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di Misura di trasparenza incarichi da della La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 Carmeni costante.
ariende special controllate o e e nomina 2.Mancato ispetto di procedure selettive selezione. B.5i previst Trasparente
partecipate. P ©
Designazione dei Dl processo sicaratterizza per discrezionalita imitata /o
i T i r - A ] richi I
166 5 | Incarichicnomine  rappresentanti dellorgano bando /awiso  °52me deicurricula sula base della nomina Vielazione defimit in mteria di conflto di 7 3 3 2 1 B 350 s produce, o potrebbe produrre, vantag e utlta in favore di Misura di trasparenza incarichi da della La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 Carmeni costante
regolamentazione dellente. nomina 2.Mancato ispetto di procedure selettive P selezione. B.si previsti Trasparente.
Dl processo si caratrerizza per discrezionalita limitata /o
i T i r - A ] richi I
167 6 | Incarichie nomine bando /awiso  °52Me deicurricula sula base della nomina Vielazione defimit in mteria di conflto di 7 3 3 2 1 B 350 s produce, o potrebbe produrre, vantag e utlta in favore di Misura di trasparenza incarichi da della La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 Carmeni costante
e e regolamentazione dellente. nomina 2.Mancato ispetto di procedure selettive P selezione. B. i previsti Trasparente.
part inilate.
Designazione dei
elforgano, Dl processo si caratrerizza per discrezionalita limitata /o
i T i r - A ] richi 1
168 7| Incarichie nomine bando /awiso  °52Me deicurricula sula base della nomina Vielazione defimit in mteria di conflto di 7 3 3 2 1 B 350 s produce, o potrebbe produre, vantag e utlta in favore di Misura di trasparenza incarichi da della La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 Carmeni costante
regolamentazione dellente. nomina 2.Mancato ispetto di procedure selettive selezione. B.si previsti Trasparente.
ol
Designazione dei
rappresentanti dellorgano 0.l processo si caratrerizza per discrezionalita imitata /o
i T i r - A ] richi I
169 8 | Incarichicnomine  consilare presso aziende bando /awiso  °52Me deicurricula sula base della nomina Vielazione defimit in mteria di conflto di 7 3 3 2 1 B 350 s produce, o potrebbe produrre, vantag e utlta in favore di Misura di trasparenza incarichi da della La trasparenza deve essere attuata immediatamente. 22 Carmen costante
ecin commolate regolamentazione dellente. mina 2 Mancato rispetto di procedure selettive P selezione. B.si previsti Trasparente.
partecipate.
A Misoradi La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controll
stesura, ad pubbli G Jgs.33/2013. B. trolli 4 Relazione con cadenza annuale
ianificazic  adozione, pubblicazione, fiolazione i su conflit interessi 2. Violazione di nort iti i inistici per intere ilit di - = controll ' i n e ione riferi i
10 1| Penifcetione  Prowedimentidipianificazione L e P fnsle Urbanistica 1. Violaione deldivieisu conlto i nteressi 2 Violazione di norme, imiti ¢ indic ubanistc per nteresse/utilta d 0 0 B 0 N 5 700 aer o b honeon A oo allapprovazione del PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La 2163 Cerii ferta agl ati emessi
urbanistica rbanistica generale ot parte 3.C b quelloprivato in limi i} P nel nellanno di iferimento (15
osservazioni da privati b - e fasi anche

incantri informali

misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla prima
scadenza utile di cascun incarico.

gennaio)




A- dei processi e go dei rischi B - Analisi dei rischi C- e progr delle misure
Descrizione del processo . P tori di stima del livello di rischio
‘Area di rischio (PNA Unita organizzativa Valutazione  Livello di Responsabile
n Processo responsabile del Catalogo del rischi principali livello di interesse del decisore grado di grado di " vetlo: Motivazione Misure di prevenzione delle MISURE DI ponsabl
2019, All.1 Tab.3) Input Attivita Output. N N N L P N ‘complessiva Rischio
processo economico esterno interno alla PA in passato decisionale responsabile misure
A B (4 D E F G H ! L M N 4] [3 Q R S T ') v z
| controli
A. Misura di L control
stesura, adozione, pubblicazione, G Jgs.33/2013. B. controlli Relazione con cadenza annuale
Pianificazione  Prowwedimentl di panificazione  iniiatva di parte / . P " approvatione del documento finale @ 1. Vilazione el divitisu confltto diinteessi 2. Violzione di norme, limit  indici urbanisic per nteresse/utiita i . & allapprovazione del PTPCT su nuove procedure di pianifcazione. La wiferitaagl att emessi
m 2 ‘. acquiszione di parer i altre PA, Urbanistica h g 10 10 5 10 1 s 700 At efoidoneoa c formazione Cleici !
urbanistica urbanistica attuativa duicio e & P g o della convenzione 3 quello privato in ultimo o A nellanno di iferimento (15
P oemento ol misura adeguata. La rotarione dovra essere attuata alla prima naio)
scadenza utle di ciascun incarico
A Misura di [ I control
Procedimento urbanistico per iniziativa di parte: esame da parte delluffcio G Jgs.33/2013. B. controlli Relazione con cadenza annuale
i ifn i folazion i su confltto i nteressi 2. Violazione di norme,limit  indi ic per interesse/utlta di ” . ] i n e fone ifer i
R Pianificazione Fesdiomento d un contrn o a (acqisizione pareri/nulla osta di comvendone / accorda Urbanistica 1. Vilazione el divitisu confto i interess 2. Vilazione di norme, imiti  ndicurbanitc er intresse/utilta 0 0 o " . s 200 e ot Honens A e all'approvazione el PTPCT su nuove procedure di pianificazione. La Cerci feita ot emessi
urbanistica oo o altre PA), approvatione e P quello privato in ultimo, s i} i nellanno di riferimento (15
sottoscrizione della conventione oemento ol misura adeguata. La rotarione dovra essere attuata alla prima sennaio)
scadenza utle di ciascun incarico
Prowedimenti A Misura di & doveroso elencate dal d.gs.33/2013. 8.
pliativi dell " oilpr e 3 ./ ' srolli " di Cal = 33/ Relazione con cadenza annuale
ampliativ delasfera rocesso i caratterizza p elo aicontroll a
sowve i i ! Jazion ifer IFan ifer i
173 1 [piuridica de destinatari  COTCeSSlone disowenzionl, o oinyeressato @52 secondo  regolament concessione. Servizall Persona : 10 7 3 3 1 s 48 m produce, o potrebbe produrre, vantaggi  utlt n favore di 0. requisit. €. Analsi dei 1° >0 0" €O cadenza annuale riferita agll at emessinelfanno di Vesco iferita gl att emessi
Bluriclen el desunaterl " conuribut, sussid ece. dellente norme, per interesse di parte. e P tiferimento (15 gennaio nellanno di iferimento (15
diretto e immediato Report annuale. gennaio)
Prowedimenti Relazione con cadenza annuale
ampliativi della sfera  Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 esame da parte dellufficio e polizia Amministrativa .1+ COTresponsione i tangenti per ottenere omissoni i contrllo e “corse prefereniali” nelatrattazione delle proprie D_l processosi caratterizza p A.Torgano controlli periodici, anche a campione B. Trattamento delle i em““‘
174 2 |giuridica dei destinatari  del TULPS (spettacoli, domanda dellinteressato  acquisizione del parere della rilascio dellautorizzazione. pratiche 2. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilita in connessione con l'espletamento 5 4 1 4 3 3 333 B produce, o potrebbe produrre, vantaggi  utilita in favore di fra pit soggetti di Le misure vanno applicate costantemente 133 Rondoni, Quatraro ! 8
¢ i Poliia Locale “ nellanno di iferimento (15
coneffetto economico  intrattenimenti ecc.) commissione divigilanza delle proprie funioni o del compiti afidat modalta predefinite bl
dietto e immediato
Provvedimenti A. Misura di & doveroso pt elencate dal d.lgs.33/2013. B.
1 controli nza annual
sl el sera e capre et s . o proceso st ‘ <ol a cal e oo felaone con codena sl
175 3 |giuridica dei destinatari ~ Servizi per minori e fami domanda dellinteressato Servizialla Persona 9 7 1 3 1 5 433 ™M produce, o potrebbe produrre, vantaggi  utilita in favore di D. requisiti. E. Analisi dei Vesco ! 8!
con effetto economico programmazione dellente per utlita del funzlonario terzi nelfanno diriferimento (15
| i n nai
o etfeto econom P el corso di cascun anno in misura adeguata sennaio)
Provvedimenti A. Misura di & doveroso pt elencate dal d.lgs.33/2013. B.
1 controli nza annual
s e, e capre et s . o proceso st simsacio | 1 s conta a cal e oo felaone con codena sl
176 4 |giuridica dei destinatari domanda dellinteressato Servizi alla Persona 9 7 1 3 1 5 433 ™M produce, o potrebbe produrre, vantaggi  utilita in favore di D. requisiti. E. Analisi dei Vesco ! 8!
ettt ceomai. sanitari per anziani aroprmarions deltente per utilita del funzionario terzi F. Froct. L2 nelfanno diiferimento (15
| i n nai
o etfeto econome P el corso di cascun anno in misura adeguata sennaio)
Provvedimenti A. Misura di & doveroso pt elencate dal d.lgs.33/2013. B.
I controli nza annual
sl el sera e capre et s . o proceso st ‘ <ol a cal e oo Relaon concdenc e
177 5 |giuridica dei destinatari Servizi per disabi ‘domanda dell'interessato Servizi alla Persona 9 7 1 3 1 5 433 ~m roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di D. requisiti. E. Analisi dei Vesco !
suicadeldesinatar " el exlamentarion er s del fnzionara produce, o potretbe a - “ ricr. nelfanadferimenta (15
| i n i
o etfeto econome P el corso di cascun anno in misura adeguata naio)
Provvedimenti A. Misura di & doveroso pu elencate dal d.lgs.33/2013. B.
I controli nza annual
sl el sera e capre et s . o proceso st ‘ <ol o cal e oo felaone con codena sl
178 6 |giuridica dei destinatari domanda dellinteressato Servizi ala Persona 9 7 1 3 1 5 433 ™M produce, o potrebbe produrre, vantaggi  utilita in favore di D. requisiti. E. Analisi dei Vesco ! 8!
con effetto economico programmazione dellente per utlita del funzlonario terzi . nelfanno diriferimento (15
| i n nai
o etfeto econome o nel corso di cascun anno in misura adeguata gennaio)
Prowedimenti A Misura di & doveroso elencate dal d.gs.33/2013. 8.
ot Iniziativa d'ufficio / o parte dell o " R o | o a w e dal 015 33 L | controli Relatione con cadenza annuale|
ampliativ dellasfera esame da parte dellufficio, rocesso s caratterizza p efo aicontroll a
Servirivaridiassistena  Segnalazione di alre R R ” R wiferitaagl att emessi
179 7 |piuridica dei destinatari diassst Serviziall Persona 1. Diatazione dei tempi ingiustifcata 2 Vilazione i un ordine dell Autorits giudiziaria per utiita del funzionrio 9 7 1 3 1 B 43 m roduce, o potrebbe produrre, vantaggi e utiita in favore i 0. reaquisit. E. Analis dei Vesco
inn effetto economico domiciliare e di supporto Autorita / Domanda delle reperimento delle risorse. PiHng b P P P P terdi el - F PTPCT. La nell'anno di riferimento (15
igle inter | i n e
o etfeto econome famigle nteressate. P el corso di cascun anno in misura adeguata sennaio)
Prowedimenti A Misura di & doveroso elencate dald.gs.33/2013. 8.
ampliativi della sfera ' I'ufficio, cl ' ai controlli e di cal S ta ! controll Relazione con cadenza annuale
. Inserimento dellapersona nella R R - wiferitaagl att emessi
180 8 [piuridica dei destinatari I Serviziall Persona 1. Diatazione dei tempi ingiustifcata 2. Vioazione diun ordine dell Autorits giudiziaria per utiita del funzionrio 7 3 1 3 1 B 33 B vantagsi che produce, in favore dei 0. veaquisit. E. Analis dei Vesco
¢! . . struttura assistita. Ping € P e8! P ! PTPCT. nell'anno di riferimento (15
con effetto economico. dicura, ecc. Autorits reperimento dell isorse terz sono divalore, in genere, contenuto, presupposti ;. o cimatione deve essere 5 bl
diretto e immediato Report annuale. 8
Prowedimenti A Misura di & doveroso elencate dal d.gs.33/2013. 8.
ampliativi della sfera Iniziativa d'ufficio / esame da parte dell'ufficio, c ' ‘ai controlli " di Cal s 33/ La I controlli Relazione con cadenza annuale
ividuai nseri Ia persona ! ifer i
181 9 [giuridica dei destinatari A0 def mineriin sostituzione o ) gishre individuzzione della serimento della persona nella Servizialla Persona 1. Dilatazione dei tempi ingiustificata 2. Violazione di un ordine dell Autorita giudiziaria per utilta del funzionario 7 3 1 3 1 s 333 B vantaggi che produce, infavore dei D, requisiti. E. Analisi dei Vesco rita 2gl attl emessi
<on effetto economico del nucleo familiare. Autorita. reperimento lla famiglia, terai sono di valore, in g tenut oresupposti k. nell'anno di riferimento (15
. , in genere, contenuto resupposti . 8 o e
o etfeto econome delle risorse. o nel corso di cascun anno in misura adeguata gennaio)
Prowedimenti A Misura di & doveroso elencate dald.gs.33/2013. 8.
' " s 33/ La I controlli Relazione con cadenza annuale
ol dellasters (el esame da parte dellufico, sulla i aicontrall d cal o conagenza amn
182 10 giuridica dei destinatari 8 domanda dellinteressato Servizi ala Persona 1. Selezione "pilotata” per interesse/utilta di uno o piti commissari 7 3 1 3 1 5 333 B vantaggi che produce, in favore dei D. requisiti. E. Analisi dei Vesco ! 8!
con effetto economico cittadini stranierl programmatzione dell'ente terzi sono di valore, in ge tenut F. PIPCT. La nellanno di iferimento (15
, in genere, contenuto : 8 o e
o etfeto econome P nel corso di cascun anno in misura adeguata sennaio)
Prowedimenti
ampliativ dellasfera esame da parte delluffcio sula D_l processo si caratterizza per discrezionalita mitata efo
folazion ” i ! X
183 11 |giuridica dei destinatari  Assegnazione delle sepolture ~domanda dell'interessato sepoltura Servizi cimiteriali E in violazione di per favorire | 9 4 3 5 1 5 4,50 ~m produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di A 1 Carmeni costante.
. danneggiare degli aventi diritto
con effetto economico. programmazione dellente
dietto e immediato
Prowedimenti
ampliativ dellasfera esame da parte delluffcio sulla D_l processo si caratterizza per discrezionaita mitata efo
folazion ” i ” '
184 12 |giuridica dei destinatari ‘Assegnazione dei loculi ‘domanda dell'interessato Servizi cimiteriali E in violazione di per favorire il 9 4 3 5 1 5 4,50 m produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilita in favore di A 1 Carmeni costante.
. danneggiare degli aventi diritto
con effetto economico. programmazione dellente ters
dietto e immediato
Prowedimenti
ampliativi della sfera 1 da adottare. 2. di C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
! i utte
16513 s dedesttayCOTEESon demaniler bando seesione & ssegrione — Senvi it " ; ‘ , s 1 s B s e & vantgsiche poduce, o che porehe produrre, n vorede | M40 erle: s ene suffcint lapubicrone e o 2 comes cosante
con effetto economico ! aggiudicazione illogici ovvero tali che possono avvantaggiare un soggetto terzi sono di valore, in genere, contenuto. e
dietto e immediato
Prowedimenti
ampliativi della sfera C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
i " ivita di i ! i |
18614 [giuridica dei destinatari "OCeImentidi esumazione ed L, o selerione delle sepolture, attitadi - disponibilta di sepolture presso Servizi cimiteriali 1 P 2 2 2 2 1 5 233 B vantagi che prodiuce, o che potrebbe produrre, i favore cei | V1% ot tele 2 Carmeni costante
<on effetto economico estumulazione esumazione ed estumulazione cimiteri terzi sono di valore, in genere, contenuto, d.lgs.33/2013 e assicurare il correlato "accesso civico'
dietto e immediato
Prowedimenti La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Relazione con cadenza
ampliativi dela sfera esame delle domande di elaboratione dell gradustoriadi D_Il processo si caratterizza p A Misura di & doveroso p elencate dal d.Igs.33/2013. B. P semestrale riferita agli atti
187 15 giuridica dei destinatari Assegnazione di alloggi pubbli bando / awiso assegnazione sulla scorta di criteri e & Patrimonio 1selezione "pilotata", pe 4 di parte 10 3 3 a 1 s 433 ™ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e uilita in favore di | I' ai controlli i cal 216 Paganelli Azza ‘emessi nel semestre
merito, assegnazione.
con effetto economico requisiti predeterminati nel bando terzi, somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. precedente (15 gennaio, 15
nel corso di cascun anno in misura adeguata
dietto e immediato lugiio)
Prowedimenti La trasparenza deve essere attuata immediatamente. | controlli Relazione con cadenza
amplaividellasfers (L entione degll Indiativa duffico/ estionali e di D_Il processo si caratterizza p 4 efo | A Misuradi & doveroso p elencate dal d.lgs.33/2013. 6. P semestrale riferita agli atti
188 16 |giuridica dei destinatari 8! : B Lavori Pubblici 1.Selezione "pilotata", per 4 di parte 9 3 3 N 1 B 217 ~ produce, o potrebbe produrre, vantaggi e utilts in favore di | I' ai controlli i cal 2-16 Paganelli Azza tessi nel semestre
alloggi pubblici domanda dellinteressato PTPCT.La
con effetto economico terzi. somministrata adeguata formazione tecnico/giuridica. precedente (15 gennaio, 15
el corso di cascun anno in misura adeguata
dietto e immediato tugiio)
Prowedimenti
v el nza annual
e el eafecredons o st COTESpOnan.cangen e ttenereaission ol “corseprefrenal el ataioe el proprie o A forgano contllprcic, nche  ampione & Tstmercocele felaone con codena sl
189 17[¥ > domanda dellinteressato  esame da parte dell'ufficio rilascio dellautorizzazione. pratiche 2. Richiesta e/o accettazione impropria di regali, compensi o altre utilta in connessione con l'espletamento 4 4 1 3 3 3 3,00 B vantaggi che produce, in favore dei I I protocollo C. 0 Le misure vanno applicate costantemente 1-3-3 Rondoni, Quatraro ! 8
prvidi ffetto del suolo pubblico Poliia Locale § nellanno di iferimento (15
delle proprie funioni o del compiti afidat terz sono divalore, in genere, contenuto, modalta predefinite
economico diretto e naio)
immediato
Prowedimenti
ampliativ dellasfera < N oo
i y I izione, ann ncedere "utis” !
190 1g|§Urdica deldestinatari  Gestone delle pratiche  domanda delfinteressato/ L o iscrizione, annotazione, cancellazione, Demografic 1 tempi per concedere "utiita" al N R . N R N 267 . et e oo, v o et . " ol mosa s Lo misure vanno applicate costantemente , rondont costante
prvi i ffetto anagaiche inizativa dufficio ecc funzionario
terz sono divalore, in genere, contenuto, rotazione del personale impiegato negli accertamenti
economico diretto e
immediato
Prowedimenti
ampliativ dellasfera " .
Gestione delle pratiche AIRE esame della domanda e delle C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
. ; " ncedere “utlis” z
101 19810 celdesinatart g, ialani resident; 40274 delnteresato | condizioni previste iscrzione anagrafica Demografici * temelper concedere Tutlita"al 3 3 1 4 3 3 28 B vantagsiche produce, o che potrebbe produrre, in favore dei Al Le misure vanno applicate costantemente 5 Rondoni costante
prvi i ffetto inizativa dufficio ’ funzionario
allestero) dalfordinamento terz sono divalore, in genere, contenuto,
economico diretto e
immediato
Prowedimenti
ampliativ dellasfera .
esame della domanda e delle C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
i y I ncedere "utits” !
197 g0 Hurdica deldestinatari - Concessione detlaresidenza  domanda delfteressato/ condizioni previste iscrzione anagrafica Demografici : templper concedere uiita"al s 4 1 2 1 4 28 B vantagsiche produce, o che potrebbe produrre, in favore dei Al Le misure vanno appiicate costantemente: 5 Rondoni costante
prvi i ffetto anagrafica inizativa dufficio o prevste funzionario 2. indebito riconoscimento della residenza e produce, o che patrebbe produrrer 1
economico diretto e N :
immediato
Prowedimenti
ampliatvi dell sfera eesame della domanda e delle c AMisura di si
i Y I ne ncedere "utits” ! Pagan
193 29 [Huridia deldestinatart - Verlfca deiaidoneltd e della domanda delfteressato/ condizioni previste donetta | * templ per concedere uiita"al 2 3 1 4 3 3 267 vantaggi che produce, infavore dei | dlgs g i correlato "accesso civico". 8. al personale deve essere somministrata adeguata Le misure vanno appiicate costantemente: 26 aganelli Aza, costante
prvidi effetto salubrita degli aloggi. inizativa d'ufficio ’ inidoneita Privata funzionario Cleici
dalfordinamento terz sono divalore, in genere, contenuto, formazione tecnico/guiridica
economico diretto e
immediato
Prowedimenti
v el
e sl del crfato, lascio et : emipr concedere s a .l processonon consrtedscresonst s/
198 22[% Certificazioni anagrafiche  domanda dell'interessato ‘esame da parte dell'ufficio N Demografici PP 2 3 1 4 3 3 2,67 B- vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei Aal Le misure vanno applicate costantemente 6 Rondoni costante.
prvidi effetto esidenza, funzionario
terz sono divalore, in genere, contenuto,
economico diretto e
immediato
Prowedimenti
v el
foitcsdu doirr sl st e, domend st : emiper Ja—— .l processonon consrtedscresonslt st o/
195 23/% 3 . " istruttoria atto di stato civile Demografici PIpS 5 2 1 2 1 n 250 8- vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei Aal Le misure vanno applicate costantemente 6 Rondoni costante
prvidi effetto dittadinanza e matrimonio /inzitiva dufficio funzionario e Produce, o che patrebbe produrrer 1
economico diretto e N "
immediato
Prowedimenti
ampliativ dellasfera .
i ; C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
196 24|51 dica dei destinatart Rilasclo di documenti di ‘domanda dell'interessato esame da parte dell ufficio rilascio del documento Demografici Con ' CIE 2 2 1 3 3 5 2,67 B- vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei Non si ritiene necessario adottare misure particolari Rondoni
privi di effetto identita
terzisono divalore, in genere, contenuto.
economico diretto
immediato
Prowedimenti
ampliativ dellasfera . .
i ; esame da parte dellufficio sulla Ogni ufficio per le y C_ll processo non consente discrezionalita significativa e/o i
197 25 [Fluridica deldestinaarl gy o i patraci domanda delinteressato B per interesse diparte 2 " i 7 s 1 2 1 5 350 s vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei | AMisura di rasparenza 3 3 richieste dal Le misure vanno applicate costantemente 2 pirall costante
privi di effetto et B favore di quest'ultimo e e e et dlgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico'
economico diretto e N :
immediato
Prowedimenti
ampliativi della sfera ymmercio, iz di vicinato: 1.C I , dei limiti e degli indici e parte. 2. Abuso nel A. Misura di
i i » esercizi i vicin I rilasci rizzazioni it in cuiil io ha funzioni esclusive o pre r g informazi 8.
198 26 |Eiuridica del destinateri SCiA dellinteressato esame e verifica della Stentio assenso  Intervento direvoca sumr lascio i autorizzarion n ambit n <ul il pubblico uffiioha funzion escluive o preminenti d contrllo lfne i N R N N N s 500 a informazioni imposte dal d lgs. 380/2001 Le misure vanno applcate costantemente 216 Cleric costante
prvidi ffetto documentazione costtutiva la SCIA agevolare determinat soggetti (e controll inaizzatialf accertamento del possesso di requisiti per apertura di esercizi utila ignificatve in favore dei terzi deguata formazione

economico diretto e

immediato

apertura, trasferimento,
ampliamento

commercial).

al
tecnico/guiridica




A-

dei processi e

logo dei rischi

B - Analisi dei rischi

e progr delle misure

Area di rischio (PNA
2019, All.1 Tab.3)

Processo
Input

Descrizione del processo

Attivita

Output

Unita organizzativa
responsabile del

processo

Catalogo dei rischi principali

economico esterno

livello di interesse del decisore

fori di stima del livello di rischio

interno alla PA

gradodi
in passato

decisionale

responsabile

gradodi

misure

Valutazione
complessiva

Livello di
Rischio

Motivazione

Misure di prevenzione

delle MISURE DI

Responsabile

A

)

F

[

H ]

[y

™

N

)

Q

207

31

34

Prowedimenti
ampliativi della sfera
iuridica dei destinatari
prividi effetto
economico diretto e
immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
siuridica dei destinatari

immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
siuridica dei destinatari
prividi effetto
economico diretto e
immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
siuridica dei destinatari
prividi effetto
economico diretto e
immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
siuridica dei destinatari

imm

Prowedimenti
ampliativi della sfera
iuridica dei destinatar
prividi effetto
economico diretto e
immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
siuridica dei destinatar
prividi effetto
economico diretto e
immediato

Prowedimenti
ampliativi della sfera
iuridica dei destinatari

immediato

Provvedimenti
ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari
prividi effettt
economico diretto e
immediato

o, medie strutture di
ndita: apertura,

Domanda dellinteres:

trasferimento, ampliamento.

trasferimento, ampliamento.

apertura, Domanda dellinteres;

sato

sato

esame e verifica della
documentazione

esame e verifica della
documentazione in sede di
conferenza di servizi

date in concessione (mercati ¢

Commercio su aree pubbliche
informa tinerante

Awi

iso/
ore) degliinteressati

Domande degli interes

ssati

formulazione della graduatoria

‘esame delle domande, verifica dei
requisit previsti dall‘ordinamento.

tilascio dellautorizzazione / diniego

tilascio dell'autorizzazione / diniego

concessione del posteggi

autorizzazione allesercizio dellattivita

attivi
ichiar

Gestione della leva

Consultazion elettorali

Gestione dellelettorato

ita di controllo di

Awiso /
(NeQ) degli interessati

iniziativa dufficio

i autorizzazione

iniziativa dufficio

iniziativa d'ufficio

iniziativa d'ufficio

, verifica dei

in caso di esito positivo - archiviazione ;

suap

suap

Polizia Locale

Polizia Locale

. dei limit e degliindici pe parte
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti(es. controlli finalizzati alf accertamento del possesso i requisit per apertura di esercizi

rilascio di autorizzazion in ambiti in cui il

2. Abuso nel

commercial).

. dei limit e degliindici pe
pubblico ufficio ha funzioni esclusive o preminenti di controllo al fine di
agevolare determinati soggetti(es. controlli finalizzati alf accertamento del possesso i requisiti per apertura di esercizi

ilascio di autorizzazion in ambiti in cui il

2. Abuso nel

commercial).

interesse di parte; funzi

norme per interesse di parte;

funzionario.

interesse di parte; funzi

© competenze,

esame e istruttoria

esame e istruttoria

esame e istruttoria

prowvedimento e denuncia penale

prowedimenti previsti
dallordinamento

prowedimenti previsti
dallordinamento

prowvedimenti previsti
dallordinamento

Poli

Demografici

Demografici

Demograici

per vantagg e utilita personal,in favore

ditaluni soggetti a scapito di alti,

1. Violazione delle norme per interesse di parte

tempi

non votare 3. della

privacy del destinatario (dati particolari dei casellari)

1. Violazione delle norme per interesse di parte

A Misura di

13 e dal DPR 380/2001 B. I

controlli

controlli period

A Misura di

tecnico/guiridica

formazione

1g5.33/2013 e dal DPR 380/2001 B. I

controlli

i 4

controlli period

tecnico/guiridica

formazione

vantaggi che produce, o ch potrebbe produrre,in favore dei
terz sono divalore, in genere, contenuto,

A. Misura di
materia B. I

ai controlli

previstiin

C.al personale

c
vantaggi che produce, o che potrebbe produrre, in favore dei
terzi sono di valore, in genere, contenuto.

€l processo non consente discrezionalita significativa e/o
vantaggi che produce, o che potrebbe produrre,in favore dei
terzisono divalore, in genere, contenuto.

il processo non consente discrezionalita significativa e/o
vantaggi che produce, o che potrebbe produrre,in favore dei
terzisono divalore, in genere, contenuto.

€l processo non consente discrezionalita significativa e/o
vantaggi che produce, o che potrebbe produrre,in favore dei
terzisono divalore, in genere, contenuto.

8_Il processo & completamente vincolato e/ vincolato & il
contenuto del provedimento finale, ove previsto.  rischio.
corruttivo & considerato basso.

B_II processo & completamente vincolato e/ vincolato & il
contenuto del provvedimento finale, ove previsto. l rischio.
corruttivo & considerato basso.

A. Misura di
materia B. I

ai controlli

previstiin

C.al personale

A, Misura di trasparenza

materia

8. C

e
materia ediliza con relativo report annuale al R.P.C. C. Deve essere somministrata adeguata formazione,

A, Misura di trasparenza

A, Misura di trasparenza

AMisura di trasparenza

teenico/giuridica

materia

materia

01g5.33/2013 ed assicurare i correlato "accesso civico'.

richieste dal

Le misure vanno applicate costantemente

Le misure vanno applicate costantemente

Le misure vanno applicate costantemente

Le misure vanno applicate costantemente

Le misure vanno applicate costantemente

Le misure vanno applicate costantemente

Le misure vanno applicate costantemente

Le misure vanno applicate costantemente

Le misure vanno applicate costantemente

Clerici

Clerici

Quatraro

Quatraro

Rondoni

Rondoni

Vesco

Vesco

Vesco

costante

costante

costante

costante

costante

Relazione con cadenza annuale
iferita agli atti emessi
nellanno di riferimento (15
gennaio)

costante

costante

costante




