L
CITTA’ DI ARONA

Provincia di Novara

Codice Fiscale 81000470039
Partita Iva 00143240034

UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO

AVVISO PUBBLICO PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORI A, PER
TITOLI, PER L'ASSEGNAZIONE DI INCARICHI DI RILEVATO RE PER LO
SVOLGIMENTO DEL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZ IONE E
DELLE ABITAZIONI ANNO 2025

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO

Visto l'articolo 1, commi da 227 a 237 della L. 27 didem 2017 n. 205 che indice e finanzia i Censimenti
permanenti;

Preso attoche la possibilita di condurre il Censimento metiaiiievazioni statistiche a cadenza annuale e
prevista dal Regolamento (CE) 9 luglio 2008 n. 2688 del Parlamento europeo e del Consiglio;
Considerato che il Censimento permanente della popolazione ganigzato secondo le disposizioni
contenute nel Piano Generale di Censimento agdmmala seduta del 6 novembre 2024;

Vista la Circolaredell’Istituto Nazionale di Statistica n. 1b in d&& marzo 2025 avente ad oggetto “Avvio
attivitd preparatorie del Censimento permanentéa d@bpolazione e delle Abitazioni 2025: Rilevazione
Areale (IST-02493) — componente A e componente RAavazione da Lista (IST-02494)";

Vista la Circolare dellIstituto Nazionale di Statistica 2b in data 27 marzo 2025 avente ad oggetto
“Censimento permanente della popolazione 2025:vRiiene Areale (IST-02493) (componente A e
componente L2) e Rilevazione da Lista (IST-0249aperatori di censimento: modalita di selezione,
requisiti professionali, formazione e compiti; assazione del personale della rete di rilevazi@mgtoriale.
Altre disposizioni in materia di comunicazione emozione sul territorio”;

Visto il Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e 8ii approvato con Deliberazione di Giunta
Comunale n. 123 del 26 giugno 2003 e s. m. e ingghrticolare I'allegato “F” disciplinante le predure
comparative per il conferimento degli incarichicggetti esterni;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 43 in dataprile 2025 di aggiornamento della composizione
dell'Ufficio Comunale di Censimento e nomina desRensabile dell’Ufficio stesso;

Vista la Determinazione n. S2-162/2025 del 22/05/202bla@uale si approva il presente avviso;

RENDE NOTO

che il Comune di Arona intende avviare una selezyubblica, per soli titoli, al fine della formari® di una
graduatoria per I'assegnazione di incarichi dival®re cui attingere per le operazioni ineren@éinsimento
Permanente della Popolazione e delle Abitaziono&o25.

1. PERIODO DI RILEVAZIONE:

Gli incarichi di rilevatore dovranno essere espidtalicativamente nel periodo da luglio 2025 a o
2026, salvo piu ampio periodo determinato da ew@ntliverse disposizioni dellISTAT o dell’'Ufficio
Regionale di Censimento o dell'Ufficio ComunaleG#insimento.



2. COMUNE IN CUI VIENE EFFETTUATA LA RILEVAZIONE:
Comune di Arona

3. COMPITI DEI RILEVATORI:

| rilevatori effettueranno le rilevazioni loro ageate dal Responsabile dell'Ufficio di Censimento,
garantendo I'espletamento delle attivita censuagietempi previsti. Si precisa che le attivita ggsde ai
rilevatori e di seguito riportate comporterannampegno costante.

| compiti assegnati ai rilevatori saranno:

» partecipare agli incontri formativi e completaretiti moduli formativi predisposti da Istat e
accessibili tramite apposita piattaforma, con saipento dei test intermedi e finali;

» gestire quotidianamente il diario relativo al caom@ di indirizzi/sezioni di censimento assegnati
nella Rilevazione Areale, componente A, ed effeda relative operazioni di rilevazione, oltre a
informare le unita di rilevazione su finalita e unat obbligatoria della rilevazione;

» effettuare le interviste, solo mediante I'uso dedt&na di Gestione della Rilevazione predisposto
dall'lstat (SGI) o della App RILEVO, alle unita éelRilevazione Areale, componente L2, e della
Rilevazione da Lista assegnate, non rispondentidniera autonoma, tenendo conto degli orari di
presenza dei componenti nell’alloggio e fornendo informazioni su finalitd e natura obbligatoria
delle rilevazioni;

» segnalare al responsabile del’lUCC eventuali violsizdell'obbligo di risposta ai fini dell'avvio
della procedura sanzionatoria di cui all'art. 11 dd gs. 6 settembre 1989, n. 322 e successive
modificazioni, relativamente alla sola RilevazialseLista;

» svolgere ogni altro compito affidato dal respoiisalel'lUCC o dal coordinatore e inerente le
rilevazioni.

| compiti di cui sopra potranno essere integratullariori disposizioni ISTAT e sulla base dellegesize
organizzative individuate dal Responsabile delltiéf Comunale di Censimento.

Nell'espletamento dell'incarico ricevuto sara falitoeto ai rilevatori di svolgere, nei confrontlte famiglie
0 convivenze da censire, attivita diverse da qusitgrie del Censimento e di raccogliere informazimon
contenute nei questionari di rilevazione.

4. CONFIGURAZIONE DEL RAPPORTO E COMPENSI:

L’incarico di rilevatore si configurera come un @mco temporaneo con carattere di lavoro autonomo
occasionale, non soggetto ad iscrizione previdémzanza alcun rapporto di lavoro subordinatol&mte.

Ai rilevatori sara corrisposto un compenso sullaebdell’attivita espletata e commisurato al nunestaal
tipo di questionari censuari riconosciuti regolircompenso sara soggetto alle trattenute dovubase alle
Leggi vigenti.

L'importo da corrispondere sara onnicomprensivqudilsiasi eventuale spesa sostenuta dai rileva¢orio
svolgimento della loro attivita di rilevazione gdatritorio e non ci potranno essere richieste miborso di
gualsiasi natura.

La mancata esecuzione dell'incarico non da disittalcun compenso, come pure l'interruzione dédisse
se non per gravi e comprovati motivi, nel qual cagamanno remunerati solo i questionari regolarmente
correttamente compilati e consegnati.

Il pagamento della prestazione, avverra a rilevezioonclusa a seguito dell’erogazione del contoilulg
parte dell'lstituto Nazionale di Statistica.

5. OBBLIGHI DI RISERVATEZZA

| rilevatori sono vincolati al segreto statistidosansi dell'art. 8 del D.Lgs. 6 settembre 198822 e sono
soggetti, in quanto incaricati di un pubblico seiwj al divieto di cui all'art. 326 del codice p&nad in
guanto incaricati al trattamento dei dati persqradlia normativa in materia di protezione dei getisonali di
cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196.

6. INADEMPIENZE
Il rilevatore le cui inadempienze pregiudichindbilon andamento delle operazioni censuarie potereess
sollevato dall'incarico.

7. ASSICURAZIONE DEGLI ADDETTI ALLA RILEVAZIONE
Le prestazioni dei rilevatori saranno coperte dasgicurazione infortuni stipulata dall'ISTAT cantyli
infortuni connessi alle operazioni censuarie, deiligderivi la morte o un'invalidita permanente.



8. REQUISITI MINIMI RICHIESTI:
| requisiti minimi richiesti per la partecipazioatta presente selezione sono i seguenti:
Eta non inferiore a 18 anni
possesso del diploma di scuola media superiorardta quinquennale o equipollente;
saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PRablet), possedere adeguate conoscenze infohmatic
(internet, posta elettronica);
avere un’ottima conoscenza parlata e scritta tlafiaa italiana;
godere dei diritti politici e non aver subito conda penali;
avere cittadinanza italiana o di uno degli Statinhbei dell’Unione Europea o di uno Stato terzo (non
appartenenti allUE) alle condizioni previste dait. 38, commi 1 e 3-bis, del decreto legislatid 3
marzo 2001 n. 165, cosi come modificato dalla légyggosto 2013 n. 97;
disponibilita agli spostamenti, con mezzi propm, qualsiasi zona del territorio comunale per
raggiungere le unita di rilevazione;
» disponibilita alla partecipazione agli incontri fimaitivi e completare tutti i moduli formativi pregissti

da Istat e accessibili tramite apposita piattafocora superamento dei test intermedi e finali.
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla ditscadenza del termine stabilito per la presémiazdelle
domande.
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9. REQUISITI PREFERENZIALI

Costituiscono titoli preferenziali:

» possesso del diploma di laurea o del diploma usitgio

» frequenza di corsi informatici o conseguimento petd=CDL;

» condizione di disoccupato o di lavoratore in stitmobilita;

» esperienza in materia di rilevazioni statistiche particolare di effettuazione di interviste.

10. VALUTAZIONE DEI TITOLI
Il punteggio massimo di 40 PUNTI relativo al possedei titoli viene ripartito come specificato:
A) diploma di istruzione secondaria(massimo 10 punti):

- valutazione da 36/60 a 42/60 ovvero da 60/100/20D punti 4
- valutazione da 43/60 a 48/60 ovvero da 71/100/40® punti 6
- valutazione da 49/60 a 54/60 ovvero da 81/100/40D punti 8
- valutazione da 55/60 a 60/60 ovvero da 91/100041D0 punti 10
B) titolo di studio universitario (massimo 10 punti):

- laurea triennale punti 5
- laurea specialistica, laurea magistrale, diplaiina

laurea (vecchio ordinamento) punti 8
- qualora la laurea triennale e/o la laurea spietizd sia

conseguita nelle discipline statistiche, econtmie social punti 2

Nel caso di possesso di piu lauree , anche sealbgjia differente, ne verra valutata solo una)lgue
cui viene attribuito il punteggio maggiore
C) corsi esperienze e/o altrgmassimo 20 punti):
- corso di informatica di almeno 30 ore con attestiaale
0 conseguimento patente ECDL (per ogni attegtati 1) max punti 2
- esperienze lavorative presso Uffici demograficagrafici
elettorali o centri di elaborazione dati di gmibblici o privati

(per ogni incarico espletato punti 1) max punti 5
- incarichi per indagini statistiche promosse d&TAT negli ultimi

10 anni (per ogni incarico espletato punti 1) max punti 10

- soggetto disoccupato o in stato di mobilita

(per ogni mese punti 0,10) max punti 3

11. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

L'Ufficio Comunale di Censimento provvedera allastra di una graduatoria dei candidati idonei.

In caso di situazioni di parita avra precedenzaiididato piu giovane di eta.

La graduatoria approvata con apposito provvedimesana utilizzabile anche per la sostituzione degli
incaricati rinunciatari o degli incaricati revocpér cause di inadempienza.



La graduatoria ha validita esclusivamente per la selezione di cui trattasi e decorrera dalla dfita
pubblicazione sino al termine delle operazioni ceng.

12. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:
La domanda di partecipazione alla selezione doeraemire all’'Ufficio Protocollo del Comune di Arona
entro le ore 12.30 del giorno 20 giugno 2028traverso una delle seguenti modalita:
» recapitata a mano;
» spedita a mezzo raccomandata A/R indirizzata a:
Ufficio Comunale di Censimento — Via San Carlo n. 2 28041 ARONA (NO)
(NON fara fede il timbro postale - Le domande pante tramite raccomandata oltre il giorno 20 giugno
2025 non potranno essere prese in considerazione);
» tramite invio alla casella di posta elettronicdtifieata del Comune di Arona:
protocollo@pec.comune.arona.no.it
Tale domanda dovra essere firmata in originale gitalmente e redatta utilizzando il format allegato
(Allegato A), pena I'esclusione dalla selezione.
Ai sensi dell'art. 39 D.P.R. 28.12.2000 n. 445, morichiesta I'autenticazione della firma. Nellantimda
dovra essere indicato I'esatto recapito al quatiesidera che siano trasmesse le comunicazioniveeklla
selezione. L’Amministrazione non si assume la raspbilita per la dispersione di comunicazioni dipestti
da inesatte indicazioni del recapito da parte datorrente oppure da mancata o tardiva comunicazieh
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domandé,per eventuali disguidi postali o comunqgue impilita
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Le dichiarazioni contenute nella domanda di ammissisono rese sotto la propria responsabilita. Le
dichiarazioni mendaci e la falsita in atti compodaresponsabilitd penale ai sensi del D.P.R. 40820
nonché le conseguenze di cui allart. 75 del medesD.P.R. in termini di decadenza dei benefici
eventualmente prodotti dal provvedimento emanata base di una dichiarazione non veritiera.
Alla domanda di partecipazione i concorrenti dow@allegare:
» fotocopia non autentica di un documento d’identitéorso di validita;
» fotocopia del diploma di maturita con voto finalé dotocopia diploma di laurea o certificazione
equivalente e/o fotocopia di eventuali corsi domnfiatica;
La documentazione comprovante liscrizione al Geipier I'lmpiego relativa allo stato occupazionaézra
richiesta direttamente dall'Ente.

13. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 169 del 30.06.20@3trattamento dei dati contenuti nelle domande d
partecipazione e finalizzato unicamente alla gastidella procedura di selezione che avverra mesiant
I'utilizzo di procedure informatiche e di archiviame cartacea dei relativi atti.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fidella valutazione dei requisiti di partecipazione.

Il titolare del trattamento dei dati € il ComuneAtona; il Responsabile del trattamento € il Respbile
dell'Ufficio Comunale di Censimento; incaricati dehttamento sono le persone preposte alla proaediur
selezione.

L’interessato gode dei diritti di cui all'art. 7 ldgtato D.Lgs., tra i quali & previsto il diritih accesso dei
dati che lo riguardano, il diritto di rettificaraggiornare, cancellare i dati erronei, incompletaocolti in
termini non conformi alla legge, nonché il diriid opporsi, per motivi legittimi, al loro trattanten

14. DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso sara pubblicato in data odiali&lbo Pretorio on-line e sul sito web ufficialéel
Comune di Arona all'indirizzo www.comune.arona.ho.i

L’Amministrazione Comunale si riserva il diritto dnodificare, prorogare od eventualmente revocare |l
presente awiso a suo insindacabile giudizio.

Eventuali ulteriori informazioni circa il presengaviso possono essere richieste all’'Ufficio Anagrdel
Comune di Arona nei normali orari di apertura seguenti contatti:

Tel. 0322/ 231216 — 231267 — 213270 E-mail: anagrafe@comune.arona.no.it.

Arona, 22 maggio 2025 UFFICIO COMUNALE DI CENSIMENTO
Il Responsabile
Dr.ssa Monica RONDONI

(Il presente documento atafirmato digitalmente
ansedel D.Lgs. 82/2005)



