Spett.le Comune di Arona

OGGETTO: SELEZIONE PER TITOLI RISERVATA A PERSONALE INTERNO
ALL’ENTE PER LA PROGRESSIONE TRA AREE (PROGRESSIONI VERTICALI) C.D. IN
DEROGA AI SENSI DELL’ART. 13, COMMA 6, 7 E 8, CCNL 16.11.2022.

Il/ La sottoscritto/a

nato/a il a

residente nel Comune di

via n.

tel

indirizzo posta elettronica

eventuale indirizzo PEC

dipendente del Comune di Arona in qualita di

presso Ufficio/ Servizio

CHIEDE

di essere ammesso/a alla selezione in oggetto per il posto di seguito specificato (indicare con X il posto
prescelto):

Settore I:

n. 1 Passaggio da area degli Operatori ad Area degli Operatori Esperti presso il Servizio
Protocollo/Centralino

[ ] n.1Passaggio da area degli Istruttori ad Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione presso il Servizio
Segreteria.

] n. 1 Passaggio da area degli Istruttori ad Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione presso i Servizi
Informatici.

Settore II:
[ ]n. 1 Passaggio da area degli Istruttori ad Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione presso il Servizio
Demanio/Patrimonio part time al 50%

Settore III :
[ ] n. 1 Passaggio da area degli Istruttori ad Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione presso il Servizio
Gestione Risorse Umane.

n. 1 Passaggio da area degli Istruttori ad Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione presso il Servizio
Centro Diurno.



[ ] n.1 Passaggio da area degli Operatori Esperti ad Area degli Istruttori presso la Biblioteca Comunale.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. n. 445 del 2000 e
consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazione mendace previste dall’art. 76 del citato T.U. n. 445
del 2000, dal codice penale e dalle leggi speciali regolanti la materia,

DICHIARA DI

a) confermare la data, il luogo di nascita e i dati sopra indicati;

b) di essere in possesso del seguente titolo di studio

c) di possedere la seguente esperienza presso I'Ente o presso una pubblica amministrazione a tempo
indeterminato e determinato, maturata nell’Area professionale immediatamente inferiore a quella oggetto
della selezione e attinente al profilo oggetto di selezione:

assunzione a tempo indeterminato dal

Altri rapporti a tempo indeterminato

Rapporti di lavoro a tempo determinato




d) di possedere le seguenti competenze professionali attinenti al profilo oggetto della selezione:

- Valutazione della performance ultimo triennio (qualora il candidato non fosse in possesso del
dato l'ufficio Gestione risorse Umane provvedera al reperimento delle informazioni
necessarie)

Anno 2024

Anno 2023

Anno 2022

- Incarichi conferiti con atto formale, quali:

A) incarichi di specifiche responsabilita/mansioni superiori/RUP formalmente assegnato e di durata
superiore a 6 mesi nel corso dell'anno solare:

B) partecipazione a corsi di aggiornamento/formazione certificati e pertinenti con il profilo
professionale da ricoprire:

C) iscrizione a specifici albi professionali:




Data FIRMA

Si allega:
- fotocopia del documento di riconoscimento



