COMUNE DI ARONA N. prot. 0001106 del 09/01/2026 12:43 Tit. 04 CI. 01 Sc.

LISTA GUSMEROLI SINDACO

Arona, 09.01.2026

Al Sig.
Presidente del Consiglio
Comunale

OGGETTO: Presentazione emendamento alla proposta di deliberazione consiliare punto n. 7
o.d.g. della seduta del 12.01.2025 ad oggetto: "APPROVAZIONE DOCUMENTO
UNICO DI PROGRAMMAZIONE 2026-2028"

Con la presente, esaminata la richiesta prot. 441/2026 del servizio finanziario di correzione di errore materiale,
si presenta proposta di emendamento modificativo ed aggiuntivo alla proposta di deliberazione in oggetto, in
esecuzione dell’art. 43 comma 1 del vigente regolamento interno del Consiglio Comunale.

Distinti saluti.
1/ Consigliere Comunale
Dott. Davide Casazza
Firmato digitalmente ex art 20 D. Lgs. 82/2005

Davide Casazza

09.01.2026 09:59:42

GMT+00:00
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1.2.8 Disponibilita e gestione delle risorse umane (struttura organizzativa in tutte le sue articolazione,
evoluzione della struttura in termini temporali e di spesa)

La struttura organizzativa del Comune si articola in:

Settore | - Gestione e Sviluppo Risorse:

Segreteria Generale - Ufficio del Sindaco, Servizi Cimiteriali
Legale e Contratti

Servizio Finanze, Informatica — Protocollo/Centralino
Servizio Tributi

Settore Il — Servizi per il Territorio

Servizi Urbanistici ed Ispettivi

Servizi Tecnici, Opere ed Infrastrutture

Patrimonio e Demanio

Servizio di Polizia Amministrativa, Commercio e Servizi Demografici
Sportello Unico Attivita Produttive

Settore Il - Servizi alla Persona e Gestione risorse Umane interne
Servizi Socio assistenziali educativi

Gestione risorse umane interne

Gestione dei rapporti economici con le associazioni

Istruzione, Cultura, Sport e Turismo

Elettorale

Servizio di Polizia Locale
Ufficio Ispettivo Amministrativo
Ufficio di vigilanza

Ufficio Spettacoli viaggianti
Ufficio Messi

Tali unita organizzative sono costituite in modo da garantire I'esercizio organico e integrato delle funzioni del
Comune, mediante lo svolgimento di funzioni finali - servizi di line - rivolte all’erogazione di servizi, oppure
mediante lo svolgimento di funzioni di supporto - servizi di staff - rivolte all’intero apparato comunale.
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Le aree sopra descritte constano delle seguenti unita:

Settore | - Gestione e Sviluppo Risorse

n. 1 Segretario Generale Dirigente Settore part time 50% in convenzione con altro ente

Segreteria Generale - Ufficio del Sindaco, - Legale e Contratti, servizi cimiteriali,

n. 2 Istruttori Amministrativi

n. 1 Istruttore Amministrativo Contabile a tempo parziale per 22 ore assegnato ai servizi cimiteriali (quota
dipendente part time 30 ore)

Servizio-Finanze — Informatica — Protocollo/Centralino

Servizio Finanze (include ufficio aggiornamento inventario comunale, societa partecipate, assicurazioni)
n. 1 dipendente Area Funzionari ed Elevata Qualificazione con incarico EQ

n. 1 dipendente Area Funzionari ed Elevata Qualificazione (di cui n. 1 vacante)

n. 3 Istruttori Amministrativo Contabili (di cui n. 1 part time 26 ore settimanali);

Servizi Informatici
n. 2 Istruttori Amministrativi
n. 1 operatore esperto

Ufficio protocollo e centralino

n. 2 Istruttori Amministrativi (di cui n. 1 part time 24 ore vacante e n. 1 part time 18 ore settimanali)
n. 2 Operatore Esperto (di cui n. 1 part-time per 27 ore settimanali e n. 1 part time 18 ore settimanali)
n. 1 Operatore

Servizio Tributi

n. 1 dipendente Area Funzionari ed Elevata Qualificazione con incarico EQ;
n. 1 istruttore amministrativo contabile (part-time 25 ore settimanali)

n. 1 Istruttore Amministrativo

Settore Il — Servizi per il Territorio

n.1 Dirigente ex art.110 DLgs. 267/2000

Telecomunicazioni
n. 1 Istruttore Tecnico

Servizi Urbanistici ed Ispettivi Sportello Unico Edilizia (SUE) (svolto da personale sottostante anche per i
comuni in convezione)

n. 1 dipendente Area Funzionari ed Elevata Qualificazione con incarico EQ
n. 2 Istruttori Tecnici

n. 1 operatore Esperto

n. 1 Operatore

Servizi Tecnici, Opere ed Infrastrutture e Verde pubblico Ambiente
n. 3 dipendenti Area Funzionari ed Elevata Qualificazione

n. 3 Istruttori Tecnici (di cui n. 2 part time 30 ore)

n. 2 Istruttori Amministrativi (part time 30 ore)

n. 4 operatori Esperti

Patrimonio e Demanio
n. 2 Istruttori Tecnici (di cui n. 1 part time 18 ore)

Servizio di Polizia Amministrativa, Commercio e Servizi Demografici, Sportello Unico Attivita Produttive
(SUAP) svolto da personale sottostante anche per i comuni in convezione

n. 1 dipendente Area Funzionari ed Elevata Qualificazione con incarico EQ

n. 5 Istruttori Amministrativi (di cui n. 1 part time 24 ore settimanali)

n. 1 Istruttore Amministrativo contabile parzialmente assegnato anche al servizio elettorale;

n. 1 operatore esperto
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Settore Ill - Servizi alla Persona e Gestione risorse Umane interne

n. 1 Dirigente

Servizi Socio assistenziali educativi (svolto da personale sottostante anche per i comuni in convezione)

. 1 dipendente Area Funzionari ed Elevata Qualificazione con incarico EQ

. 5 dipendenti Area Funzionari ed Elevata Qualificazione - assistenti sociali (di cui n. 2 vacanti);

. 1 dipendente Area Funzionari ed Elevata Qualificazione part-time 34 ore;

. 1 Istruttore Amministrativo contabile

. 3 Istruttori - Educatori Professionali

. 8 Istruttori - Educatrici Prima infanzia (di cui n. 1 part time 22 ore, n. 1 part time 25 ore e n. 1 part time 27
ore settimanali e n. 1 vacante) + 1 educatore a tempo determinato (vacante)

n. 2 Operatori esperti (di cui n. 1 18 ore settimanali per dipendente assegnata parzialmente ad altro servizio
e di cui 1 parzialmente assegnato a ufficio gestione rapporti con le associazioni)

>3 3 3 3 3 3

Gestione dei rapporti economici con le associazioni
n. 1 Operatore esperto ufficio staff amministrativo servizi socio assistenziali educativi parzialmente assegnato

Gestione risorse umane interne
n. 2 Istruttori Amministrativi Contabile

Istruzione, Cultura, Sport e Turismo

n. 1 dipendente Area Funzionari ed Elevata Qualificazione con incarico EQ

n. 1 Istruttore Amministrativo (30 ore)

n. 1 Istruttore Amministrativo a tempo parziale assegnato per 8 ore al servizio mensa, pre/post scuola,
traporto scolastico (quota dipendente part time 30 ore);

n. 1 Istruttore Amministrativo

n. 2 operatori esperti

Elettorale
n. 1 Istruttore Amministrativo contabile parzialmente assegnato anche ai servizi demografici;

Servizio di Polizia Locale

. 1 Commissario incaricato in qualita di Responsabile del Comando — Area Elevata Qualificazione con incarico EQ
. 1 Vice commissario Area Elevata Qualificazione

. 9 Agenti di Polizia Locale — area Istruttori

. 2 Istruttori Amministrativi (di cui n. 1 a 30 ore)

. 1 operatore esperto part time 18 ore settimanali (vacante)

. 2 operatore esperto Ausiliario del Traffico (di cui 1 vacante)

Ufficio Messi
n. 1 operatore esperto.

>3 3 3 3 3 3

L’effettiva possibilita di utilizzare I'attuale capacita assunzionale esistente nel rispetto delle leggi in materia,
a potenziamento della gestione in economia degli attuali servizi in erogazione, o esternalizzati & fortemente
vincolata e limitata dall’effettiva disponibilita di nuove e maggiori entrate correnti consolidate.

Priorita sara pertanto data alla copertura dei posti che si renderanno vacanti con dipendenti avente medesimo
inquadramento giuridico e profilo professionale del dipendente cessato nei limiti previsti dalla normativa
vigente, e salvo diversa espressa volonta dell’Ente.

La programmazione delle risorse finanziarie disponibili in materia di personale che si intende perseguire
nell'intero mandato e dettagliata nell’apposito capoverso 2.2.3 “Programmazione del personale” della
Sezione Operativa

Pag. 4 di 5



—
{totfpaBowap ossaid 012135 Uy D16 240 §T) 3101N4S] U i JvyoLLI3
FvdoLLIN3 \
Ve
Honnys| 7" u
NN ANHAINY
INVIAN ISHOSIY INOILSID ANVIAIN 3SYOSIY INOLLSID
Ve
Hois orzinazs jap afouosiad
0Y38N OdW3L 130 3 FHIILSIHNL TIVENLIND
‘AAILYOAS INOIZYID0SSY 31 NOD I2IWONOD3 LLHOdd Y'Y 13a INOILSID
Honnst (210 #aads3 D3 easy T "u o1zinas odea
Hbap vaty T | o 3d) wonnas uedo zu OWSINNL ‘140dS
OWSHNL #03p vy T DIV3Y I'N % .
31M0ds | INOIZNuLSI |voaLonai VINLIND “INOIZNYLSI
210 pE 3d (opiN /
'PI00) + LIOJUID 0}fa1i0dS) D' P2 LpuCIZUNf DALY T N Cpeos
IMaLyods poiniedoint
DIV N LEEBI LD
3p odwa} D3 DaKy 7 U INVIZNY ‘11InaY AR
VIOIAIVA ‘MONIW ON93LS0S 10 IZIA¥3S )
OND31S0S 10 1ZINY3S (ouyp3uad o30n3)3
ossasd o1zinas u 016 210 8T pa ppuoizunf
d K g
200130435 TN 1d 1 v gp) paads3 Loyossdo 7 u Doy T U
L103NAS| Y63 Basy 7 U R
OYLNOONI ‘D3 pa LDUOIZUNS DAy T U f 1zund
OUIND /AW | vy ygysia / ONUNIG OULNZD IALLYONA3
240304300 T "1t IMVIZNILSISSY
QU 3d T U B340 g7 3d [ u 13 4P ) Liosnas) 6ap valy g'u 01D0S
OdIN 011s¥ 0I1ZIAY¥3S

P

AINIONIQ T U
«INY3ILNI INVIAIN 3SHOSIY INOILSID
3 YNOS¥3d V11V IZIAY3S,, 3H0LL3S

ouadss
240304200 T N
1SSIN

I1SSIN

outadsa 2.4030.45d0 T U

004ffos ; oupyismy o3iadsa Lo3oado 7 U
(240 0€ 30 T U 1113 1P) IARBAISIUIUILIY 11OBNASE T U

uaby ponnysy 46ap 0310 6 N
D3 pa pouozunf 0ato 240132ds] T ‘N

OAILVHLSINIWIWY OAILLIdSI O1DI44N

opadsy | (asopzadrmomp) |/
tSEuwMa ﬂ“ wounss | oywnaya pa ouorzunf asy N
5 f
T u 02 p) 11onnas) e oalvzy 01ziA135 0dDI
soapoaiypu | ORTEANGD 4YNS - DIAY4SONIa
[RIEVELTE ILVHULSINIAINY JZIASASIHODHINING )
1ZINY3S vizIod ‘YALLYY ISINIWAY VIZITOd
oS /a
4#63p 3Ly TN 0 vIoAG3 Pa
ronngsy Dasy T°U 0jZ)AJas 0dpa
VZNVIII 103 o1y T N 4YNS - IALLLIdSI
3 IAILND3S3
LLNINNYELS VIVAINd ViZNIa3 a3 IDILSINYEYN IZIAYIS
P
{240 87 3d T uma tp)
onns 6ap basy 7 “u OINVINIG
OINVIN3A 3 OINOWIHLYd EICINS AR
2403043d0 T U p N\
ouads3 0313053 2.4030.4300 7 “U
as03043do 7 'u .
(240 0€ 30 Z " 12 1p)
03 mm ronnysy yBap baty £ U
Hovojzunf naxy T'u D3 pa pouopzunf vary U (210
<<~.“<m5“. 0€ id 1quosu3)
3113 nnasnd D403
3,vimavia bLzes)
3 pa ppuojzunf vaiy T'N #bap vasy 7 u
fois
op3ds3 240304300 T U
03 :
3 LouciZunf Dary T U HYNLLNYLSYHINI
uonnusy ybap vaty T u a3 3¥3do
ALNIIFAY -
INOIZYDINNWOD313L —02r88nd 3a43n 1OINJL 1ZIAY3S

OTT MeX3 3INIONMIA T U

«OIHOLIYYIL Tl ¥3d IZIAY3S,, FHOLLIS

VZNYTSIA
ILNVIOOVIA

nodvL13ds
‘OAILVYLSININIAY
OALLL3dSI ODIEAN

“

0550 Ul 0321PUI @ OJeUIWIRIaP odwal e djeuosiad |1 ,

(240 5z 3d Tumo o
. )3 D30A3(3 Po LIDUOIZUNS
IORNAS| DO 7 U
1) Hownus| 0210 7 D24y T'U QIZIAJAS OGDI
\LngmL InaiyL
07 v3oAd|3
szuouyf P2 1DUCIZUNS DAY
ffnofs orzmias T°UofzIAI3S 0dua TU
opadsa 240304300 uy 016 (a3u0004) D'
T U 3 pounas; ybap vasy 7 u pa pouoszunf vasy T (1uojzesnajsse
3 3jedaued
DILYIARHOANI IN3LSIS INOIZVHNDISSY 2131205 0lJ23uBAul

210364500 T "N

(as08730d 1 U aas0 22 3d

T "4 no ip) opradsa 240304340 7 ‘N
(240 873d T 't 2 210 p7 3d

T U 12 4p) ponnas| ybap vaio TN

(23u0004) D3 p2
LouoIZUNf DALY T U
(240923d T utmo

1P) 1101NA35] D2ID € U

ONIMYYLNID/0TIOI0L0YHd IZNYNH

{D44332.4035 U} 012435 U}
016) 1onns 0210 U

ILLVYINOD - 37vO T

110188
0DI14N BpuBIdWd)
ONMVYLINID
/011000104d
‘WILLYIWHOANI
‘IZNYNIA
OIZIAY3S

pr—

ILLYHLINOD
EELOF

(240 0¢ 2d) pronnasy

0340 MYHILINID IZIAY3S HORNAS B3 T N

0JVAaNIST13a onIddn 3
FTVHINIO VIHILIO3S

p———

NYIIILNDR
1ZIAY3S
Odovanis 13a
VI4313493s
EN\LELED]
VIN313493S

3[p4auan 01PIAB3S (IINTOINIA

Tu

«31SHOSIH OddNTIAS 3 INOILSTD,, IHOLLIS

oleujuLREp

ocdwsa) e 810 0Z 3d 2100005| T U
ODVANIS 13a ID0AVLHOd

JTVHINID OIVLIYDIS

D3 pa Ueuoizung E31Y T'N
31vJ01 VIZIN0d

VLINNID 3 OOVANIS



