ASSENZE/PRESENZE

1° trimestre 2026

SETTORE 1 - GESTIONE E SVILUPPO RISORSE
M GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI  FERIE ~ MALATTIE  ALTRO (¥

. MAR 20 389 | 316 25 B 0 73 |
FEB | 20 362 | 302 22 | 3 35 | 60 |
\ GEN \ 19 354 \ 277 43 \ 5 29 \ 77 \
1105 | 895 90 .16 104 210 |
81,00% | 19,00% |

81,00% 814%  145% 9,41%

SETTORE 2 - SERVIZI PER IL TERRITORIO

VS N GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI  FERIE  MALATTIE  ALTRO (%) [leif N=clel ==

 MAR | 29 597 | 552 19 | 2 24 | 45 |
FEB 29 567 | 509 32 o1 15 58 |
\ GEN \ 29 564 \ 471 78 \ 1 14 \ 93 \
1728 | 1532 129 14 53 || 196 |
88,66% | 11,34% |

88,66% 7,47% \ 0,81% 3,07%

SETTORE 3 - SERVIZI ALLA PERSONA E GESTIONE RISORSE UMANE INTERNE
M GG. LAVORATIVI GG. LAVORATI  FERIE ~ MALATTIE  ALTRO (¥

- MAR \ 30 628 \ 581 34 \ 1 11 \ 46 \
\ FEB \ 30 600 \ 548 18 \ 26 8 \ 52 \
. GEN \ 30 602 \ 481 61 \ 37 23 \ 121 \
1830 | 1610 113 64 2 219 |
87,98% | 11,97% |

87,98% 617%  350% 2,30%

SETTORE POLIZIA LOCALE

GG.LAVORATIVI GG.LAVORATI  FERIE ~ MALATTIE ALTRO (*) [RECAiN=EeEESFAS

\ MAR \ 18 431 \ 404 18 \ 5 4 \ 27 \
\ FEB \ 18 403 \ 334 52 \ 1 16 \ 69 \
\ GEN \ 18 432 \ 357 43 \ 16 16 \ 75 \
1266 \ 1095 113 \ 22 36 \ 171 \
86,49% \ 13,51% \

86,49% 893%  1,74% 2,84%

* assenze per maternita, donazione sangue, L.104/92, ...

COMUNE DI ARONA (NO)



