REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2025

Tabella 1 - Personale dipendente a tempo indeterminato e personale dirigente in servizio al 31 dicembre

NUMERO DI DIPENDENTI

- ) ) ) Totale dipendenti al A tempo pieno Ir_\ part-time In par.t-time Totale dipendenti al
qualifica / posiz.economica/profilo Cod. 31/12/2024 (*) fino al 50% oltre il 50% 31/12/2025 (**)
Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne Uomini Donne

SEGRETARIO A 0D0102
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
DIRETTORE GENERALE 0D0097
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O. 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO FUORI D.O. 0D0098
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 1 1 1
DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO IN D.O. 0D0165 1 1 1
ALTE SPECIALIZZ. IN D.O. 0D0/95
RESPONSABILE DEI SERVIZI O DEGLI UFFICI IN D.O| 0D0/96
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE OFZEQF 2 13 2 15) 1 16
ISTRUTTORI 0IRO00 14 37| 15 26 1 12 16 38
OPERATORI ESPERTI 00EESP 8 10 8 9 1 8 10
OPERATORI 00P000 1 1 1 1 1 1
CONTRATTISTI 000061
COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL 000096

TOTALE 26 62 27 52 1 14 28 66

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile,metalmeccanico,portierato, ecc.)

(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto" e "glossario"
(*) inserire i dati comunicati nella tab.1 (colonna presenti al 31/12/2024) della rilevazione dell'anno precedente

(**) dato pari alla somma del personale a tempo pieno + in part-time fino al 50% + in part-time oltre il 50%




