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Art. 1 – Premessa 

Arona è una città viva non solo per la sua posizione sul lago, ma per le persone che ogni giorno 
contribuiscono al bene comune: cittadini, associazioni, volontari, imprenditori, insegnanti, 
educatori, giovani. Il “San Carlino d’Oro” nasce per riconoscere e premiare queste energie, spesso 
silenziose, che tengono unita la comunità. 

 

Art. 2 – Istituzione e finalità 

Il Comune di Arona istituisce il Premio “San Carlino d’Oro”, riconoscimento pubblico annuale 
destinato a persone fisiche, enti, associazioni o attività residenti (o operanti) ad Arona da almeno 
5 anni, distintisi per meriti rilevanti a favore della comunità locale. 

Il Premio persegue le seguenti finalità: 

• valorizzare e riconoscere pubblicamente l’impegno civico, sociale, culturale, economico, 
ambientale e umanitario; 

• promuovere coesione sociale e senso di appartenenza alla comunità; 

• diffondere un’immagine positiva della Città di Arona; 

• costruire e conservare la memoria civica cittadina. 

 

Art. 3 – Principi ispiratori 

Il Premio si fonda sui principi di cura, comunità, coraggio, futuro, memoria e radici, che 
orientano la valutazione delle candidature. 

 

Art. 4 – Ambiti di conferimento 

1. Cultura e Arte; 

2. Turismo, Impresa, Artigianato e Commercio; 

3. Solidarietà e Welfare; 

4. Ambiente e Sostenibilità; 

5. Educazione e Politiche Giovanili. 

 

Art. 5 – Numero dei riconoscimenti 

Annualmente possono essere conferiti fino a un massimo di tre Premi “San Carlino d’Oro”. 

 

Art. 6 – Natura del riconoscimento 

Il Premio ha valore simbolico e consiste in: 

a) una spilla raffigurante l’effigie di San Carlo Borromeo; 

b) un attestato ufficiale di benemerenza civica sottoscritto dal Sindaco; 

c) l’iscrizione nel Libro d’Onore della Città di Arona, registro permanente dei premiati e delle 
relative motivazioni. 

Il conferimento del Premio non comporta l’attribuzione di alcun beneficio economico. 

 

Art. 7 – Modalità di candidatura 

Le candidature sono presentate annualmente, entro il 30 settembre di ogni anno, da cittadini, 
enti, associazioni e soggetti operanti sul territorio, secondo le modalità indicate dal Comune. 

Le candidature sono plurime e non vincolanti: il medesimo soggetto non può presentare più 
candidature nello stesso anno, anche se in categorie diverse. 

 

Art. 8 – Commissione di valutazione 

La valutazione delle candidature è demandata a una Commissione composta da 9 membri, così 



individuati: 

a) il Sindaco, con funzioni di Presidente; 

b) l’Assessore competente per materia; 

c) un rappresentante del mondo culturale; 

d) un rappresentante del mondo scolastico; 

e) un rappresentante del mondo dell’informazione; 

f) un rappresentante del terzo settore; 

g) un rappresentante della consulta femminile; 

h) un giovane di età inferiore ai 30 anni; 

i) un cittadino benemerito; 

j) un rappresentante designato dalle minoranze consiliari. 

La Commissione è nominata con decreto sindacale e opera nel rispetto dei principi di 
imparzialità, trasparenza e buon andamento. Le determinazioni sono assunte a maggioranza dei 
presenti; in caso di parità, il voto del Sindaco vale doppio. 

 

Art. 9 – Criteri di valutazione e votazione 

La Commissione valuta le candidature sulla base dei seguenti criteri: 

a) rilevanza e continuità dell’impegno; 

b) impatto sulla comunità locale; 

c) coerenza con i principi di cui all’art. 3; 

d) contributo alla promozione dell’immagine della Città. 

La Commissione vota a scrutinio segreto o palese, secondo scelta verbalizzata a inizio seduta. È 
proclamato vincitore il candidato che ottiene il maggior numero di preferenze; in caso di parità, si 
applica la regola di cui all’art. 8 (voto doppio del Sindaco). 

Il parere della Commissione è insindacabile. Tutti i membri sono tenuti al segreto sui lavori: il 
nominativo dei vincitori non può essere reso noto prima della comunicazione ufficiale del 
Comune. 

 

Art. 10 – Conferimento del Premio 

Il conferimento è disposto con atto dell’Amministrazione comunale, su proposta della 
Commissione. La consegna avviene in una cerimonia pubblica, di norma in occasione della 
festività di San Carlo. 

 

Art. 11 – Incompatibilità e conflitti di interesse 

I componenti della Commissione si astengono in caso di conflitto di interesse, anche potenziale, 
dandone tempestiva comunicazione per consentire la propria sostituzione. Sussiste conflitto in 
particolare nei casi di: 

a) candidature proprie; 

b) candidature di familiari entro il secondo grado; 

c) rapporti professionali, economici o associativi diretti con i candidati; 

d) aver presentato la candidatura oggetto di valutazione. 

L’astensione è obbligatoria e va verbalizzata. Non possono far parte della Commissione soggetti in 
posizione di incompatibilità non rimossa. 

 

Art. 12 – Trasparenza e pubblicità 

Il Comune garantisce adeguata pubblicità e trasparenza delle procedure. Sono pubblicati sul sito 
istituzionale: il regolamento, le modalità di partecipazione, la composizione della Commissione e i 
nominativi dei premiati con le relative motivazioni. I lavori della Commissione restano riservati e 
sono verbalizzati; l’accesso agli atti segue la normativa vigente. 



 

Art. 13 – Trattamento dei dati personali 

I dati personali sono trattati nel rispetto della normativa vigente ed esclusivamente per finalità 
connesse alla gestione del Premio. La pubblicazione dei dati dei candidati non premiati richiede il 
consenso degli interessati. 

 

Art. 14 – Revoca del Premio 

Il Premio può essere revocato in presenza di fatti sopravvenuti di particolare gravità, 
incompatibili con i valori del riconoscimento. La revoca comporta la cancellazione dal Libro 
d’Onore della Città. 

 

Art. 15 – Codice etico della Commissione 

I componenti della Commissione operano con integrità, imparzialità, indipendenza e riservatezza. 
È fatto obbligo di: valutare le candidature in modo obiettivo e motivato; evitare qualsiasi forma di 
favoritismo; mantenere la riservatezza sulle attività istruttorie, incluso il nome dei premiati e le 
motivazioni, fino alla comunicazione ufficiale dell’Amministrazione. La violazione di tali obblighi 
può comportare la decadenza dalla Commissione. 

 

Art. 16 – Disposizioni finali 

Il presente regolamento entra in vigore a seguito dell’approvazione del Consiglio Comunale. 
Eventuali modifiche sono adottate con le medesime modalità. Per quanto non previsto si rinvia 
alla normativa vigente. 

Per l’edizione 2026, in relazione ai tempi di approvazione del presente Regolamento, le 
candidature saranno presentate entro il 20 ottobre 2026; anche la cerimonia di conferimento 
potrà avvenire con tempistiche differenti. 


